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Antecedentes y Contexto

Tras la aprobacion de 1la ley
12/2022 de 30 de junio de
regulacidén para el impulso de 1los
planes de pensiones de empleo el
18 de julio de 2022 arrancé el
primer Plan de Empleo Simplificado
de Espana promovido por ATA vy
gestionado por VidaCaixa.

9% VidaCaixa

ATA y VidaCaixa crean el
primer plan de pensiones
simplificado para
autonomos

Este acuerdo es el primero entre una entidad gestora
de fondos de pensiones y una asociacion de
auténomos para promover estos nuevos planes de
pensiones




1 Antecedentes y Contexto

Los 3 pilares del ahorro para la jubilacidn
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o € VidaCaixa

1 Antecedentes y Contexto

Ventajas para el auténomo

iA Especifico: Disponible para cualquiera de los mas de 3 millones de autonomos de Espafia.

Mayor capacidad de Ahorro: Desde enero de 2023 los auténomos han visto incrementado el limite conjunto de
aportaciones a sistemas de previsidon social, y ahora pueden aportar hasta 5.750 € (1.500 € limite genérico a
EH$ cualquier sistema de prevision social + 4.250 € al Plan de Pensiones Simplificado de Auténomos).

@ Mejores condiciones: Al ser un plan simplificado las comisiones que se aplican son menores a las que se podrian
N tener en un producto individual. Esto implica mayor rentabilidad futura para el auténomo.

&»@; Accesible: Gracias a la red de oficinas de CaixaBank y a las plataformas online tanto la contratacion como el
fg__g seguimiento del Plan es muy sencillo.
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1 Antecedentes y Contexto

Producto ideal para complementar a la Seguridad Social

Pension maxima Pension media Pensién minima?l

1.365€/mes

3.058€/mes

966,1€/mes

1 Pensidén minima con cényuge a cargo

La pensidn bruta maxima para 2023 es de 42.823€ al ano.
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2 iPor qué ahorrar? ¢Por qué no gastarme todo hoy?

Producto ideal para complementar a la Seguridad Social

Y eso ¢qué pérdida de poder adquisitivo significa?

95% Cobertura 71% Cobertura 47% Cobertura 35% Cobertura

90.000€ 120.000€

45.000€

60.000€

Depende de nuestros ingresos justo antes de jubilarnos la pérdida de poder adquisitivo puede
ser muy grande
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2 Caracteristicas del Plan de Pensiones

La importancia de elegir el producto adecuado

El “Para qué” ahorramos es importante, si vamos a ahorrar para la jubilacidén, hagamoslo
en un producto especifico:
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2 Caracteristicas del Plan de Pensiones

La estructura del Producto

Irrevocabilidad El dinero es siempre del Participe.

Si la Gestora quebrase, el dinero siempre esta a nombre del

Seguridad Participe, pudiendo ser gestionado por otra Entidad.

Protegen el capital acumulado de ser destinado a usos distintos

Liquidez Limitada a 1a Subilacién.

Gestidn de las Inversiones Pensada especificamente para la jubilacidn.

Fiscalidad Especifica Pensada para favorecer el cobro como complemento de la pensiodn.
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2 Caracteristicas del Plan de Pensiones

iComo es nuestro Plan de Pensiones?

* Plan de Aportacion Definida.

CAP. III. Los participes y sus aportaciones

11. Altas de los participes

° Al t d VO 1 un t arrla en e l P l an ) siem p re q ue se El participe causara alta en el Plan mediante la suscripcion de una solicitud/ boletin de
. « o - - adhesion, del que se le entregard copia. Asimismo. se le entregara un ejemplar del
ac r‘ed 1te 1 d con d 1C10n d e autonomo. reglamento del Plan. asi como de la declaracion de los principios de la politica de

inversion del fondo de pensiones o bien se le indicara el lugar v forma en que estaran a
su disposicion.

. o o _ e En el boletin de adhesion constara. al menos, la informacidn obligatoria que indique la

* Sin carencia. Se puede solicitar el alta S
. El participe discapacitado. para beneficiarse del régimen especial para personas con
en cua l q uier mome nt O. discapacidad, debera aportar la certificacion de su minusvalia. No sera necesaria cuando

va la haya facilitado para darse de alta en otro plan de pensiones gestionado por la
entidad gestora.

* Permite movilizaciones de entrada desde 12, Aptaines
: s Las aportaciones solo pueden ser efectuadas por el participe, excepto en el caso e
cualquier otro Plan de Pensiones pero de o e i R g
salida sd6lo a otro Plan de Empleo.
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2 Caracteristicas del Plan de Pensiones

iDonde se invierte mi dinero?

51

0% 20% 407% 697% 807% 1007%

mRenta Fija ®™Renta Variable mOtros

9% VidaCaixa

Datos del Plan
Participes Patrimonio

968 2,98 MM euros

Politica de inversiodon: 51% invertido en renta fija, un 35% en renta variable y un 14% invertido
en alternativos y tesoreria.
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2 Caracteristicas del Plan de Pensiones

iQué resultados estamos obteniendo?

RENTABILIDAD PLANES COMISIONES APLICADAS
RENTABILIDAD VIDACAIXA INDIVIDUALES INVERCO (Gestién + Depésito)

ATA . 0,45%
1,9% 2,5% 2,7%
1,3% Media planes 0
0,9% individuales L2t
-9,3%

III. iiﬁi lll' |II|
- 4 w——mw w--w ===
3 Afos 5 Anos 10 Aios 15 Anos

0,0%
3 Anos 5 Anos 10 Ahos 15 Anos

Un Plan de Empleo aporta menores comisiones y mayor rentabilidad.

1Rentabilidad anual Planes de
Pensiones de Empleo VidaCaixa
(Datos a 30/06/2023)

2Datos Inverco Planes de Pensiones de
renta fija mixta a 360/06/2023 13
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2 Caracteristicas del Plan de Pensiones

iCuando puedo disponer del dinero?

Jubilacidn Sea a la edad ordinaria, parcial, anticipada o posteriormente.

Invalidez Permanente Incapacidad Permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez.

Fallecimiento Por cualquier causa.

Dependencia Severa o Gran Dependencia.

Supuestos Excepcionales Enfermedad grave y desempleo.
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2 Caracteristicas del Plan de Pensiones

éiQuién recupera el dinero?

Jubilacion

Invalidez Vosotros

Supuestos excepcionales

Beneficiario designado
expresamente.

En caso de no haber hecho
designacidén expresa:
Fallecimiento

e Conyuge

* Hij@s a partes iguales
* Padres a partes iguales
* Herederos legales

9% VidaCaixa
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2 Caracteristicas del Plan de Pensiones

iComo puedo disponer de mi dinero?

Quiero complementar mi pensidn

Quiero un capricho y algo recurrente

Quiero hacer un pago importante

No necesito el dinero ahora

Poco a Poco (Rentas).

Parte Capital, parte Renta.

Todo de una vez (Capital).

Diferir el cobro o pagos sin
periodicidad.

9% VidaCaixa

“Lo mas
importante a la
hora de disponer
del dinero es el

para qué lo
necesitamos”.
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2 Caracteristicas del Plan de Pensiones

iQué impuestos debo abonar?

@
Aportaciones ., )
ceduccion fiscal a parii e

01/01/2023: 5.750€

Autoénomo Reducen base imponible
1.500€
- : EL menor de 5.750€ 6 30% Rendimiento Limite generico de aportaciones a
Limite legal y fiscal . . . .. cualquier sistema de previsién social
de Trabajo o Actividades Econdmicas
‘Q +
4.250€
Nuevo limite especifico para las
Pensiones de Empleo Simplificados para
autbnomos

Vosotros y beneficiarios,

cualquier forma de cobro Rendimiento Trabajo

18



Indice :KVidaCaixa - ATH

AUTUNOmMos

3

Operativa

19



e 9% VidaCaixa

3 Operativa

iComo me doy de alta en el Plan de Pensiones de ATA?

Puedes darte de alta como participe en cualquiera de las mas de 4.000 oficinas de CaixaBank.

iComo puedo hacer aportaciones?

Puedes domiciliar las aportaciones con la periodicidad que quieras en cualquier

AREEIEEZ cuenta (CaixaBank u otra entidad). La gestidn se hace en oficina CaixaBank.

A través de VidaCaixa Aporta+ seas o no Cliente de Caixabank y adicionalmente,

nlin . . i .
Online si eres Cliente, a través de CaixaBank NOW.

20
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3 Operativa

iCuando es el mejor momento para aportar?

Es mas importante el cuando empezar que el cuanto aportar

Tendemos a posponer las decisiones de ahorro..(y es un grave error):

La gemela 1 invirtid 1.000
euros al ano desde los 25
a los 35 anos y lo dejé

La gemela 2 invirtid
1.000 euros al ano desde
los 36 a los 67 anos.

. capitalizar*.
Que nuestro dinero - —
trabaje por i &)
nOSOt ros. Aportaciones = 10,000 APREREIENES = 2, EEE

¢QUE GEMELA OBTUVO MAS?

Gemela 1: 114.826
Gemela 2: 106.535

21
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3 Operativa

iComo me mantengo informado de la evolucidén del Plan?

@
Puedes seguir el estado de tu Plan
y tener acceso a todos los
: . N = documentos o solventar tus dudas a
VidaCaixa ATH = 5 .
Aportac 1.t . través de:

https://bit.ly/aportamas-
plan autonomos ATA

CONOCE EL PLAN DE PENSIONES DE

EMPLEO PARA AUTONOMOS

Darte de alta es muy sencillo,
accede a la URL del portal y
rellena el formulario.

Comunicado 3 Quiero darme de
trimestral 2 alta
Te ayudamos a interpretario. - '. ad der a todos los servicios?
Accede al comunicado trimestral i atede alta
—
e L AL TSN c ] AnnAa
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https://bit.ly/aportamas-plan_autonomos_ATA

Muchas gracias




