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VOCALIA DE PSICOLOGIA CLÍNICA I DE LA SALUT 
 
Vocal: Mª Magdalena Truyols Taberner 
 
INFORMACIÓ SOBRE REUNIONS: 

� Conselleria de Salut, Família i Benestar Social 
- Reunió amb el Sr. Martí Sansaloni Oliver, conseller de Salut. 
- Comissió d’Acreditació de Psicologia General Sanitària.  
- Comissió de Formació Continuada de les Professions Sanitàries. 
- Direcció General de Salut Pública i Consum: assistència a reunions. 

 
� S’ha participat a dues reunions de la Coordinadora Estatal de l’Àrea de Psicologia 

Clínica i de la Salut del COP, on es tractaren principalment els següents temes: 
1.  Màster Oficial de Psicòleg General Sanitari. Informació de les gestions realitzades 

a nivell institucional. 
2.  Organització de la celebració de les II Jornades sobre Psicologia Clínica a Atenció 

Primària fetes a Madrid, el novembre de 2013. 
3.  Creació definitiva de la Divisió de Psicologia Clínica.  

 
� Jornada de Psicologia Clínica en Atenció Primària: celebrada a Madrid dia 11 de 

novembre de 2013, organitzada per la Coordinadora de l’Àrea de Psicologia Clínica del 
Consell General de Col·legis Oficials de Psicòlegs en col·laboració amb la “Fundación 
Mutua”, que comptà amb l’assistència de Maria Rosa Pizà, tutora responsable de la 
formació PIR a la Comissió de Formació de Salut Mental de les Illes Balears, i amb na 
Mariona Fuster, PIR en formació. 

  
CONVENIS DE COL·LABORACIÓ AMB FORMACIÓ: 

� S’ha mantingut el conveni de col·laboració entre el COPIB i l’Associació Espanyola de 
Psicologia Clínica Cognitivo-Conductual (AEPCCC) per a la realització de la 4a edició del 
Màster de Pràctica Clínica de l’AEPCCC a les Illes Balears. 

 
ORIENTACIÓ A COL·LEGIATS/DES EN TEMES RELATIUS A LA VOCALIA 
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VOCALIA PSICOLOGIA EDUCATIVA 
 
Vocal: Gabriel Pujol Ensenyat 
 
ACTIVITATS REALITZADES: 

� Reunions Coordinadora Estatal Psicologia Educativa: 
- La LOMCE. 
- El Màster en Psicologia Educativa. 
- La Divisió Estatal de Psicologia Educativa. 

� Participació en el pla de formació 2013 del COPIB i coordinació de cursos. 
� Conferència: Comunicació i canvi a càrrec de Mauro Bolmida. 
� Conferència sobre els nins i l’espectre autista, a càrrec de la Dra. Isabel Jiménez 

Acquarone. 
� Enllaç amb el Grup de Treball d’Altes Capacitats. 
� Requeriments dels mitjans de comunicació. 
� Atenció a les necessitats i propostes dels col·legiats/des, així com a totes aquelles 

informacions i innovacions relacionades amb l’àmbit educatiu. 
� Aportacions al web del COPIB. 
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VOCALIA DE PSICOLOGIA JURÍDICA 
 
Vocal: Coral Mínguez Artigues 
 
ACTIVITATS: 

� Diverses reunions amb diferents institucions sobre els temes relacionats amb 
l’expansió i consolidació de la psicologia jurídica, tant en aspectes de la professió com 
de la formació: 
� Direcció General de Família i Menors. 
� Integrants del Torn d'Ofici, deganat dels Jutjats. 

 
TORN DE PÈRITS: 

� Nova convocatòria als col·legiats interessats en formar part del Torn de Pèrits als 
Jutjats de Palma, Inca, Manacor, Maó i Eivissa per l’any 2014. 

� Remissió del llistat del Torn de Pèrits (any 2014) als Jutjats de Palma, Inca, Manacor, 
Maó i Eivissa. 

� Publicació del nombre de professionals que formen part del llistat del torn d’ofici 2014 
al web. 

 
COL·LABORACIONS: 

� Amb la Coordinadora Estatal de Psicologia Jurídica de Madrid. Assistència a la 
convocatòria anual de coordinadora celebrada a Madrid. 

 
COORDINACIÓ: 

� Coordinació de la formació a realitzar durant l’any 2014 (pla de formació). Contactes 
amb possibles docents experts en matèries vinculades amb el rol professional de la 
psicologia jurídica. 

� Coordinació del seminari de formació  “Prevenció i Atenció Psicològica a Joves  que 
sofreixen maltractament de la seva parella”, que es va realitzar el mes de febrer de 
2013. 

 
INFORMACIONS: 

� Informació de la reunió de la Coordinadora Estatal de Psicologia Jurídica celebrada a 
Madrid a la seu del Consell General de Psicologia. 

� Assessorament als col·legiats que fan feina dins l’àrea de la psicologia jurídica. 
� Traslladar informació referida a congressos, jornades, cursos... activitat formativa 

vinculada a la vocalia jurídica mitjançant el web del COPIB, així com documents que 
estiguin vinculats amb la vocalia. 
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VOCALIA DE PSICOLOGIA SOCIAL 
 
Vocal: Antonia Ramis Oliver 
 
OBJECTIUS: 

� Conèixer, definir, estudiar i analitzar les contribucions de la Psicologia Social des de la 
perspectiva psicosocial (Treball Social, conducta social, els grups i la seva influència en 
la conducta individual, diferències culturals, els conflictes intergrupals, la conducta 
pro-social, els conflictes i les seves resolucions, els estudis de gènere, les addiccions, 
comportaments saludables...). 

� Contactar i col·laborar amb l’Administració, institucions, UIB, per tal de mantenir 
fluïdesa i proximitat institucional.  
 

ACTIVITATS: 
� Es treballà en l’elaboració del PLA DE FORMACIÓ 2013, oferint propostes temàtiques 

de formació. 
� Assistència a les reunions del Consell General de Serveis Socials de la Conselleria de 

Benestar Social de la CAIB. 
� Participar a les reunions de coordinadors de l’Àrea Estatal de Psicologia de la 

Intervenció Social del Consell General de Psicologia, havent-se treballat especialment 
en els temes: 
- El procés de creació de la Divisió de Psicologia de la Intervenció Social. 
- Elaboració dels documents “Rol i funcions del Psicòleg/oga Social” i “Criteris per a 

l’acreditació del/de la Psicòleg/oga de la Intervenció Social”. 
� Col·laboració amb els mitjans de comunicació, ràdio i premsa. 
� Posicionament del COPIB davant la PROPOSTA D’AVANTPROJECTE DE LLEI DE 

RACIONALITZACIÓ I SOSTENIBILITAT DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL, mitjançant un 
“MANIFEST EN DEFENSA DELS SERVEIS PÚBLICS SOCIALS”. 

� Organització d’una taula rodona amb la participació de distints professionals sobre 
“L’actual crisi social i econòmica i les seves conseqüències”. 

� Creació de l’OBSERVATORI DE PSICOLOGIA PER A L’ESTUDI DE LA CRISI SOCIAL per 
conèixer les necessitats urgents a fi d’actuar en benefici dels afectats. 
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VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TREBALL, LES 
ORGANITZACIONS I ELS RECURSOS HUMANS 

 
Vocal: María José Martínez Muleiro 
 
ACTES  INSTITUCIONALS: 

� Assistència el Dia de les Illes Balears al Parlament. 
� Assistència a la presa de possessió del nou rector de la UIB. 
� Assistència a l’homenatge a la professió mèdica. 
� Reunió amb la directora de l’Escola Balear de l’Administració Pública. 
� Assistència a la jornada de presentació del nou servei d’equinoteràpia a 

l’associació Aspace. 
� Assistència a la jornada sobre la futura Llei de Col·legis i serveis professionals. 
� Assistència al Parlament en el Dia Mundial de la Dependència. 
� Cloenda de la jornada de portes obertes organitzada pel COPIB.    

 
DIVISIÓ DE PTORH: 

� Representant territorial de la Divisió (informació, assessorament als membres 
de la Divisió del nostre col·legi).  
 

ACTIVITATS DE LA VOCALIA: 

� Assessorament a col·legiats/des sobre qüestions relatives a l'àrea de PTORH. 
� Reunió amb representants de la Creu Roja per la signatura d’un conveni. 
� Consolidació i suport al Grup de Treball de Coaching. 
� Reunió amb col·legiats/des per elaborar projectes interessants per al nostre 

col·lectiu. 
� Reunió de treball per a la creació d'un campus virtual del COPIB. 
� Coordinació i gestió de la borsa de treball del COPIB. 
� Seguiment i control del blog de PTORH.  
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VOCALIA DE PSICOLOGIA DE L'ENVELLIMENT 
 
Vocal: Teresa Jáudenes Gual de Torrella 
 
Actualment, la vocalia de Psicologia de l'Envelliment compta amb una participació de 10 
psicòlegs i psicòlogues col·legiats/des que estan treballant o formant-se a l'àrea de 
l'envelliment. 
 
Vos recordam que la vocalia té una especial obertura i cridada a la participació als nostres 
companys i companyes sèniors, tots els nostres companys de professió jubilats o prejubilats. 
 
La vocalia queda oberta durant tot l'any a noves incorporacions i, per descomptat, a qualsevol 
aportació, suggeriment i iniciativa que pugui enriquir la labor del/de la psicòleg/oga en aquesta 
àrea de treball. 
 
ACTIVITATS: 
De gener a desembre de 2013 hem tengut vuit reunions de vocalia. 
 
Aquest any, a la vocalia d'Envelliment del COPIB hem dirigit la nostra activitat fonamentalment 
a l'elaboració d'un qüestionari que ens permetrà fer un estudi descriptiu de les 
característiques del lloc de treball i formació dels/de les psicòlegs/ogues que estan treballant a 
l'àrea de la gerontologia a les Illes Balears. 
 
L'objectiu del present estudi és el de conèixer el perfil dels/de les psicòlegs/ogues que estan 
treballant en aquesta àrea, i així poder ajustar la programació anual de la vocalia d'Envelliment 
a les necessitats detectades, podent donar una resposta més eficaç i eficient als/a les 
professionals que representam des de la nostra secció. 
 
Sobre la progressió de l'estudi, s'està treballant amb l'informàtic del COPIB perquè es pugui 
informar des del web. 
 
D'altra banda, hem arribat a un número indefinit de persones que han seguit les nostres 
activitats en els mitjans de comunicació, articles publicats i presentacions dels pòsters als 
congressos. 
 
MARÇ 
20/03/13 XX Jornades de Psicologia a la UIB, Junta de representants d’alumnes de Psicologia: 
Participació com a ponents en un dels tallers organitzats per a les jornades, figura i paper del 
psicòleg/oga en geriatria i gerontologia.  
 
MAIG 
15/05/13 Vocal de vocalia de Psicologia de l'Envelliment. Participació com a ponent a la taula 
rodona en la Jornada professional de la família “Solidaritat entre generacions” organitzada pel 
Govern Balear amb motiu del Dia internacional de la família. 
15/05/13 Membre de la vocalia de Psicologia de l'Envelliment. Participació com a ponent a 
Xerrada sobre el rol del psicogerontòleg. Dirigit a estudiants de Psicologia de la UIB. 
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JUNY 
Per segona vegada, la vocalia de Psicologia d'Envelliment del COPIB participà a la presentació 
del PÒSTER “Entrenament en relaxació de Jacobson” a la 55à edició del Congrés Nacional de 
la Societat Espanyola de Geriatria que aquest any va tenir lloc els dies 12, 13 i 14 de juny a 
València. 
 
Les dades es varen recollir de l'activitat realitzada en el marc de l'Any Europeu de l'Envelliment 
Actiu 2012 i Solidaritat Intergeneracional. Prenent consciència de la responsabilitat d'activar el 
nostre procés d'envelliment saludable, la vocalia de Psicologia de l'Envelliment del COPIB va 
establir en aquesta ocasió com a objectiu entrenar a la població major de 50 anys en una de les 
tècniques més pràctiques i senzilles de relaxació, la relaxació de Jacobson, tècnica que permet, 
mitjançant la respiració, la relaxació progressiva muscular i la visualització, induir a la persona 
a experimentar un estat de benestar i harmonia en contexts i situacions diverses i contribuir a 
la millora de l'autocontrol i autoestima. 
 
Els documents amb els resultats d'aquestes activitats, estan penjats al web del COPIB a 
l’apartat de la vocalia de l’Envelliment. 
 
PLA DE FORMACIÓ:  
Participació en el pla de formació del COPIB amb tres cursos sobre la malaltia d'Alzheimer: 
Avaluació i Intervenció en Psicologia. Com a experiència pilot, i amb l'objectiu de cobrir una 
possible necessitat d'oferir cursos a la Part Forana, es va oferir realitzar el curs a Inca i a 
Manacor, a més del de Palma. 
 
A l'edició de Palma es varen inscriure 30 persones, mentre que les edicions de Manacor i Inca 
es varen haver d'anul·lar per mancança d'inscripcions. 
 
ASSISTÈNCIA A REUNIONS I ACTES INSTITUCIONALS: 
 

22/01/13 PP, Comissió d’Acció 
Social i Gent Gran 

Participació com a representant de la vocalia Psicologia de 
l’Envelliment. 
Sandra Fernández 

21/02/13 PP, Comissió d’Acció 
Social i Gent Gran 

Participació com a representant de la vocalia Psicologia de 
l’Envelliment. 
Catalina Cirer (IMAS) 

15/04/13 UIB Viabilitat Conveni COPIB-UIB recursos bibliogràfics UIB 

20/05/13 Sarquavitae Viabilitat Conveni col·laboració amb Sarquavitae 

20/06/13 SBGG Col·laboració COPIB -SBGG 

20/11/13 Centre Cresendo. 
Persones grans 

Conèixer el centre, serveis activitats, personal, formació, 
professionals psicòlegs 
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VOCALIA INTERVENCIÓ VIH/SIDA 
 
Vocal: Isabel Vizcaíno Jiménez 
 
FORMACIÓ: 

� Coordinació del curs: “Curs bàsic en hipnosi clínica”. Certificació amb crèdits de  
formació permanent de la Conselleria de Salut, Família i Benestar. 

� Participació i coordinació del grup de Treball Hipnosi Clínica. 
 

PARTICIPACIÓ EN MITJANS DE COMUNICACIÓ I ESDEVENIMENTS: 
� Organització de la taula rodona: 1 de desembre: "VIH/sida, només una qüestió de 

salut? El repte dels drets humans" 
� Moderació de l’esmentada  taula rodona. 

 

PARTICIPACIÓ EN REUNIONS DE COORDINACIÓ: 
� Entrevistes puntuals sobre el Pla autonòmic i dades epidemiològiques. 
� Seguiment de la memòria anual del Pla autonòmic. 
� Entrevista amb la coordinadora del “Dia mundial sense tabac", Conselleria de Salut, 

Família i Benestar. 
� Participació a les reunions d’àrea de Trànsit i Seguretat Vial i àrea de Clínica del COP 

(Madrid). 
 
PARTICIPACIONS EN TASQUES COL·LEGIALS:  

� Dinamització de la vocalia: reunions i consultes puntuals. 
� Manteniment de la vocalia al web: actualització de materials i recursos. 
� Participació a la Comissió del pla anual de Formació del COPIB 2014. 
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VOCALIA DE TRÀNSIT I SEGURETAT 

 
Vocal: Francisca Bennasar Font 
 

� La vocalia de Trànsit i Seguretat ha informat als psicòlegs que treballen en 
Centres de Reconeixement de Conductors (CRC), sobre els camins a seguir per a 
l’obtenció de l'acreditació com a psicòlegs sanitaris. Així mateix, ha assessorat a 
tots aquells psicòlegs que ho han sol·licitat sobre com es desenvolupa la feina 
als CRC. 

� S’ha perfilat l'enquesta sobre la feina i les condiciones dels psicòlegs en els CRC. 
� S’ha preparat un curs introductori de Psicologia del Trànsit i de la Seguretat, 

per a la seva realització en el FOCAD  (curs que es pot  realitzar des del mes de 
gener de 2014: "El profesional de la Psicología del Tráfico y de la Seguridad en 
el ámbito de actuación de un Centro de Reconocimiento"). 

� Preparació del curs: "Avaluació del deteriorament cognitiu en els conductors”. 
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VOCALIA D’INTERVENCIÓ EN EMERGÈNCIES 
VOCALIA DE TRÀNSIT I SEGURETAT 

 
Vocal: Antonia Ramis Oliver 
 
OBJECTIUS: 

� Formació continuada del Grup d’Intervenció Psicològica en Emergències del COPIB. 
� Constituir un grup de formadors. 
� Funcionar com a grup de treball especialitzat en les emergències i catàstrofes. 
� Contactar amb l’Administració, Institucions, UIB i cossos de seguretat per tal de 

mantenir fluïdesa i proximitat institucional.  
 

ACTIVITATS: 
� Es treballà en l’elaboració del PLA DE FORMACIÓ 2013, oferint propostes temàtiques 

de formació en intervenció psicològica en emergències, crisi i catàstrofes atenent la 
demanda de formació continuada dels membres que pertanyen al Grup i de formació 
bàsica dirigida a possibles  nous membres. 

� Assistència a reunions amb la Conselleria d’Administracions Públiques-D.G. 
d’Emergències sobre el Programa d’Intervenció Psicològica, amb la finalitat d’acostar 
interessos comuns de col·laboració i cooperació en cas de gran emergència a la nostra 
Comunitat. 

� S’han mantingut contactes institucionals permanents (D.G. d’Emergències, Conselleria 
de Salut) interessant-nos amb l’atenció als afectats en situacions de crisi, emergències 
i catàstrofes. 

� Amb la finalitat d’estudiar i dinamitzar temes i àrees que reflecteixin la situació actual 
de la Psicologia de les Emergències, Crisi i Catàstrofes, des de la Vocalia es creà una 
comissió de treball formada per membres del grup d’Intervenció Psicològica en 
Emergències del COPIB. 

� Participació al “Seminario de Apoyo Psicosocial”, organitzat per la Unitat Militar 
d’Emergències (UME), a Madrid. 

� Participació a les reunions de coordinadors de l’Àrea Estatal d’Emergències del Consell 
General de Psicologia, havent-se treballat especialment els temes: 
- El procediment d’acreditació del psicòleg/oga expert/a en Psicologia 

d’Emergències i Catàstrofes. 
- Recollir i transmetre informació sobre el Projecte RIPE, l’EFPA. 

� Col·laboració amb els mitjans de comunicació, ràdio i premsa. 
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VOCALIA D'IGUALTAT I GÈNERE 
 
Vocal: Fernando Rivera Fernández 
 
Al Grup de Treball sobre Psicologia d'Igualtat i Gènere del Consell General de COPS, al llarg de 
l’any 2013, hem continuat treballant en els següents aspectes: 

� L’organització de les V Jornades nacionals sobre Psicologia i Gènere que finalment es 
realitzaren a la ciutat de Melilla a finals de novembre de 2013, amb la denominació de: 
“Afectació en l’àmbit familiar: un enfocament multicultural”. 

� L’actualització de l’estudi sobre els serveis i programes d'intervenció psicològica amb 
víctimes de la violència de gènere ja siguin dones o nins/es i agressors existents, que es 
duen a terme des dels diferents dispositius d’intervenció dels Col·legis Oficials de 
Psicologia. 

� Disseny del perfil formatiu per als/les professionals de la psicologia que treballin amb 
víctimes de gènere. 

 
El COPIB reiterà amb una declaració institucional, un any més, la seva condemna contra 
qualsevol tipus de violència i desigualtat que pateixen les dones, en commemoració del dia 25 
de novembre, Dia Internacional per a l'Eliminació de la Violència contra les Dones. 
 
Finalment, amb l’aprovació  dels nous estatuts col·legials, vàrem aconseguir una reivindicació 
històrica: canviar la denominació del nostre col·legi professional pel de “Col·legi Oficial de 
Psicologia de les Illes Balears”, que regeix a partir del moment en què s’aprovaren els 
esmentats estatuts (BOIB núm. 142 de 17/10/2013). 
 
ORIENTACIÓ A COL·LEGIADES I COL·LEGIATS EN TEMES RELATIUS A LA VOCALIA 
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VOCALIA DE L’ESPORT I L’ACTIVITAT FÍSICA 
 
Vocal: Juan Tomás Escudero López 
 
ACTIVITATS: 
Podríem dir, de forma general, que s’ha seguit, d’acord als objectius que es varen plantejar, 
amb les tasques de gestió i organització d’aquesta vocalia, en aquest sentit: 

� S’ha informat (via telemàtica –correu i web-) als/a les col·legiats/des de les 
notícies relacionades amb aquesta àrea de treball. 

� Hem continuat amb la gestió, juntament amb els/les col·legiats/des que estan 
interessats/des en aquesta àrea, per tal de generar una base de dades per fer 
front, de forma més acurada, a les futures possibles demandes que rebi el 
Col·legi en aquesta àrea de treball, així com les possibles actuacions de 
divulgació d’aquesta vocalia. 
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VOCALIA DE MENORCA 
 
Vocal: Maite Ferrero Hernández 
 
INTRODUCCIÓ: 

� La present memòria d'activitats fa referència al període de gener a desembre de 2013 
a la delegació de Menorca. 

� Durant aquest període s'han fet efectius la major part dels objectius que s’havien 
plantejat: 

-  S'han pogut realitzar més cursos de formació, aconseguint una major 
assistència 

-  S'han establert reunions periòdiques més continuades, amb millor 
estructuració quant als temes a tractar i major assistència i participació dels 
col·legiats 

-  Ha continuat augmentant de forma progressiva el nombre de col·legiació, 
(s’han produït 12 ALTES i 5 BAIXES durant el període de 1013) 

-  S'ha aconseguit una relació més directa amb els col·legiats, essent tant les 
consultes telefòniques com les personals cada vegada més freqüents 

 
REUNIONS: 

� 12 de juny de 2013. Reunió  dels/de les col·legiats/des de Menorca 
� 25 de setembre de 2013. Reunió de la Junta del COPOIB amb els/les col·legiats/des de 

Menorca. 
� 15 de novembre de 2012. Reunió  dels/de les col·legiats/des de Menorca. 

 
CURSOS REALITZATS: 

� 27 de setembre de 2013. Comprensió i interpretació de dibuixos i d'històries en fillets, 
adolescents i adults.  

� 28 de setembre de 2013. Escales d'intel·ligència de Wechsler des d'd'una perspectiva 
integradora clínica-psicomètrica-projectiva.  

� 5 d'octubre de 2013. Psicofarmacologia per a psicòlegs en intervenció infantojuvenil i 
amb adults. 

 
ALTRES ACTIVITATS: 

1- Assistència a actes de representació del Col·legi. 
2- Reunions intercol·legials amb professionals de l’àmbit social, participant i col·laborant 

en la realització de l’“Avantprojecte de llei de racionalització i sostenibilitat de 
l’Administració local” 

3- Participació i col·laboració en la constitució del grup de treball del Punt Neutre de 
promoció de la Mediació a Menorca, promogut per GEMME (Grup Europeu de 
Magistrats per a la Mediació) 

4- Atenció personalitzada dels col·legiats donats d'alta durant aquest any 
5- Assistència a xerrades o activitats que tinguin relació amb l'activitat professional del 

psicòleg. 
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CONCLUSIONS: 
La formació a Menorca segueix sent un objectiu a complir. Aconseguir-ho és complex ja que, 
en alguns casos, hi ha cursos programats que no es poden realitzar i s’han d’anular per no 
arribar a un mínim d’alumnes, per la qual cosa és fonamental programar cursos que generin un 
interès més general.    
En molts casos, els col·legiats s'han desplaçat a Palma per assistir als diferents cursos allí 
realitzats, sobretot des de la implantació del sistema de beques que es concedeix als col·legiats 
de Menorca. 
 
En general, es valora de forma molt positiva la nova fórmula de plantejament dels cursos per a 
Menorca, realitzant primer un sondeig sobre les persones que puguin estar interessades en la 
realització del curs en concret. 
 
Tots els col·legiats assistents a les reunions realitzades durant l'any 2013 plantegen la 
necessitat d'augmentar el nombre de reunions pel 2014, per la qual cosa en l'última reunió 
realitzada, s'acordà augmentar aquestes reunions establint un nombre mínim de quatre per al 
proper exercici de 2014 quedant fixades les dates: 

28 de març de 18:30 a 20:00 hores. 
27 de juny de 18:30 a 20:00 hores. 
26 de setembre de 18:30 a 20:00 hores. 
12 de desembre de 19:30 a 20:30 hores. 

 
Com a conclusió general, destacam les actuacions de millora (quant a cursos, reunions, 
establiment de beques, i sistema d'accés a la biblioteca) realitzades durant l'any 2014, i el bon 
funcionament del col·legi manifestat per alguns col·legiats tant a nivell de Menorca com del 
COPIB. 
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VOCALIA D’EIVISSA I FORMENTERA 
 
Vocal: Minaya Benavente Cano 
 
ACTIVITATS: 
� Durant el passat any 2013, aquesta vocalia va formar part del grup constitutiu de la 

secció espanyola del Grup Europeu de Magistrats per la Mediació (GEMME), creant un 
punt neutre per a la promoció de la mediació civil i mercantil. El Punt Neutre de 
Professionals Jurídics per al Desenvolupament de la Mediació (PNPM) és un grup de 
treball informal de persones procedents dels diversos col·lectius que treballen en el 
camp del Dret, que sorgeix davant la necessitat de compartir experiències, compaginar 
projectes i establir estratègies comunes perquè la inserció de la metodologia de la 
mediació en el sistema de justícia espanyol es realitzi en les millors condicions de 
qualitat i eficàcia. El COPIB forma part d'aquests grups de treball, ja que el col·lectiu 
psicològic és molt important dins de la mediació. Aquests grups existeixen en la majoria 
de les comunitats i la seva finalitat és aconseguir una metodologia i protocol d'actuació 
en l'àmbit nacional, mitjançant la posada en comú de cadascun dels diferents punts 
neutres.  

� Es realitzen diverses reunions entre els col·legiats d'Eivissa i Formentera, el degà i el 
tresorer del COPIB. A partir de juny de 2013, s'engega un projecte per unificar, recolzar i 
cohesionar la població de psicòlegs pitiüsos. Amb aquesta finalitat es realitzen reunions 
mensuals, en les quals es crea un gran ambient i es lluita, no solament per enriquir-nos 
nosaltres, sinó també per traslladar la psicologia a la societat. Comencen a quallar les 
idees per crear grups de treball i comissions que dinamitzaran la nostra professió. 

� Apart de temes variats, aquest any hi va haver una demanda major d’informació sobre 
l'obtenció del títol de psicòleg general sanitari, i sobre com donar d’alta les consultes 
com a centre sanitari. 

� Al mes de febrer es va realitzar el curs “Escales d’intel·ligència de Wechsler des d’una 
perspectiva integradora psicomètrica-projectiva” a càrrec de Javier Serapio. Aquest curs 
va tenir un gran acolliment i va ser molt satisfactori per als assistents. 

� A l'abril, a càrrec del mateix ponent, es realitza el taller “Comprensió i interpretació de 
dibuixos i històries en nins, adolescent i adults”. Fou un èxit. 

� A l'octubre, es realitza el curs “Psicofarmacologia per a psicòlegs en intervenció clínica”, 
impartit per la psiquiatra responsable del centre de dia d'Inca, Carme Bosch. Fou un curs 
molt profitós per a tots els assistents. 

� A l'octubre, el grup de Treball de Mindfulness comença a impartir la primera sessió per a 
professionals, amb la finalitat de divulgar aquest corrent i ensenyar a cuidar-nos 
nosaltres mateixos. Aquestes pràctiques són gratuïtes i es fan una vegada al mes. Hi ha 
una gran afluència de psicòlegs i són unes sessions molt gratificants. 

� En novembre, es realitza el taller “Particularitats de la intervenció psicològica, social, 
sanitària i educativa a les illes i poblacions petites”, impartit per Javier Serapio. 
Novament, rebé un gran acolliment per part dels col·legiats. 

� No obstant això, un curs que estava programat per a juny (“Intervenció psicològica de 
l’obesitat i el sobrepès infantil”) no es va poder realitzar per mor de no arribar a un 
mínim d'alumnes inscrits. 

� Durant tot l’any, la vocalia de psicòlegs d'Eivissa i Formentera forma part del Consell de 
Salut i del Consell de Serveis Socials, essent la finalitat d'ambdós organismes escoltar 
quines necessitats té la societat eivissenca i formenterenca des de totes les perspectives, 
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treballant amb un model interdisciplinar amb la finalitat de cobrir aquestes necessitats. 
En aquesta ocasió, varen ser protagonistes les retallades en la Sanitat Pública i la manera 
com això afecta la ciutadania; i l’evolució de les noves instal·lacions de l’Hospital Can 
Misses, a Vila. 

� La vocalia va col·laborar amb diferents mitjans de comunicació (premsa i ràdio), amb la 
finalitat d'aconseguir divulgar la labor del psicòleg i explicar la importància que té en la 
societat actual. 

� Es varen fer diverses reunions amb els ajuntaments de l’Illa, sobretot tractant temes 
sobre la funció de la Psicologia en la nostra societat. 

� Per últim, el 20 de desembre ens vàrem reunir per realitzar el primer sopar dels 
col·legiats pitiüsos amb motiu de les Festes de Nadal..., perquè no sempre tot ha de ser 
seriositat! 
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BORSA DE TREBALL 
 
Responsable: María José Martínez Muleiro 
 
OBJECTIUS: 
Divulgar l'existència de la Borsa de Treball en l'Administració Pública, associacions 
d'empresaris i autònoms amb la finalitat que les demandes de psicòlegs/ogues siguin 
canalitzades pel COPIB. 
 
ESTADÍSTICA: 
Nombre d’ofertes vàlides:  16  
Nombre d’ofertes invalidades:  2 
Nombre de candidats/es:  315 
Psicòleg/oga clínic/a:  9 
Psicòleg/oga educatiu/va:  2 
Psicòleg/oga formador/a: 3 
Psicòleg/oga per a CRM: 2 
 
SEGUIMENT DE VALIDACIÓ EMPRESES: 13. 
 
SUPORT I INFORMACIÓ A EMPRESES, ORGANISMES I COL·LEGIATS/DES 12. 
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GRUP DE TREBALL: ALTES CAPACITATS 
 
Responsable: Joan Marc Tur Roig 
 
REUNIONS REALITZADES PEL GRUP: 
Teníem previst la realització d‘una reunió mensual, però degut a qüestions personals ens hem 
vists obligats a prendre una determinació per al 2014.  
Les realitzades al 2013 han estat: 25 de febrer, 25 de març, 29 d’abril, 20 de maig i 17 de juny. 
Des del mes de setembre fins desembre s’han mantingut contactes via correu electrònic. 
 
COMPONENTS: 
El grup està formalment format per Isabel Torres, Laia Riera, Marta Huertas, Aina Bagur, 
Estefania Lozano i Marc Tur.  
Al 2013, n’Aina Bagur i n’Isabel Torres han cursat baixa per motius professionals i recentment 
na Marta Huertas i n’Estefania Lozano per motius personals. 
S’està plantejant obrir el grup a noves incorporacions cara al 2014 o tancar el grup. 
 
REUNIONS 2013 AMB: 

� Biel Pujol, (vocal de psicologia Educativa del COPIB). 
� Javier Tourón (per organitzar unes jornades formatives). 
� ABSAC (Associació d’Altes Capacitats de les Illes Balears). 
� ACTEF (Associació d’Altes Capacitats d’Eivissa i Formentera). 
� Ana Isabel Jiménez Mena (catedràtica d’Altes Capacitats de la UNED) 

 
PLA DE FEINA 2013: 

� Tots els esforços aquest any han estat destinats a organitzar unes jornades formatives 
amb diferents entitats, i com a grup preparar un pòster de la feina feta fins al moment 
(pendent per 2014). 

� S’han establert contactes amb professionals de reconeguda trajectòria per a la 
realització d’aquestes jornades. 

� Hem intentat seguir treballant amb un protocol de detecció unificat, però és un tema 
que per ara no preocupa. És una època de molts problemes al món educatiu.  

� Hem estat treballant amb la comparació de diferents guies d’AACC. 
� El grup s’ha vist amb la tessitura de: seguir i posar en marxa les jornades com a 

clausura de la feina feta, incorporar gent nova i seguir, o definitivament donar de baixa 
el grup de cara el 2014. 

 
PLA DE FEINA 2014: 
Posada en marxa d’unes jornades formatives i obrir el grup a noves incorporacions. 
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GRUP DE TREBALL:  
TERÀPIES DE TERCERA GENERACIÓ, MINDFULNESS 

 
Responsable: Francisco Gázquez Rodríguez 
 
En 2013, s'ha continuat amb el procés de consolidació de la cooperació entre els integrants del 
grup. S'han promogut iniciatives a nivell individual, principalment formatives, i també a nivell 
grupal, a fi d'aprofitar les experiències i habilitats específiques de cadascun dels seus 
membres. A més, com a gran novetat, s’ha treballat per aconseguir que més persones 
participin en el grup, fet que s’ha aconseguit molt satisfactòriament amb vuit nous membres 
més que, sens dubte, amplien les nostres capacitats i possibilitats de feina i avanç.    
LES ACTIVITATS DEL GRUP S'HAN DIVIDIT EN DIVERSOS VESSANTS: 

� Aprofundir en la formació de cadascun dels seus membres, per a la qual cosa 
s'han dissenyat itineraris d'aprenentatge, d'acord amb les possibilitats i 
interessos de cadascun.  

� Iniciar propostes d'actuació concretes. S'han formalitzat reunions amb grups de 
recerca i s'han estès ponts amb altres organitzacions. 

� Consolidar les activitats en el si del grup i canalitzar-les a través del COPIB, 
perquè serveixin d'enriquiment a tots els companys i companyes de professió i 
altres persones o professionals interessats. 
 

AQUESTES ACTIVITATS S'HAN CONCRETAT DE LA SEGÜENT MANERA: 
� Creació de materials formatius en diferents formats (escrits i de fitxers d'àudio). 

relacionats amb la pràctica i instrucció del mindfulness. 
� Desenvolupament de protocol d'actuació per a trastorns d'ansietat i de 

recaigudes en depressió. 
� Contactes amb associacions i centres relacionats a nivell estatal i internacional 

(altres col·legis de psicòlegs a Espanya i centres de mindfulness a nivell 
internacional). 

� Assessorament de professionals interessats a nivell nacional. 
� Publicació d'un llibre i diversos articles.  
� Taller d'iniciació impartit a la seu del COPIB. 
� Inici de sessions pràctiques continuades i gratuïtes per als col·legiats a Palma, 

Eivissa i Formentera, gràcies al recolzament del COPIB. 
� Reunions periòdiques de tots els membres del grup, mitjançant noves 

tecnologies. 
� Creació d’un grup de Google que serveix de base de dades i on es pengen 

coneixements i arxius del nostre interès, per compartir entre tots.  
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GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA I COACHING 
 
Responsables: David Gilling Casados i Humberto Borrás Zedda 
 

El grup de “Psicologia i Coaching” neix l'any 2013, plantejant-se com a objectius i 
activitats els següents: 
 
OBJECTIUS DEL GRUP:  

� Realitzar difusió als col·legiats/des del COPIB de la nova especialitat 
professional del coaching. 

� Garantir la bona pràctica professional dels col·legiats/des amb experiència en 
l'àmbit del coaching. 

� Crear criteris per a la bona convivència entre psicòlegs, coaches i coaches-no 
psicòlegs. 

� Iniciar els fonaments per a la creació del protocol d'acreditació de “Psicòleg 
Expert en Coaching” des del COPIB. 

� Aconseguir major reconeixement social i empresarial de l'aportació del psicòleg 
coach en l'exercici d'aquesta pràctica professional. 

 
ACTIVITATS:  

� Reunions periòdiques dels membres del grup de treball. 
� Disseny de programes formatius i activitats formatives complementàries com a 

conferències i jornades relacionades amb el coaching. 
� Difusió de notícies, resolucions, etc. relacionades amb el coaching mitjançant la 

pàgina web del COPIB, als col·legiats/des. 
 

REUNIONS DEL “GRUP DE PSICOLOGIA I COACHING” REALITZADES EN 2013. 
� Primera reunió del Grup de Psicologia i Coaching: 13 de juny de 2013. 
� 2ª reunió: 3 d’octubre de 2013. 
� 3ª reunió: 5 de novembre de 2013. 
� 4ª reunió: 3 de desembre de 2013 

 
ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2013 

� A la reunió del 3 d'octubre es va acordar treballar des del grup de “Psicologia i 
Coaching” en els requisits per a la certificació del psicòleg coach des del COPIB. 

� Per a aquest treball s'ha partit dels treballs realitzats per altres Col·legis com el de 
Madrid o Catalunya. També s'han aprofitat les condicions que marquen les 
Associacions de Coaching (AECOP, ICF, ASESCO) per orientar el disseny d'aquesta 
certificació. 

� En les posteriors reunions del 5 i 3 de desembre, es va seguir treballant en l'elaboració 
del futur document per a l’“Acreditació del Psicòleg/oga Coach” basant-se en els 
documents ja existents dels Col·legis de Madrid, Catalunya i Andalusia, intentant 
dissenyar un procediment propi adaptant-ho a les característiques de la nostra 
Comunitat i del nostre COPIB. 
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� El grup de treball es va organitzar en subgrups per desenvolupar els diferents apartats 
del document d’“Acreditació” (document d'acreditació, annex sol·licitud, annex 
currículum, pla de formació 50 hores). 

� Per a la reunió del grup de treball prevista per a novembre de 2013, es va decidir 
realitzar una convocatòria conjunta a totes les persones que varen participar en la 
primera reunió del grup del 3 de juny de 2013 (14 persones). Posteriorment, en 
finalitzar la reunió de novembre, es va decidir “tancar” el Grup de Treball per 
aconseguir una major efectivitat. En aquesta reunió també es va acordar marcar un dia 
fix al mes per realitzar les reunions, que coincidís amb “el primer dimarts de cada 
mes”. 

 
ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2014. 

� Presentació a la Junta Permanent del COPIB per a la seva aprovació de l'esborrany del 
document per a l’“Acreditació del Psicòleg/oga Coach”. 

� Presentació a la Junta de Govern del COPIB per a la seva aprovació de l'esborrany del 
document per a l’“Acreditació del Psicòleg/oga Coach”. 

� Preparació i presentació al COPIB per a la seva aprovació del “Curs de formació de 50 
hores” per a l'acreditació del Psicòleg/oga Expert en Coaching. 

� Programació i desenvolupament de la primera edició del “Curs de formació de 50 
hores” del COPIB per a l'acreditació del Psicòleg/oga Expert en Coaching. 
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MEMÒRIA DE GESTIÓ 

DEL SERVEI D’ORIENTACIÓ I ATENCIÓ A 
PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA  

(SOAP) 
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INFORME DEL SERVEI D’ORIENTACIÓ I ATENCIÓ A 
PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA (SOAP) 

 

El Servei d’Orientació i Atenció a Professionals de la Psicologia (SOAP) va començar el 
seu funcionament el mes de març de 2000. Principalment, com una necessitat 
d‘ampliar els serveis que podia oferir el COPIB als/les col·legiats/des o a aquelles 
persones que es trobaven en el segon cicle de formació universitària de Psicologia, que 
volguessin informar-se sobre les diferents sortides professionals o sobre aquells 
aspectes relacionats amb el desenvolupament de la professió i també per tal 
d’informar a els/les desplaçats/des d’altres indrets d’arreu del món o de la Península, i 
estiguessin interessats/des en saber com poder exercir la professió a la nostra 
Comunitat. 
Al llarg dels anys de funcionament del servei, hem pogut constatar com s’ha anat 
convertint amb un servei de consulta sobre diferents aspectes de la nostra professió i 
emprat fonamentalment per col·legiats/des que exerceixen la professió i per alumnat 
o també per usuaris/àries dels serveis de psicologia que han tengut qualque dificultat 
amb els/les professionals que els/les atenien. 
 
Inicialment, és un servei que neix amb els objectius següents:  

- Informar sobre aspectes tècnics o administratius relatius a l’inici de l’exercici lliure de la 
professió (temes relatius a l’inici de l’activitat de despatx, obligacions fiscals, 
procediments administratius, etc.). 

- Informar sobre les diferents àrees de treball, sortides professionals i itineraris 
d’inserció. 

- Orientar sobre altres serveis generals a l’abast de la xarxa comunitària sobre informació 
i orientació per a la col·locació. 

- Orientar sobre la formació que es dóna al COPIB, recollir informació sobre noves 
necessitats formatives i fer les propostes adients a la Junta de Govern del COPIB. 

- Informar sobre l’activitat del COPIB, els serveis i programes que es duen a terme i 
formes d’accés. 

- Orientar sobre nous texts de Lleis que tenen relació amb la professió. 
 
Al llarg d’aquests anys de funcionament del servei, les demandes han anat 
transformant-se segons els esdeveniments més rellevants o que més repercussió han 
tengut sobre el nostre desenvolupament professional, com ha estat el cas als darrers 
exercicis el tema de la Llei de centres sanitaris o del títol de psicoterapeuta europeu, i 
especialment per consultar qüestions relacionades amb les tramitacions per 
aconseguir l’acreditació com a Psicòleg/oga General Sanitari/ària, segons l’establert 

a la Llei 5/2011 d’Economia social, o els itineraris formatius com ara el Màster en 
Psicologia Clínica i de la Salut, que encara no s’ha posat en marxa des de les 
universitats de l’Estat, als efectes d’aconseguir segons l’establert a la Llei 33/2011 

General de Salut Pública el títol de Psicologia Generalista Sanitària. 
 
L’any 2013, varen ser ateses un total de 311 persones, 133 mitjançant entrevista personal i 178 
via telefònica.  
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De les entrevistes fetes:  
 

� 230 eren de Mallorca (de les que 193 foren dones i 37 homes) 
� 24 d’Eivissa (18 foren dones i 6 homes)  
� 22 de Menorca (16 foren dones i 6 homes) 

 
De tots/es el/les professionals de la psicologia atesos/es mitjançant entrevista personal  -98 en 
total- 77 han estat dones i 21 homes. A més, també s’han atès mitjançant entrevista personal 
35 estudiants de Psicologia de segon cicle o de grau, de les quals 28 han estat dones i 7 homes 
–tots/es a Mallorca-, per la qual cosa, el nombre total de persones ateses en entrevista 
personal ha estat de 133. Així doncs, del total de les 133 persones ateses mitjançant entrevista 
personal, 105 han estat dones i 28 homes. 
 
També s’han realitzat 3 entrevistes personals amb usuaris, les 3 han estan formulades per 
dones; i 8 telefòniques de les quals 6 han estat dones i 2 homes. Aquestes consultes han estat 
relacionades amb la pràctica i la deontologia professional. 
 
A continuació, es relaciona amb més detall les demandes efectuades al Servei, recordant que 
no s’estableix el criteri d’una demanda per col·legiat/da, tenint en consideració que una 
vegada se’ls atén solen fer més d’una consulta, donat que s’han formulat.  
 
 
 

Tipus de demandes de persones col·legiades Núm. 

Psicologia General Sanitària 172 

Inici de l’activitat professional 71 

Formació de postgrau 57 

Acreditació de centres sanitaris 39 

Peritatges i informes psicològics 20 

Tests i proves psicològiques 10 

Praxis professional i deontologia 9 

Orientació laboral i sortides professionals 8 

IVA/IRPF 6 

Convalidació de títols/homologació 6 

Intrusisme 3 

Altres (Prog. maltractadors, oposicions, queixes, diagnosis...) 24 

Total 425 
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Dades comparatives dels darrer exercicis  

Any 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 
 

2013 

Entrevistes  51 105 107 120 94 131 103 133 343 311 

Entrevistes 
personals 

48 74 87 87 66 92 66 58 119 133 

Entrevistes 
telefòniques 

3 31 20 33 28 39 37 75 224 178 

Dones 37 87 86 103 82 109 86 100 281 255 

Homes 14 18 21 17 12 22 17 33 62 56 

Col·legiats/des 36 90 95 98 75 105 76 105 289 276 

No 
col·legiats/des 

15 15 10 20 15 14 18 28 44 35 

Usuaris/àries   2 2 4 12 9 8 15 12 

 
 
Gràfica comparativa 
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MEMÒRIA DE  
L’ACTIVITAT ECONÒMICA DEL 

COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA  
DE LES ILLES BALEARS 
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