L

\7/, SELECCIO DE JOVES PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA PER

AL PROJECTE DE DISSENY, DESENVOLUPAMENT I

COPIB  'MPLANTACIO D'UN  SISTEMA D’ACREDITACIO  DE
CorgOTE R COMPETENCIES DE L’'EBAP

REQUISITS

CRITERIS DE SELECCIO

1. Ser jove psicoleg/oga col-legiat/da i estar al corrent del pagament de les quotes al
COPIB.

2. No estar complint una sancio de la Comissié Deontologica.

3. Declaracié responsable de no tenir incompatibilitats professionals (s’adjunta
model).

4. Acreditar experiéncia en institucions i organismes publics i privats, o empreses
publiques, semipubliques o privades, i/o experiéncia en consultoria i
assessorament a nivell de seleccié, avaluacio i orientacio laboral.

5. Experiéncia com a formador i orientador per al desenvolupament de personal.

6. Disponibiliat per participar en les reunions i sessions d’EBAP (Mallorca).

7. Tenir menys de 15 anys d’experiéncia professional.

PROCES DE SELECCIO

1. Tot I'exposat en el curriculum haura d’anar acompanyat de la documentacié

acreditativa, de la qual se n’haura de presentar original i copia, o bé fotocopia
acarada.

La valoracié de la documentacié es realitzara per una comissié de seleccio
nombrada per part de la Junta del COPIB.

TEMPORALITZACIO

Termini de presentaci6 de documentacié al COPIB (sol-licitud, curriculum,
declaracions responsables, documentacid i d’altres): fins a les 14.00 hores del dia
27 de setembre de 2016. No s’acceptara documentacid entregada fora d’aquest
termini.

Valoracié de la documentacié per la Comissi6 nombrada pel COPIB: del 28 de
setembre al 29 de setembre de 2016.

Publicacié al web del COPIB de la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es
inclosos/es: 30 de setembre de 2016.

Termini de presentacié d’al-legacions: fins a les 14.00 hores del dia 6 d’octubre de
2016.

Publicacio al web de la llista definitiva: 7 d’octubre de 2016.



