
SELECCIÓ	DE	JOVES	PROFESSIONALS	DE	LA	PSICOLOGIA	PER	
AL	 PROJECTE	 DE	 DISSENY,	 DESENVOLUPAMENT	 I	
IMPLANTACIÓ	 D’UN	 SISTEMA	 D’ACREDITACIÓ	 DE	
COMPETÈNCIES	DE	L’EBAP	

	
REQUISITS	

CRITERIS	DE	SELECCIÓ	

1. Ser	jove	psicòleg/oga	col·legiat/da	i	estar	al	corrent	del	pagament	de	les	quotes	al	
COPIB.	

2. No	estar	complint	una	sanció	de	la	Comissió	Deontològica.	
3. Declaració	 responsable	 de	 no	 tenir	 incompatibilitats	 professionals	 (s’adjunta	

model).	
4. Acreditar	 experiència	 en	 institucions	 i	 organismes	 públics	 i	 privats,	 o	 empreses	

públiques,	 semipúbliques	 o	 privades,	 i/o	 experiència	 en	 consultoria	 i	
assessorament	a	nivell	de	selecció,	avaluació	i	orientació	laboral.	

5. Experiència	com	a	formador	i	orientador	per	al	desenvolupament	de	personal.	
6. Disponibiliat	per	participar	en	les	reunions	i	sessions	d’EBAP	(Mallorca).	
7. Tenir	menys	de	15	anys	d’experiència	professional.	

	
	

PROCÉS	DE		SELECCIÓ	

1. Tot	 l’exposat	 en	 el	 currículum	 haurà	 d’anar	 acompanyat	 de	 la	 documentació	
acreditativa,	 de	 la	 qual	 se	 n’haurà	 de	 presentar	 original	 i	 còpia,	 o	 bé	 fotocòpia	
acarada.	

2. La	 valoració	 de	 la	 documentació	 es	 realitzarà	 per	 una	 comissió	 de	 selecció	
nombrada	per	part	de	la	Junta	del	COPIB.	

	
TEMPORALITZACIÓ	
	
	

§ Termini	 de	 presentació	 de	 documentació	 al	 COPIB	 (sol·licitud,	 currículum,	
declaracions	responsables,	documentació	i	d’altres):	fins	a	 les	14.00	hores	del	dia	
27	 de	 setembre	 de	 2016.	No	 s’acceptarà	 documentació	 entregada	 fora	 d’aquest	
termini.	

§ Valoració	 de	 la	 documentació	 per	 la	 Comissió	 nombrada	 pel	 COPIB:	 del	 28	 de	
setembre	al	29	de	setembre	de	2016.		

§ Publicació	 al	 web	 del	 COPIB	 de	 la	 llista	 provisional	 d’admesos/es	 i	 exclosos/es	
inclosos/es:	30	de	setembre	de	2016.	

§ Termini	de	presentació	d’al·legacions:	fins	a	les	14.00	hores	del	dia	6	d’octubre	de	
2016.	

§ Publicació	al	web	de	la	llista	definitiva:	7	d’octubre	de	2016.	


