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POLITICA COL-LEGIAL
LINIES ESTRATEGIQUES DEL COPIB

Funcionament homogeni que permet garantir la nostra
preséncia 1 participacié en les diferents administracions |
(o [: (TN T pA- Y (o R 23 1 {E [en (VI - Mo  RIR=Ici/.VM entitats rellevants per a la nostra professié (convenis, grups
d'estudi, col-laboracions, assessorament, etc.).

I Pla Formatiu Anual, amb un objectiu clar: formacié molt
FORMACIO especifica i d'interés per als/les col-legiats/des.

L Oferir als col-legiats/des el major nombre de serveis possibles,
SERVEIS A COL-LEGIATS | COL-LEGIADES tant de gestid propla del Col-legi com a través de convenis amb
- administracions, entitats | empreses.

Esforgos dirigits a consolidar el paper i estatus que entenem ha
DEFENSA DE LA IDENTITAT | d'ocupar la nostra professié i a delimitar amb rotunditat els
IMATGE DE LA PROFESSIO ambits | competéncies que li corresp de forma exclusiva.
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INFORMACIO COL-LEGIAL ANY 2016

ALTES COL-LEGIALS: NOUS COL:LEGIATS: 81

1.642

TRASLLATS: 12

VOLUNTARIES: 64

. TRASLLATS: 7

BAIXES COL-LEGIALS: DEFUNCIO: 1
IMPAGAMENT QUOTES: 11

JUBILACIO: 1

L Awr 0w 2053 | 2014|205 || 2016 |
247 86 93

EVOLUCIO COL-LEGIAL _ 111 149

JUNTA PERMANENT
INSTITUCIONALS

ASSOCIACIONS , ENTITATS | ALTRES

COMISSIO DEONTOLOGICA

COMISSIO DE RECURSOS

CONSELL GENERAL DE COPS (DEGANS/DEGANES)
AREES DE TREBALL DE COPS




CURSOS, TALLERS, SEMINARIS, JORNADES

CURSOS RETRANSMESOS PER STREAMING
CONFERENCIES-COL-LOQUIS | TAULES RODONES
PRESENTACIONS DE LLIBRES

CINEFORUMS

-SESSIONS MINDFULNESS

164 hores

[P R

288 alumnes

Grups de
Treball del
COPIB




BORSA DE TREBALL 2016

NOMBRE D'OFERTES : 21
NOMBRE DE CANDIDATS/ES: 316

SERVEI D’ORIENTACIO | ATENCIO A
PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA (SOAP) 2016

NUMERO DE PERSONES ATESES 242
ENTREVISTA PERSONAL: 29

249 ENTREVISTA TELEFONICA: 63
CORREU ELECTRONIC: 157

NUMERO DE DEMANDES

MALLORCA: 153
EIVISSA: 26
DISTRIBUCIO PER ILLES MENORCA: 12
FORMENTERA: 3
PENINSULA: 15
ESTRANGER: 1

SENSE DETERMINAR: 32




SERVEI D’ORIENTACIO | ATENCIO A
PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA (SOAP) 2016

TIPUS DE DEMANDES DE PERSONES COL-LEGIADES

'PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA _
INFORMACIC ICA/LEGISLACIO
O DE POST GRAU

NOMBRE TOTAL DE CASO

CASOS DERIVATS A LA COMISSIO DEONTOLOGICA ESTATAL




CONVENIS | PROGRAMES AMB INSTITUCIONS

CAPACITACIO AGENTS POLICIA LOCAL QUE PORTEN ARMES DE FOC

TORN D'OFICI JUTJATS | TRIBUNALS
SERVEI DE SUPORT PSICOLOGIC A PERSONES EN SITUACIO D'EMERGENCIA A LES ILLES
BALEARS

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL MINISTERI DE JUSTICIA | EL CONSEJO GENERAL DE
COPS AMB EL COPIB PER LA PRESTACIO D ISTENCIA PSICOLOGICA EN LES OFICINES

D'AJUDA A VICTIMES DEL DELICTE

PROGRAMA D'ASSESSORAMENT | SUPORT PSICOLOGIC A MENORS VICTIMES DE VIOLENCIA

i
ENTRE IGUALS g
"

CONVENI DE COL-LABORACIO AMB EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE
PSICOLOGOS | MINISTERI DE JUSTICIA PER LA EMISSIO D'INFORMES PERICIALS

PROGRAMA DE JOVES PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA PER AL PROJECTE DE DISSENY,
DESENVOLUPAMENT | IMPLANTACIO D'UN SISTEMA D'ACREDITACIO DE COMPETENCIES DE
L'EBAP
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COL-LABORACIONS DEL COPIB AMB ACTIVITATS
FORMATIVES | PROJECTES D’INTERVENCIO

SONRISA MEDICA. SELECCIO DE PROFESSIONALS PEL PLA DE FORMACIO PSICOLOGICA
PER ALS PALLASSOS

SUBVENCIO DEL 0,7% DEL PRESSUPOST COPIB A INDIG

SUBVENCIO DEL 0,7% DEL PRESSUPOST COPIB A ASPANOB

ASSOCIACIO DE REPRESENTANTS DE PSICOLOGIA UIB. XXIIl JORNADES DE PSICOLOGIA

BUTLLETI INFORMATIU NOTICIES ENVIADES

119 384

WEB DEL COPIB

VISITES ANY 2016: 31.529
NUM. USUARIS: 15.092
NUM PAGINES VISTES DE LA WEB: 70.566




ABIE. Associacio Balear de Suport a la Infanciaiel | ALAS. Assoc
sey entorn. Ben Amics. Ass
ACTEF. Asociacion de Alt apacidades y Talentos | Bisexuals i Inte
de Ibiza y Formentera, Sar Quavitae.

Entitats | altres

Banc de Sabadell. Ibecon. Campus Virtual.

BMN. Banco Mare Nostrum. La Caixa.

Correduria d'Assegurances Broker's 88. Protecmir. Proteccid Base de Dades.
Rtv Notycias-Tic Alfa.

CONSFLL INSULAR
DE MANORCA

Consell de Serveis Socials de Mallorca, Menorca i Eivissa/Formentera. Consells Insulars.
Consell de Serveis Socials (Infancia | Familia). Govern de les llles Balears.

Consell Municipal de Serveis Socials. Ajuntament de Palma.

Consell de Salut de les llles Balears. Govern de les llles Balears.

Comissid de Formacié Continuada. Govern de les llles Balears.

GEPIB. Grup d’estudi de |a prostitucid a les llles Balears. UIB-ICAIB-IBD | altres.
Observatori de les Persones Majors de Mallorca, IMAS. Consell de Mallorca.

Grup d’Estudi de Prevencié de Suicidi, Conselleria de Sanitat. Govern de les llles Balears.
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GABINET DE COMUNICACIO DEL COPIB

COMUNICATS DE PREMSA
(PREMSA ESCRITA , RADIO, TV | DIARIS DIGITALS)

MANIFESTS INSTITUCIONALS
(PREMSA ESCRITA , RADIO, TV | DIARIS DIGITALS)

PARTICIPACIO EN RADIO
PARTICIPACIO EN TELEVISIO 16

GESTIO DE REPORTATGES 21

XARXES SOCIALS ' FACEBOOK + TWITTER

CERCAR UN/A =
I PSICOLEG/OGA C

sonline

Col-laburacluns_

W
externes {w o\ LR
del iy *@‘k Blstia de
COPIB V suggeriments
Llistat de ) . Pla de formacio -

% . ALA
Mediadors AN L e @ <] a
Familiars M i T COPIB Tic
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Accés al Full N\ Area privada
/- Ad'inseripcié _ del COPIB
; ’ a activitats

Nomé
formatives \’ﬁr_f— aut::‘tz:t:
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COPIB

Col-legi Oficial de Psicologia
de les Illes Balears

MEMORIA DE L’ACTIVITAT COL-LEGIAL
DEL COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE LES ILLES BALEARS

VOCALIES | GRUPS DE TREBALL

ANY 2016




VOCALIA DE PSICOLOGIA CLINICA | DE LA SALUT

La labor principal de I'any 2016 ha anat dirigida a la defensa i difusio de la inclusié de la
figura del psicoleg clinic a Atencié Primaria, mesura que garantiria una millora de la
qualitat assistencial seguint les recomanacions de les guies cliniques, i a la visualitzacié
i sensibilitzacié del suicidi com un problema de salut publica de primer ordre.

INFORMACIO SOBRE REUNIONS:

Reunid amb Comité del Pla Estrategic de
Salut Mental

El motiu de la reunié va ser explicar com
s'organitzaria la feina per tal de posar en
funcionament els diferents grups de
treball que elaborarien el proper Pla
Estratégic de Salut Mental. El COPIB forma
part del Grup de treball per a I'Estudi i
Prevencio del Suicidi (D2. Adelina Sastre) i al Grup de Treball de Psicologia
Clinica i de la Salut (D2. Mariona Fuster).

S’ha participat a les diferents reunions convocades pel Grup de Treball
Psicologia Clinica i de la Salut del Pla Estratégic de Salut Mental i a les del Grup
de Prevenci¢ del Suicidi.

Reunio amb la directora general de Menors i Families (D2. Marta Carrié) i amb
la gerent de la Fundacid de I'Institut Socioeducatiu s’Estel (D2. Fina Tur).

INFORMACIO SOBRE ACTIVITATS GRATUITES:

Xerrada sobre Assetjament Escolar (D. Fernando Rivera).
Taula Rodona amb motiu del Dia Mundial per a la i
Prevenci6 del suicidi, amb la participacié de Dr. |
Oriol Lafau (coordinador Autonomic de Salut |
Mental), Maria Rosa Pisa (coordinadora del Grup
de Prevencio del Suicidi del Pla Estratégic de Salut
Mental de 2016-2020), el Dr. Miguel Lazaro
(vicepresident de Cimebal, Societat
Cientificomedica de Balears), i Adelina Sastre
(coordinadora del Grup de Treball de recerca i Prevencié en Conducta Suicida
del COPIB).

Elaboracié de notes de premsa en relacié a temes d’interés i/o d’actualitat
relacionats amb la Psicologia Clinica i Sanitaria i atencid als mitjans de
comunicacio.

Publicacié d’articles, documents d’interés i guies de practica clinica, relacionada
amb la practica professional, que han quedat dipositades en |'apartat de la
Vocalia al web com a documents d’interés a disposicié de tots/tes els/les
col-legiats/des




ACTIVITATS REALITZADES:

VOCALIA PSICOLOGIA EDUCATIVA

Reunid anual de la Divisié Estatal de
la Psicologia Educativa.

| Jornades de Psicologia Educativa.
Reunions amb la  Conselleria
d’Educacié i I'Oficina de Defensa de
los Drets del Menor.

Participacio en el Pla de formacio
2016 del COPIB i coordinacio de cursos

- Intervencio estratégica en nins i adolescents.

- L'atencio psicologica davant la pérdua pre- i
perinatal.

- Programa de assessorament i recolzament
psicologic a menors victimes de violéncia
entre iguales”. :

Enllag amb el Grup de Treball d’Altes Capacitats i | w
Psicologia Perinatal.

Requeriments dels mitjans de comunicacid.

Atencié a les necessitats i propostes dels col-legiats/des, aixi com a totes
aquelles informacions i innovacions relacionades
amb I'ambit educatiu.

Creacid, coordinacié i seguiment del “Programa
d'Intervencio en victimes d'assetjament escolar”.
Organitzaciéo i coordinacio del “I CONCURS DE ,
DIBUIX DEL COPIB: qué és un psicoleg/oga?”.
Aportacions al web del COPIB.

SOAPS

I "

VOCALIA DE PSICOLOGIA SOCIAL

OBIJECTIUS:

Tenir en compte les aportacions de la
Psicologia Social des d'una perspectiva
psicosocial, com els grups, diferéncies
culturals, conflictes intergrupals, addicions,
refugiats, etc.

Propulsar i fomentar les decisions dels
professionals de la Psicologia que realitzin la
seva activitat en el camp de la Intervencio
Social.




Emplagar a tots els col-legiats que treballen en
I'ambit de la Intervencio Social, en tots el seu camps,
per potenciar l'organitzacio de grups de treball en
els quals es treballi i desenvolupin iniciatives de
dinamitzacié de la Psicologia Social en totes les
seves especialitats.

Cooperaci6 amb totes les Institucions i
Administracions Publiques de la Comunitat Autonoma i del Territorial Insular.
Mantenir informats als col-legiats a través del web del COPIB a I'Area
d'Intervencid Social, aixi com mantenir la comunicacio a través de la contribucio
de temes a tractar amb les diferents Entitats Socials, com a Conselleries i
Consell General de Psicologia.

ACTIVITATS:

Reunio del vocal d'Intervencié Social del COPIB amb el
Banc d'Aliments i els seus components.

Reunid del vocal d 'Intervencié Social del COPIB amb els
representants del Consell General de COPS.

Reunio de la Divisié de Psicologia d'Intervencié Social del
Consell General de COPS a Madrid.

Assisténcia per part del vocal de |'Area d'Intervencié
Social a I'obra de teatre i col-loqui de Tizina Teatre.

El COPIB manté una reunié amb |'associaciéo d'Accion
Balear, en relacio al conveni de voluntariat Europeu.
Reunid amb la representant del Grup de Treball de
Treball Social, en dues ocasions per perfilar el tema de
I'enquesta remesa als col-legiats que treballen a I'Area d'Intervencié Social.

SOLIDARITAT

VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA

ACTIVITATS:

Diverses reunions amb diferents institucions sobre els temes relacionats amb
I’expansid i consolidacié de la psicologia juridica, tant en aspectes de la
professié com de la formacio:

- Direccio General de Familia i Menors.

- Integrants del Torn d'Ofici, deganat dels Jutjats.

Posada en marxa del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri de Justicia i el
Consell General de la Psicologia (Madrid). Seleccié per a refor¢ de professionals
de la psicologia en els Instituts de Medicina Legal de les llles Balears.




TORN DE PERITS:

Nova convocatoria als col-legiats interessats en formar part del Torn de Périts
als Jutjats de Palma, Inca, Manacor, Mad i Eivissa per 'any 2017.

Remissio del llistat del Torn de Périts (any 2017) als Jutjats de Palma, Inca,
Manacor, Mad i Eivissa.

Publicacio del nombre de professionals que formen part del llistat del torn
d’ofici 2017 al web.

COL-LABORACIONS:

Amb la Coordinadora Estatal de Psicologia Juridica de Madrid.

COORDINACIO:

Coordinacié de la formacié a realitzar durant I'any 2016 (Pla de formacio).
Contactes amb possibles docents experts en mateéries vinculades amb el rol
professional de la psicologia juridica.

Coordinaciéo del curs de formacio “L’avaluacio psicologica forense de la
violéncia sobre la dona en les relacions de parella: ambit penal”. 29 i 30 d’abril
de 2016. Docent: José Manuel Mufioz Vicente. No es va realitzar per manca de
inscripcions.

Coordinacio del curs de formacié “NEUROPSICOLOGIA FORENSE». 30 maig de
2016. Docent: Mercedes Martinez Jauand.
Coordinacio de la xerrada-col-loqui «El
Coordinador de Parentalitat per l'atencié de
families en situacié de separacié o divorci
amb alta conflictivitat. Una proposta de
proteccié a la infancia»», que es va realitzar
el dia 21 de novembre, impartit per les
ponents Marilén Villalonga Ramis psicologa,
mediadora i coordinadora de parentalitat
(COPAMA) i presidenta de I'Associacié Balear
per a la Infancia i el seu entorn (ABIE), Maria Antonia Gonzalez Rodriguez
psicologa, mediadora i coordinadora de parentalitat (COPAMA) i técnica del
Centre de Suport Familiar d'ABIE) i Maria Dolores Lozano Ortiz advocada i
mediadora, presidenta de I'Associacié Espanyola d'Advocats de Familia de les
llles Balears.

INFORMACIONS:

Informacions sobre temes de la Divisi6 de I’Area de Psicologia Juridica.
Assessorament als col-legiats que fan feina dins 'area de la psicologia juridica.
Traslladar informacié referida a congressos, jornades, cursos... activitat
formativa vinculada a la vocalia juridica mitjancant el web del COPIB, aixi com
documents que estiguin vinculats amb la vocalia.




VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TREBALL,
LES ORGANITZACIONS | ELS RECURSOS HUMANS

ACTIVITATS | REUNIONS:

Participacié en la Divisi6 de PTORH
com representant territorial de la
Divisio (informacio, assessorament als
membres de la Divisio del nostre
Col-legi).

Assessorament a col-legiats/des sobre
qliestions relatives a I'area de PTORH.
Assistencia a la Trobada Anual
Interterritorial de I'’Area de PTORH.
Participacio i difusié del Congrés de Psicologia i empresa.

Conveni de col-laboracio COPIB-EBAP: assistencia a les reunions, disseny dels
continguts del conveni, reclutament i preseleccié dels candidats potencials per
participar en el projecte, seguiment i resolucié d’aspectes relacionats amb el
conveni.

Seguiment del correcte us de la borsa de treball.

Difusié de tematiques vinculades a PTORH entre els mitjans de comunicacio.

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE TRANSIT | SEGURETAT

L'objectiu principal dels/de les psicolegs/gues que
treballen als centres de reconeixement de conductors és
el d'avaluar l'aptitud psicologica a persones que
realitzen activitats que puguin posar en perill la seva
seguretat o la d'altres persones tals com conductors de
vehicles, embarcacions d'esbarjo, grues, que portin
armes o que tenguin animals potencialment perillosos.
El professional de la Psicologia, amb la seva actuacio,
determinara si la persona és apta o no apta.

CONDUCCIHIM ¥ ORODAS

Pattars sulipbtanted  Let Canparthmantas ds nesgs

ACTUACIONS:

Vetllar per I'exercici rigords de la professio.

Atendre en tot moment les demandes dels col-legiats.

Intervencions en diferents mitjans de comunicacio.

Proposta del curs "El rol del psicoleg als centres de reconeixements de
conductors”.




VOCALIA DE PSICOLOGIA D’ADDICCIONS

ACTIVITATS | REUNIONS:

Participacio en reunions de Junta de Govern
del COPIB.

Coordinacio dels cursos “Terapia d'Accep-
tacio i Compromis” i “Bases neurologiques i
clinica del Mindfulness”.

Aparicions en diferents - mitjans de
comunicacié en entrevistes relacionades
amb la Vocalia.

Informacio i orientacié sobre formacio,
bibliografia... en addiccions a col-legiats/des.

Actualitzacio de la web amb algunes noves referéncies bibliografiques.

VOCALIA DE L’ESPORT | L’ACTIVITAT FiSICA

ACTIVITATS | REUNIONS:

Les activitats realitzades dins aquesta vocalia han
seguit amb alguns dels objectius proposats des de

I'inici de la mateixa i en aquest sentit:

$’ha informat (via telematica —correu i web-)
als/a les col-legiats/des de les noticies
relacionades amb aquesta area de treball.

)

s 1l |

* Presentaci6 del PROGRAMA DE
SEGUIMENT APRENS ESPORT, per facilitar la
inclusié de la figura del psicoleg de I'esport
(col-legiats) dins I'ambit de I'esport base,
mitjangant la difusi6 per email a les
federacions esportives.

* Reuni®6 amb el director general
d’Esports de les llles Balears, com a
presentacié protocol-laria de la vocalia
d'Esports del COPIB.

Realitzacid de dues formacions relacionades en la vocalia d’Esports. Impartides
pel Sr. Enrique Canton i el Sr. Pep Mari.

Col-laboracié entre el COPIB i la Fundacio d'Esport Balear, per rebre sol-licituds
de propostes formatives per part dels col-legiats.




VOCALIA DE PSICOLOGIA DE L'ENVELLIMENT

Actualment, la vocalia de Psicologia de I'Envelliment continua amb una participacio
estable de NOU psicolegs/ogues col-legiats/des que estan actualment treballant o
formant-se dins I'area de I'envelliment.

Es recorda que la vocalia té una especial obertura i cridada a la participacio als nostres
companys seniors, tots els nostres companys de professio jubilats o prejubilats.

La vocalia queda oberta durant tot I'any a noves incorporacions i per descomptat a
qualsevol aportacid, suggeriment i iniciativa que pugui enriquir la labor del psicoleg en
aquesta area de treball.

REUNIONS:
De gener a desembre de 2016 hem tengut 4 reunions P PR (R
presencials de vocalia i s'han fet seguiments del
treball iniciat via online.
O fpmes B, U St

ACTIVITAT VOCALIA:

» Participacio de la vocalia d'Envelliment del COPIB com a moderador de la taula
DONAR VEU A LES PERSONES MAJORS. Projecte de I'Observatori de Majors de
Mallorca a les V Jornades d’Envelliment Actiu i valors étics, 3 d’octubre 2016.

* Analisi de resultats i disseny de poster “Analisis del Perfil del
psicogerontdlogo/a en Mallorca” que va ser presentat i defensat en les Il
Jornades Nacionals de Psicologia de I'Envelliment, “Recordando el Pasado
Mirando el Futuro” organitzades pel COP-Madrid i el Consell General de la
Psicologia d'Espanya, els 6 i 7 d'octubre de 2016.

* Participaci6 de la vocalia d'Envelliment del COPIB com a moderadora de taula
rodona VEJEZ Y CALIDAD DE VIDA a la mateixa Ill Jornada de Psicologia i

Envelliment.

* Suport al disseny del manifest 29/04/16 dia Europeu ., i P ol
de la Solidaritat Intergeneracional, liderat per COP- : 4
Valéncia. (?,/Zﬁf(/ )

* 20/09/16, amb motiu de la commemoracié del dia A Wf’ eres.

Eseritar p dirigids par Antouis Mercera

Mundial de I'Alzheimer i contribuir a fer visible la -

AMOR
[SCATARLE DEL OWVIDO

malaltia i difondre informacio sobre el tema es va
organitzar en el COPIB una activitat de Cineforum i
debat amb la projeccid de la pel-licula “éY tu quién
eres?”.
= Disseny de Manifest del 01/10/16 dia Internacional
de la Gent Gran.
NOTA: Es pot ampliar informacié al web COPIB, apartat
vocalia d'Envelliment.




PARTICIPACIO DE LA VOCALIA EN EL CONSELL
GENERAL COPs
08/10/16 PUNTS DE PARTICIPACIO A DESTACAR:

Cridada a la participacio a la Psicologia
de I'envelliment amb Poster,
comunicacions o Ponéncies al Proper
Congrés Nacional de la Psicologia que se
celebrara a Oviedo del 3 al 7 de juliol del
2017.

Valorar la possibilitat de candidatura en
els nostres Col-legis a ser SEU del les IV Jornades Nacionals de Psicologia i
Envelliment pel 2018. La presentacié del Preprograma sera presentat en
Congrés d'Oviedo al juliol 2017.

Importancia de tenir en compte la confluéncia de DISCAPACITAT -PERSONES
MAJORS.

Debat area de pertinenca de la Psicologia de I'Envelliment.

PARTICIPACIO DE LA VOCALIA EN ALTRES ENTITATS RELACIONADES AMB LA
GERONTOLOGIA:

FORMACIO CONTINUADA DE MEMBRES DE LA VOCALIA:

Participacio activa en el grup de Qualitat de la Societat Espanyola de Geriatria i
Gerontologia (SEGG).

Participacio activa en la Societat Balear de Geriatria i Gerontologia (SBGG).
Participacio activa en I'Observatori de Persones Majors de Mallorca (OMM) en
les comissions de Promocid de I'Autonomia, Proteccié al Major i Atencié a la
Dependencia.

06, 07/10/16 Diversos membres de la vocalia 11 JORNADAS NACIONALES
assistim a la Ill Jornadas Nacionales de Psicologia DE PSICOLOGIA DEL
del Envejecimiento, “ Recordando el Pasado |  FUWEEAMIEVTO =~
Mirando el Futuro” organitzades pel COP-Madrid i

el Consell General de la Psicologia d'Espanya.

"

&Y 7 DT OCTUBRE 2004

8, 91 10/06/16 Participacio en el 58 Congrés de la oraszu coursons
Societat Espanyola de Geriatria i Gerontologia. | Yo @y,
Sevilla.

PARTICIPACIO EN EL PLA DE FORMACIO ANUAL COPIB:
Curs: Tractament i prevencio del burnout en cuidadors i professionals d'atencié
gerontologica, impartit per membre de la vocalia d’Envelliment.




VOCALIA D’INTERVENCIO EN EMERGENCIES

OBJECTIUS:

Coordinar el GIPEC 112 per a la prestacio del “Servei d’atencid Psicologica a
persones en situacio d’emergéncia que es produeixin a les llles Balears”,
d’acord amb el contracte amb la Direccié General d’Emergencies del Govern de
les llles Balears.

Coordinar el GIPEC IB - Grup d’Intervencio
Psicologica en Emergencies i Catastrofes
del COPIB.

Coordinar la Comissié de Treball formada
per membres del GIPEC IB amb la finalitat
d’estudiar i dinamitzar temes i arees que
reflecteixin la situacié actual de la
Psicologia de les Emergencies, Crisi i
Catastrofes, definint objectius especifics
de treball.

Elaborar documents, guies de recursos, guies d’intervencid, normatives,
reglaments... que donin resposta a les necessitats del GIPEC IB.

Ampliar i obrir a nous membres els Grups d’Intervencid Psicologica en
Emergencies i Catastrofes (GIPEC IB) a totes les llles.

Elaborar el calendari de reunions del GIPEC IB, GIPEC IB 112 i de la Comissio de
Treball.

Mantenir actiu i actualitzat el BLOG del GIPEC IB al web del COPIB per a la
promocio, informacid i difusio dels treballs, activitats, jornades, cursos,
documents i iniciatives que es desenvolupin dins I'ambit de la Psicologia de les
Emergencies del COPIB.

Treballar per la regulacio i organitzacié dels GIPEC IB i dels GIPEC IB 112 per tal
de facilitar la dinamica interna i integracio dels nous membres.

Elaborar el pla de formacio interna dirigida als membres integrants del GIPEC IB
amb la finalitat que els membres del Grup puguin preparar i impartir accions
formatives amb durada de dues hores sobre temes especifics d’emergeéncies i
crisi, actuacions i estudis de casos, aprofitant I'experiéncia acumulada, la
formacio individualitzada i els recursos personals interns del Grup, constituint
el grup de formadors.

Promoure la formacid continuada dels Grups d’Intervencié Psicologica en
Emergencies del COPIB.

Funcionar com a grup de treball especialitzat en les emergéncies i catastrofes.
Informar als col-legiats/des mitjangant el web del COPIB (Vocalia d’Intervencié
en Emergeéncies) dels temes que es tracten a les reunions de I'Area Estatal
d’Emergencies del Consell General de Psicologia.

Mantenir contactes amb I’Administracio, institucions, UIB i cossos de seguretat
per tal de mantenir fluidesa i proximitat institucional.




ACTIVITATS:

Es treballa en I'elaboracié del PLA DE FORMACIO 2016, oferint propostes
tematiques de formacid en intervencid psicologica en emergencies, crisi i
catastrofes atenent la demanda de formacié continuada dels membres que
pertanyen al Grup i de formacié basica dirigida als nous membres.
Manteniment del BLOG del GIPEC IB al web del [ W0

COPIB que defineix i déna difusié a I'existéncia del | M '
GIPEC IB, facilita 'accés i consulta de documentacio
d’interés relacionada amb I'ambit de la Psicologia
de les Emergencies, i permet que els membres del
GIPEC IB puguin consultar documents i recursos
Gtils i actuals en quant a intervencio psicologica en
crisi i emergencies.

Treballar el PROTOCOL D’INTERVENCIO PSICOLOGICA EN EMERGENCIES |
CATASTROFES DEL GIPEC IB, per tal que els membres en tenguin el degut
coneixement.

Continuar amb [l'elaboracié del document-manual que desenvolupa el
procediment, defineix i concreta accions, del Protocol d’Intervencié en
Emergéncies i Catastrofes del GIPEC IB. Es un document prou important per
tenir-lo definit ja que facilita I'organitzacio interna dels membres del GIPEC IB,
preveu els escenaris d'intervencié amb els possibles coordinadors i dona sentit
i ordre en una possible emergeéncia.

Vigilar el compliment del REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL GIPEC IB,
normativa que regula l'estructura i organitzacio dels Grups d'Intervencio
Psicologica en Emergéncies i Catastrofes del Col-legi Oficial de Psicologia de les
llles Balears (GIPEC IB). Igualment regula I'estructura i I'organitzacié dels Grups
subjectes a la corresponent licitacié per a PRESTACIO DE SUPORT PSICOLOGIC A
PERSONES EN SITUACIO D’EMERGENCIA A LES ILLES BALEARS establert amb el
Govern de les llles Balears (GIPEC IB 112).

Elaboracio de guies de recursos per afectats i victimes, i, estudi per a
I'elaboracio de guies d’intervencio per als membres del GIPEC IB 112.
Assistéencia a reunions amb la Conselleria d’Administracions Publiques-D. G.
d’Emergencies sobre el Programa d’Intervencié Psicologica, amb la finalitat
d’acostar interessos comuns de col-laboracié i cooperacié en cas de gran
emergencia a la nostra Comunitat.

Assisténcia a reunions de Coordinaci6 amb la Conselleria d’Interior-D. G.
d’Emergencies sobre el Programa d’Intervencid Psicologica.

Participar a les Jornades Estatals de la Psicologia d’Emergeéncies i Catastrofes
celebrades a Madrid.

Participacié a les reunions de coordinadors de I'Area Estatal d’Emergéncies del
Consell General de Psicologia.

Col-laboracié amb els mitjans de comunicacio, radio i premsa.




VOCALIA D’ | GENERE

L’any 2016 s’ha continuat amb el pla de feina establert
I'any anterior i s’han realitzat diferents accions de
difusio, investigacio i formacié dins la Vocalia d’Igualtat i
Geénere amb la finalitat de seguir atorgant visibilitat i
importancia a aquesta area transversal de la nostra
professio.

En aquesta linia, els esforgos s’han centrat principalment
en la conscienciacio de la necessitat de seguir integrant la perspectiva de génere en
tots els ambits i practiques de la Psicologia (prevencid, intervencid, investigacid...), de
col-laborar amb les institucions i entitats socials per tal d’aportar la nostra visié
psicologica a fenomens relacionats amb vulneracio i manteniment de les desigualtats
entre homes i dones (cosificacid, tracta i prostitucid, desigualtats per ra¢ de sexe,
géenere o orientacid sexual, tractament i intervencié amb victimes de violéncia de
génere..), en pensar com obrir noves vies de participaci6 amb els
col-legiats/col-legiades i en promoure la formacié continuada per cobrir les necessitats
formatives detectades.

INFORMACIO SOBRE ALTRES REUNIONS:

* |nstitut Balear de la Dona: es manté reunioé amb la Sra. Rosa Cursach, directora
de I'IBD, per tractar d’abordar les gliestions principals per firmar un conveni de
col.laboracié amb I'entitat. També se li demana, seguint les indicacions extretes
de les reunions mantingudes amb el Consell General de la Psicologia del passat
2015, que el COPIB pugui formar part de I'Observatori de la Igualtat que esta
pendent de crear-se durant aquest any. Actualment, segueix pendent la firma
d'aquest conveni.

=  Una reunié amb el coordinador, Joan
Viver, i la psicologa de I'entitat, Sonia
Justo, per tal d’establir les bases d’un
conveni de collaboracié amb
I'entitat. Finalment, se signa el
conveni al mes de setembre amb el
president de |'associacio, el Sr. Joan
Lluis Llull.

* Associaci6 Amics: Es manté una
reuni6 amb el president de
I'associacio, Alejandro Gémez, i es
formalitza la firma del conveni de col-laboracié amb aquesta entitat. Aixi mateix
es planteja la possibilitat d’incloure de cara al 2017 una acci¢ formativa al Pla
Formatiu del COPIB en relaci6 a la intervencié amb el col-lectiu LGTBI, per part
de la psicologa de I'entitat, Estefania Gonzdlez.

* Grup de Treball de Psicologia i Igualtat de Génere del Consell General de la
Psicologia




= Enguany, la vocal d'lgualtat i Génere del COPIB, Ana Maria Madrid Doménech,
ha estat nombrada responsable del grup de treball intern “Intervencio i
Tractament de la Violéncia de Génere” dins el Grup de Psicologia i Igualtat de
Génere del Consell General de la Psicologia. En aquest context, ha participat a
dues reunions de coordinacié amb les responsables de les altres arees de feina
(prevencio, formacid, investigacio i visualitzacio) per tal de poder realitzar un
seguiment als plans de feina establerts per cada eix tematic.

= Aquestes reunions de coordinacié interna, s’han duit a terme a Barcelona el
mes de marg a la seu del COP de Catalunya i el mes de juliol a la seu del COPIB.

» Respecte a l'area d’intervencié i tractament, s’ha elaborat un document
recollint els principals recursos i eines a nivell autonomic per tal de poder
visibilitzar la necessitat d'un tractament integral i igualitari del tema de
violéncia independentment de raons territorials.

= Aixi mateix, el COPIB ha seguit col-laborant i participant en |'elaboraci¢ del
Manual de Recomanacions de Bones Practiques de Psicologia d’lgualtat i
Génere que el Consell General de la Psicologia publica a finals d’any a la seva
plana web. S’hi pot accedir a través de I'enllag:
https://www.cop.es/GT/MANUAL-BUENAS-PRACTICAS.pdf

= Al mes de novembre, a Sant Sebastia,
coincidint amb el desenvolupament de les VI
Jornades Estatals de la Psicologia contra la
Violencia de Geénere, se celebra la reunid
ordinaria anual del Grup de Treball de
Psicologia. En aquesta trobada es realitza una
revisio del treball realitzat al llarg de I'any en
cada un dels subgrups interns de feina, es
proposaren nous objectius i també es realitza un petit esbds de I'aportacié que
realitzaria el Grup de Treball al Congrés Estatal d’Oviedo de juliol de 2017.

CONVENIS DE COL-LABORACIO:

* Firmat conveni de collaboracié amb
I'associacio Ben Amics.

* Firmat conveni de col-laboracié formatiu

amb ALAS (Associacio Balear Lluita Anti Sida de
Balears).
De la signatura del conveni amb aquestes
associacions, ens hem enriquit tant el COPIB com
ambdues entitats gracies a [lintercanvi de
documentacié i difusido d’activitats de caracter
divulgatiu-formatiu que faciliten la conscienciacio i sensibilitzacio en matéria d’igualtat
tant en el col-lectiu col-legial com a tota la poblacid en general.

* Participacié on line a les activitats i reunions del GEPIB (Grup d’Estudis sobre

Prostitucio de les llles Balears) destacant en aquest cas:




- Aportacic d’esmenes per a lelaboraci6 de documents presentats
posteriorment a altres entitats o administracions publiques

- S’ha compartit i intercanviat documentaci6 amb les entitats que
conformen el GEPIB per tal de seguir enriquint les relacions amb el Grup de
Treball i ampliar el coneixement relacionat amb la realitat de la prostitucio
a les llles Balears.

INFORMACIO SOBRE CURSO REALITZATS:
Durant aquest any al COPIB, des de la Vocalia d’lgualtat i Génere es varen proposar
dues formacions de les quals s’han duit a terme la segiient:

- Dependéncia emocional: Pensaments que ens
esclavitzen al mes de marg impartit per les
psicologues Estefania Cano i Vanessa Alberti del
Centre Atenci6 Integral a la Familia (CAIF) on es
treballaren de manera teorico-practica
aspectes relacionats amb el concepte de
dependéncia emocional, mites de ['amor
romantic que mantenen creences disfuncionals
quant al manteniment de relacions no sanes, abordatge terapeéutic, 'analisi de
casos practics, cangons i videos...

La formacié Menors victimes invisibles de la violéncia de génere no es pogué dur a
terme per falta d’inscripcions. Es planteja posposar aquest curs per I'any vinent.

ALTRES ACTIVITATS REALITZADES:

= Recolzament de campanyes institucionals en matéria d’lgualtat i Génere (p. ex.

adhesio a la campanya de Pacte Social contra les Violencies Masclistes
“Reacciona” de I'Institut Balear de la Dona, entre d'altres...).

» Publicacié d’articles, manifests, documents d’interés i guies relacionades amb
I'ambit d’igualtat i génere, que han quedat dipositades en l'apartat de la
Vocalia al web com a documents d’interés a disposicio de tots/tes els/les
col-legiats/des.

» Difusié de formacions gratuites externes al COPIB relacionades amb materia de
genere i igualtat.

= S’ha participat a la premsa local de Mallorca en diverses entrevistes i s'ha
aportat diferents comunicats relacionats amb tematiques vinculades a I'area
d’lgualtat i Génere.

* Davant el coneixement d’una publicitat
sexista a un establiment de la ciutat de
Palma, des del COPIB es realitza
'enviament d’'un document donant a
conéixer aquesta situacio tant a la la
Regidoria d’lgualtat, Joventut i Drets
Civics de I"’Ajuntament de Palma com a
I'Institut Balear de la Dona.




S’acudi al mes de desembre a la Gala d’ALAS amb motiu de la celebracid del Dia
Mundial contra la Sida/VIH davant la invitacié de I'entitat. Durant I'acte es
reconegué la important labor que es realitza des de I'ambit de la Psicologia
amb les persones usuaries de |'associacio i feren un reconeixement public a la
feina realitzada per la psicologa Sonia Justo, professional de |'entitat.
Finalment, cal destacar que al mes de maig es va publicar la convocatoria d’una
reunio de la Vocalia d'lgualtat i Génere oberta a tots/es col-legiats/des per tal
de poder plantejar la creacié d’algun grup de treball dins la Vocalia d’lgualtat i
Genere. Tot i aix0, a la reunio no hi assisti cap persona col-legiada.

VOCALIA DE MENORCA

INTRODUCCIO:

Al llarg d'aquests Gltims anys s'ha produit una gran evolucié que ha tengut com

a principals objectius I'acostament del COPIB als col-legiats de Menorca i la

consolidacié dels diferents projectes del COPIB adequant-los a les

caracteristiques i particularitats que pugui tenir la insularitat per als col-legiats

de Menorca.

S'ha mantingut |'estructura que s'ha anat implementant durant aquests Gltims

anys, tant a nivell de mitjans tecnologics com a presencials, valorant-se molt

positivament accions com:

- Servei d'Orientacio al col-legiat.

- Borsa de treball.

- Assessoria legal, fiscal i laboral.

- Servei de Biblioteca.

- Canal COPIB.

- Cursos, conferéncies, xerrades etc., a través de streaming. Etc.

Tot aixo fa que el COPIB estigui més a |'abast de tots , aconseguint una relacio

més rapida i directa.

Aixi mateix, es valora el sistema de beques per a |'assisténcia a cursos i I'accés

dels col-legiats a la formacio, les reunions periodiques dels col-legiats de

Menorca, aixi com en algunes ocasions amb membres de la Junta, i la

informacié continuada a través del Butlleti del COPIB.

Durant aquest periode s'ha tractat d'aconseguir els objectius que s'havien

plantejat per a aquest periode:

- S'ha continuat amb la formacio als col-legiats, tractant d'aconseguir la major
assisténcia possible.

- S'han realitzat reunions periodiques, tant amb els col-legiats de Menorca,
com amb diferents membres de la Junta.

- S'ha tractat de conscienciar al col-legiat de la necessitat de col-legiacio,
augmentant de forma progressiva el nombre de col-legiacié (durant aquest
any s'han produit 5 baixes i 8 altes).




- S'ha aconseguit una relacié més directa amb els col-legiats, sent I'atencio
tant a nivell telefonic com a personal cada vegada més freqiients.

- S'ha continuat mantenint actiu el grup d'Intervencié en situacions
d'Emergencies.

- S'ha creat i consolidat el grup de treball de Mindfulness.

REUNIONS:

= Reunions mensuals amb el grup d'emergencies.

» Reunions mensuals del grup de Mindfulness.

= Reunions individuals amb col-legiats/des.
Durant aquest exercici no s'han realitzat reunions generals de col-legiats, ni amb
membres de la Junta, ja que es produeixen alguns factors contextuals que de vegades
condicionen o dificulten la realitzacié de reunions, activitats o cursos ja planificats.

CURSOS REALITZATS:

» La reduccio d'estrés basada en
I'Atencié plena o Mindfulness |
(Modul 1). Abril i maig de 2016.

= |3 reduccié d'estrés basada en
I'Atencié plena o Mindfulness |
(Modul 1l). Octubre i novembre
de 2016.

ALTRES ACTIVITATS:

= Assisténcia a actes de representacié del Col-legi.

» Atencid personalitzada dels col-legiats donats d'alta durant aquest periode.

= Atencié tant personal com telefonica als col-legiats de Menorca facilitant la
informacié que sol-licitin sobre temes col-legials, cursos, col-legiacid,
programacio, etc.

» Seleccié de professionals de la Psicologia per formar part del programa
d'Intervencio Psicologica en Emergéncies, amb la finalitat d'ampliar el grup ja
existent.

=  (Coordinacié del grup d'emergéncies, assistint a les reunions mensuals
establertes amb la finalitat de realitzar la programacié mensual, avaluacio de
les intervencions realitzades i qualsevol altre tema que plantegin o sol-licitin els
membres del grup.

= Assisténcia a la reunio del COPIB i les coordinadores dels grups de GIPEC amb el
Director del Centre d'Emergencies 112.

* Assisténcia a activitats que tenguin relacid amb ['activitat professional del
psicoleg.

= Assisténcia i participacio en el Pla d'Habitatge Social de Menorca, i en la
presentacié en el pla d'atencié integral a persones sense llar i en risc
d'exclusio.

= Assisténcia i participacio en el Ple del Consell de Serveis Socials de Menorca.




Assisténcia a les reunions del Comité Extern d'Emergéncies de |'Aeroport de
Menorca (CEE) amb la finalitat de preparar els diferents simulacres realitzats
durant aquest any 2016.

Participacio en el simulacre d'Atencio a familiars victimes d'un accident aeri,
realitzat en el mes de maig en l'aeroport de Menorca.

Participacid en el simulacre d'Atencid a victimes d'accident aeri realitzat en el
mes de novembre a l'aeroport de Menorca.

VOCALIA EIVISSA/FORMENTERA

Un any més, la Vocalia d'Eivissa i Formentera ha
intentat ser un pont de connexio entre les Pitilises
i Palma.

S'han realitzat diverses reunions amb
psicolegs/gues, tant grupals com de forma
individual, per conversar sobre temes relacionats
amb la nostra professio.

S'han intentat fer seminaris i cursos, en les quals
en diverses ocasions, per desgracia, s’han hagut

de suspendre per falta d'inscrits als mateixos.

Durant tot l'any s'han assistit a diferents reunions amb els ajuntaments i altres
institucions per defensar la posicié del psicoleg en arees tan importants de la nostra
societat.

A través dels mitjans de comunicacié d'abast local, s'hi ha estat quan se'ns ha requerit
o quan s'ha considerat important la visiéo des del punt de vista psicologic en temes
d'actualitat.

LES ACTIVITATS QUE HA PARTICIPAT LA VOCALIA SON LES SEGUENTS:

Al maig es va realitzar una reunié a la seu del COP sobre Defensa de La
Professid i contra l'intrusisme. A aquesta trobada van acudir 23 representants
dels diferents col-legis de la psicologia d'Espanya. L'objectiu fonamental va ser
saber que es fa des de les diferents comunitats per fer front a 'intrusisme, no
només en I'ambit de la clinica, sind en totes les branques de la psicologia. Cada
representant va exposar la labor que es fa des dels seus col-legis professionals
pel que fa a l'intrusisme i la defensa de la professid.

El curs: el dol, intel-ligencia emocional davant les pérdues, dol infantil i
conductes suicides. En juny és va impartir a Eivissa el Curs: El dol, intel-ligéncia
emaocional davant les perdues, dol infantil i conductes suicides amb una durada
de 12 hores. Els curs fou impartit per José Gonzédlez Fernandez col-legiat M-
20070, teécnic superior en Mediacié Familiar, Psicolegs Sense Fronteres,
coordinador dels programis de dol, familia i mediacio, vocal de la Seccié Clinica
del Col-legi de Psicolegs de Madrid. Treballa en diferents universitats, imparteix



cursos per tot el mén i és director de APERTUSPICOLOGOS. Altres seminaris i
cursos com: QUE POT APORTAR EL COACHING A la PSICOLOGIA? i
MINDFULNES, van haver de ser anul-lats per falta d'inscrits.

Al juliol se signa un Conveni de col-laboracié entre el Col-legi Oficial de
Psicologia de les |llles Balears i
I'Associacié d'Altes Capacitats i Talents ’};'
d'Eivissa i Formentera.

L'Associacié d'Altes Capacitats i Talents
d'Eivissa i Formentera ACTEF i el Col-legi
Oficial de Psicologia de les llles Balears
COPIB  signen un conveni de
col-laboracio. L'objectiu d'aquest conveni és: Per part de COPIB facilitar la cerca
de professionals de la psicologia inscrits al COPIB per desenvolupar el Programa
Erasmus+ Lacing Emocions d'intercanvi d'ACTEF, facilitant-los també una ajuda
economica. A |'associacio ACTEF els ha estat atorgat el projecte Erasmus per la
Comunitat Europea que consisteix en un intercanvi de 29 joves procedents
d'Alemanya i Eivissa. Amb edats entre 13 i 16 anys, les caracteristiques que
comparteixen el grup és que molts dels seus participants tenen necessitats
educatives especials, i tots dos grups aprenen l'idioma de l'altre, aixi com la
integracio entre les diferents cultures.

El GIPEC d’Eivissa i Formentera cada
vegada esta més present en les
intervencions de 1’112, s’han
mantingut diferents reunions amb el
col-lectiu d’emergéncies. El passat
octubre, l'equip de  psicolegs
d'emergeéncies de I'112 de Formentera
va ser convocat a una reunié per la
Conselleria de Benestar Social de la
pitiisa menor. A la reunid, hi varen
assistir la consellera de Benestar
social, Vanessa Perellada, representants de la G uardia Civil, el cos de bombers,
socorristes i el sotsdirector de I'hospital de Formentera, aixi com representats
del GIPEC Formentera. La finalitat de la reunié va ser explicar el nou conveni
que el COPIB ha engegat a partir de primers de setembre.

25 d'octubre, I'Aeroport d'Eivissa convida al GIPEC d'Eivissa i Formentera a
intervenir en un simulacre d'accident aeri, on, entre altres aspectes, ens activen
per intervenir a la Sala de Victimes i Familiars. Acudim 5 integrants del grup i
se'ns va tenir molt en compte a I'hora de millorar determinats protocols
d'actuacio.

El 26 d'octubre es presenta el nou grup GIPEC-EIVISSA a totes les forces de
seguretat intervinents en I'emergéncia (Guardia Civil, Policia Nacional, Policies
Locals, 061...).
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Durant tot I'any, la vocalia de Psicolegs d'Eivissa i Formentera forma part del
Consell de Salut i del Consell de Serveis Socials, essent la finalitat d'ambdds
organismes escoltar quines necessitats té la societat eivissenca i formenterenca
des de totes les perspectives, treballant amb un model interdisciplinari amb la
finalitat de cobrir aquestes necessitats. En aquesta ocasid, varen ser
protagonistes les retallades en la Sanitat Publica i la manera com aixo afecta la
ciutadania; i I'evolucié de les noves instal-lacions de I'Hospital Can Misses, a
Vila.




GRUP DE TREBALL:
INTERVENCIONS ASSISTIDES AMB ANIMALS (IAA)

Durant l'any 2016, el grup de treball es consolida en una linia d'actuacio.
Ens hem pogut centrar en I'objectiu, que és la creacié d’'un protocol per als psicolegs que
treballin en aquest ambit a les llles Balears.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2016

® Enquesta telematica per fer una recerca dels psicolegs que es
troben actualment treballant en aquest ambit, quina formacié
tenen, on s’han format, duracio de la formacio i col-lectiu amb el
que es troben treballant.

" Després de fer una recerca, a nivell estatal, cap comunitat
autonoma té un protocol en marxa en aquest ambit.

®  Definicié del principals papers i termes que envolten les terapies
assistides amb animals mitjancant un procés de debat i consens.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE
TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2017

Una vegada tenim les definicions clares, i un
eshorrador de les mesures a tenir en compte que
relacionen I'animal amb el que s'esta treballant, i
en vista de la mancanga de respostes a
I'enquesta, necessitam reunir-nos amb el dega
per tal que ens aclareixi les segiients passes a
tenir en compte i sabre de quins recursos
disposam per seguir endavant.

Donar una xerrada informativa del protocol per
informar als col-legiats i fer-los mes particips del
procés de creacio.

GRUP DE TREBALL:
ELIMINACIO DE L'ESTIGMA EN SALUT MENTAL |
DISCAPACITAT

El grup no ha tingut activitat en I'any 2016, degut a circumstancies personals i conciliacio
familiar, i degut també a importants canvis laborals.




A I'any 2015 es va constituir el grup de “Psicooncologia i cures
pal-liatives” per tal d’unificar i homogeneitzar [I'atencio
psicologica que tant el pacient com la familia han de rebre a la
nostra Comunitat Autonoma.

Les persones que formen el grup provenen tant de |I'ambit
public, com privat i/o associatiu per tal d’assegurar la maxima
cobertura d’atencié a aquests malalts (tant infantils com
adults).

GRUP DE TREBALL:
PSICOONCOLOGIA | CURES PAL-LIATIVES

REUNIONS DEL “GRUP DE PSICOONCOLOGIA | CURES PAL-LIATIVES” REALITZADES EN

2016:

Les sessions de I'any 2016 s'han realitzat en les segilient dates:

12 reunid: 16 de marg.

22 reunid: 22 de juny.

32 reunio: 30 de setembre.
42 reunio: 15 de desembre.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2016

Presentacid del grup al Copib (18 d’abril).

Cercar informacié per demanar I'acreditacié d’Especialitzacié en Psicooncologia
i en Cures Pal-liatives.

Seguim amb la difusié entre els membres de les activitats i la formacié
relacionada amb la tematica psicooncologia, cures pal-liatives i dol.

Actualitzacio directori de professionals.

Sessio de supervisio al Copib (23 de novembre).

Revisio dels objectius i distribucid de tasques entre els membres del grup per
seguir fent feina en els diferents subgrups:

- Definicio Figura Psicooncoleg/a.

- Guia de recursos i necessitats del pacient oncologic/pal-liatiu.

- Bibliografia.

- Formacio.

- Funcions administratives.

- Supervisio de casos.

- Dol

- Difusié d’activitats relacionades amb la Psicooncologia i Cures Pal-liatives.
Organitzacid i programacio d’'una accié formativa per al Pla de Formacié del
COPIB 2017 “Acompanyament emocional en processos de malaltia, mort i dol”
prevista per al mes de marg de 2017.




ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2017:
= Difusio d’activitats relacionades amb la Psicooncologia i les cures pal-liatives que
es realitzen tant en la Comunitat Autonoma com a altres indrets.
= Seguir treballant en els distints subgrups de feina.
» Elaboracié de Guia de Recursos d’entitats que fan feina en aquest ambit a la
nostra Comunitat Autonoma

GRUP DE TREBALL:
INTERVENCIO | ATENCIO PSICOLOGICA A L'AMBIT SOCIAL

Durant el 2016 s’ha consolidat el grup de treball i s’han incorporat nous membres.
Actualment, comptam amb 14 membres amb diferents nivells d'implicacio:
* Nivell 1) Professionals que estan informats de les accions del grup i que fan
difusié de les activitats.
* Nivell 2) Professionals que estan informats, fan difusio, participen a les
consultes i fan propostes .
= Nivell 3) Professionals informats, fan difusié, participen a les consultes, fan
propostes i, a més, assisteixen a les reunions convocades per prendre decisions i
posar en practica accions concretes.

RESUM DE LES ACTIVITATS DEL “GRUP D'INTERVENCIO | ATENCIO PSICOLOGICA A
L'AMBIT SOCIAL” REALITZADES EN 2016:

* Redacci6 d’'una enquesta per valorar les A
condicions laborals dels psicolegs i psicologues a  capaunconsensener
’ . : MODEL DE SERVEIS il
I'ambit social de la CAIB. SOCIALS: QUALITAT
» Difusié del Conveni Col-lectiu Estatal d'Accié i  DIGNITAT
Intervencié Social (2015-2017). P RS
i b . s etian 1)
* Participacié a les comissions de feina amb els 27
4 ;i ki —
col-legis professionals CEESIB, CPTSIB i Pro- T
social. =< il

DAL PUNT L LSO FL00 haian
2

Patens)

* Participacié a una taula rodona amb els partits

politics per demanar uns serveis socials de |
qualitat celebrada al Collegi Oficial de e

. " . A A e B B et Bl ]
Psicologia de les llles Balears en data 1 de juny S
de 2016. F

= Participacio en el grup d’opinié: “Quins serveis
socials volem?” d'entitats i fundacions " “AJEIER] . [ ITEF
col-laboradores dels serveis socials de I'Area de
Benestar i Serveis Socials de 'Ajuntament de Palma convocada dia 26 d’octubre
de 2016 a les 12.00 hores a Flassaders.




REUNIONS

Unicament s’ha realitzat una reunié presencial en data 25 d’octubre de 2016. La feina
s’ha realitzat emprant una llista de difusié de correus electronics, un grup de whatsapp
i una carpeta compartida a google drive.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2017:

Difusié de I'enquesta als i les professionals de la psicologia que treballen en
I'ambit social a la CAIB per valorar les condicions laborals i garantir que
s'adequien al Conveni Col-lectiu Estatal d'Accié i Intervencié Social.

Analitzar les dades recollides a I'enquesta per determinar accions concretes.
Donar difusié del Conveni. Es demana tornar fer una reunié per explicar el
conveni col-lectiu estatal d'accié social i convidar professionals dels sindicats per
resoldre dubtes damunt les condicions dels professionals de |'ambit social.
Continuar en les comissions de feina conjuntes amb PROSOCIAL, CEESIB i CTSIB i
participar en les accions dirigides a potenciar uns serveis socials de qualitat.
Seguir treballant a desenvolupar idees i executar accions per a la difusio i
consolidacio del Psicoleg Social en la nostra Comunitat Autonoma.

GRUP DE TREBALL: HIPNOSI CLINICA

REUNIONS:

Al llarg del 2016, el Grup de Treball d’Hipnosi Clinica s'ha reunit mensualment de gener a
desembre, excepte juliol i agost.

El format de les reunions segueix la pauta:

Breu introduccié d'aspectes organitzatius (calendari de temes d’exposicio, actes de les
reunions, propostes de cursos o activitats d'interés pel grup...).

Exposicio per part d'un o dos membres d'un tema relacionat amb aspectes teorics o
aplicacions cliniques de la hipnosi. Discussio i intercanvi d’idees al respecte.

Exercicis de practica amb grup relac:onada amb el tema exposat o amb técniques
basiques.

TEMES DE TREBALL:

1.

Hipnosi i trastorns d’alimentacié. 14/01. A carrec de Maria Alfaro.

Resum exposicié: Breu introduccio i exposicié damunt el llibre “Trauma, Disociacion y
descontrol de los impulsos en los trastornos alimentarios” on la hipnosi s'utilitza com a
técnica de relaxacio i I'auto hipnosi es proposa i ensenya per experimentar seguretat i
autocontrol enfront dels propis impulsos i la pertorbacié provocada per les vivéncies
traumatiques. Protocol d’hipnosi en TA. Practica en grup.

. Hipnosi desperta. 04/02. A carrec de Jaime Larriba.

Resum exposicid: Es recorden els continguts de la 12 part de I'exposici6 feta el 2016.
Després s'introdueix el Métode Capafons d’'Hipnosi desperta, fases i procediment
d’aplicacié. Finalment practica de grup amb “autohipnosi rapida” com a part del
procediment.




3. Transit ('trance') generatiu d'Stephen Gilligan. 0403. A carrec d'Adelina Sastre.
Resum exposicio: Introduccid d'aquesta tecnica de 32 generacid on es posa |'accent en
la persona i el seu poder, on el conscient i I'inconscient es complementen en un estat
ampliat de consciéncia. El model de les tres ments (somatica, cognitiva, camp). Passes
per establir el transit generatiu.

4. Hipnosiiinsomni. 0704. A carrec de Maria Fullana. Amb assisténcia de la nova vocal de
Clinica i Salut que exposa les seves idees respecte a la vocalia, en primer lloc.
Resum exposicid: Durant aquesta sessio del grup es va fer una induccio personalitzada
a un dels membres que patia problemes d’insomni.
En el cas de I'insomni s’ha de recollir informacio sobre el problema o dificultat que té
especificament cada pacient: si les dificultats son per quedar-se adormit, o bé per
mantenir-se adormit al llarg de tota la nit, si és degut a que hi ha preocupacions que
impedeixen agafar el so, malestars fisics, malsons, etc. També és util recollir la rutina de
cada persona per incorporar-la a la induccid.

5. Hipnosi i bruxisme. 0505. A o
carrec de Maria Fullana.
Resum exposicid: S'expliquen
varis casos de pacients que han
superat, amb hipnosi,
problemes de bruxisme o
tensié a la mandibula durant la
nit (alguns també durant el
dia). Es interessant veure com
funciona la hipnosi en aquests
casos ja que es tracta d'un fet molt automatlc i inconscient. La persona no se n adona
que esta estrenyent les dents mentre dorm i només n'és conscient degut al dolor que
nota al mati, o perque el dentista ho comunica quan van a revisio i observa les dents
gastades. Com sempre, la induccioé es fa personalitzada en funcié del que conta cada
pacient, pero la majoria de metafores que s’utilitzen sén les de visualitzar la tensié com
una pintura espessa i fer que s’evapori, o comprimir-la dins la ma per després llangar-la.

6. Hipnosi i regressié. 0206. A carrec de Cristina Moreno i Adelina Sastre.
Resum exposicio: revisid historica des de Freud; tipus de regressions (emocionals,
cronologiques) i tipus d'objectius (com a recerca de recursos, bloquejos o simbolisme
de vides passades). Practica grupal que genera debat al grup.

7. Practica de técniques basiques. Visualitzacid: “La tenda”. 0509. A carrec de Miriam
Brunet.

8. La suggestio. 06/10. A carrec de Jaime Larriba.
Resum exposicid: Concepte de suggestio i la seva complexitat (que precisa de més
investigacid). La suggestio des de diferents camps de la Psicologia: social, cognitiva,
biologica, dinamica, psicopatologia, forense, des de la publicitat. Historia del concepte
des de Mesmer a Hull. Recull de proves que la mesuren.

9, Actfens i hipnosi. 03/11. A carrec de Miriam Brunet.
Resum exposicié: Presentacio teorica sobre els actfens, definicié i classificacié, models
explicatius, aspectes psiquics dels acufens, la historia clinica, qliestionaris que
s'utilitzen en la valoracié i finalment els diferents tractaments medics i psicologics,
entre els que incidim en la aplicacié de la hipnosi.




La segona part de I'exposicio realitzada és una practica d’hipnosi amb un guio del llibre
de Thomas Coleman.

10.Introduccié: addiccions i hipnosi (1). 01/12. A carrec de Maria Fullana i Cristina Moreno.
Resum exposicio: revisio d'articles i documentacio sobre el tema. La conclusio general
és la necessitat d'un tractament multicomponent on la hipnosi és una técnica
complementaria que pot reforgar els resultats.
D'altra banda, la qualitat de I'evidéncia disponible és limitada per la falta d'estudis
aleatoris i cecs, tecniques d'hipnosi estandaritzades, mesurament adequat dels
marcadors bioquimics i seguiment a llarg termini. A més, les caracteristiques
individuals del pacient repercuteixen de manera directa en |'éxit del tractament.
Finalment dir que, en ser les addiccions alguna cosa dinamica, un mateix pacient pot
requerir diferents estrategies de tractament de forma simultania o consecutiva abans
d'aconseguir I'abstinéncia.

COL-LABORACIONS:

El grup de treball, a través de la persona que el
coordina, ha estat convidat per segon any consecutiu a
participar a les "IV Jornadas AAHEA: Hipnosis: Avances
en investigacion y Aplicaciones cientificas" de 'TAAHEA
(Asociacién para el avance de la hipnosis experimental
y aplicada) de Valéncia (18-19/11/16). Participant,
aquest cop, a la taula rodona sobre “Intrusismo y mala
praxis”,

També s'ha adherit a I'esmentada associacié en la
protesta per programes emesos a Telecinco i Antena 3,
que fan difusié d’idees falses sobre la hipnosi amb
possibles efectes iatrogénics, a través de programes
que fan espectacle i banalitzen tant la hipnosi com la
capacitat de control de les persones que hi participen.

PLA DE TREBALL PEL 2017:
Temes a treballar (planificats al tancament d’aquesta memoria)
= Addiccions i hipnosi (Il)
= Revisio i practica de técniques basiques.
= Visionat de les exposicions de les IV Jornades de 'AAHEA (amb permis de I'Assoc.).
» Hipnosi infantil.
= Hipnosi i dissociacio.

FORMACIO:

El GAT ha promogut la realitzacio del curs “El Model de Valéncia d'Hipnosi Desperta:
Fonaments i Aplicacions” a carrec del Dr. Antonio Capafons Bonet, president de I'AAHEA i
vinculat al COP de Valéncia. Dins el Pla de formacio del COPIB pel juny 2017.

PARTICIPANTS DEL GRUP DE TREBALL:

Maria Alfaro, Miriam Brunet, Francina Cerda, Maria Fullana, Ana Marti, Christina Moreno,
Jaime Larriba, Cristian Pons, Maria del Mar Prohens, Blanca Ramirez, Adelina Sastre
(coordinadora).



GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA | COACHING

Durant I'any 2016 el grup ha continuat amb els objectius de difusié i consolidacio del
coaching psicologic en el COPIB i en la nostra Comunitat Autonoma.

REUNIONS DEL “GRUP DE PSICOLOGIA | COACHING” REALITZADES EN 2016:
S'estableix com a norma general la reunié del grup de treball el primer dimarts de cada
mes.
Les sessions de I'any 2016 s'han realitzat en les seglient dates:
* 12 reunid: 2 de febrer de 2016. R
= 22 reunid: 8 de marg de 2016.
= 32 reunid: 5 d'abril de 2016.
" 42 reunid: 3 de maig de 2016.
= 52 reunio: 6 de setembre de 2016.
" 62 reunid: 9 de juny de 2016.
. 72reunid: 19 de novembre 2016.
» 82 reunid: 12 de desembre 2016.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2016:
= QOrganitzacié del Curs Coaching d'Equips el 30 de setembre i 1 d'octubre.
* Es realitza la primera acreditacio com a Psicoleg Expert en Coaching del COPIB
des del Comite d'Experts.
= Cinema Coaching amb la pel-licula “La leyenda de Bagger Vance” 15 de juny de

» Jornada en la Cueva de los
Talentos per treballar sobre el
Pla Estratégic 2017-2018 de
Grup de Treball. El grup de
treball es va reunir durant tot un
dissabte en una activitat outdoor
amb la intencié de treballar el
Pla Estratégic 2017-2018.

= Presentacio curs per al Pla de
Formacié del COPIB 2017
(Coaching i Autocura).

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2017:

De la Jornada en la Cova dels Talents per Treballar sobre el Pla Estratégic 2017-2018 de
Grup de Treball de Psicologia i Coaching, es va establir la visio i un conjunt d'activitats.
Quant a la VISIO es va acordar seguir treballa nt en el desenvolupament d’idees i
executar accions per a la difusio i consolidacié de la figura del psicoleg/oga coach a la
nostra Comunitat Autonoma. Aix0 es materialitza donant una major visibilitat del grup
de treball, potenciant les acreditacions i mitjangant la formacio.




Les tasques que es planteja el grup son les seglients:
= Activitats formatives

- Curs Coaching Psicologic (22 Edicid).
Inici previst en marg de 2017. Es
desenvolupara durant els mesos d'abril i
maig.

- Jornades Coaching Psicologic IB.
Seran en octubre/novembre de 2018.

- Curs Coaching d'Autocures.
21i 28 d'octubre de 2017, de 9 a 15 hores. A
carrec de Byliana i David.

- Curs de Coaching Educatiu.
Queda condicionat a fer les Jornades IB
(2018). Es fara immediatament després.

- Curs Coaching Grupal.
Millor aprofitar la inércia del curs de
coaching. Marg de 2018.

= Publicacions
Organitzar accions de radio i en publicacions en collaboraci6 amb la
responsable de comunicacio del COPIB. Per al web, es pot fer algun escrit
publicitant el Procés d'Acreditacié en Coaching perqué surti ja.

= Altres activitats
- Conferéncies: Es |'activitat que respon a la pregunta Com et pot ajudar el
coaching psicologic?

Les conferencies seran les segiients:

- 12 Conferéncia: La més general, anira dirigida a aclarir que és el
coaching, establir les diferencies amb un altre tipus d'intervencions,
ambits d'aplicacio, etc. Sera entre finals de febrer i principis de marc de
2017.

- 29 Conferéncia: Sobre Coaching empresarial. Al juny de 2017.

- 32 Conferencia: Coaching de Salut. Finals de setembre o principis
d'octubre (just abans del Curs de Coaching d'Autocures, per motivar i
publicitar el mateix).

- Cinema Coaching
- Dues sessions anuals. La primera, al juny.
- La segona, al novembre, per adjudicar.

4. Altres temes
- Obertura del grup. El grup s'obrira a altres participants durant el 2017.




GRUP DE TREBALL:
PSICOLOGIA | DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

REUNIONS REALITZADES PEL GRUP:

Al llarg de I'any 2016, el grup només ha realitzat una reunio. Pareix ser que després de I'esforg
dedicat I'any anterior a l'organitzacio de la | Jornada sobre Psicologia i Discapacitat Intel-lectual,
ha passat factura al grup. Reunio: 25 de febrer de 2016

COMPONENTS:
Al grup s’han produit dues baixes entre el seus components i a 'actualitat esta format pels
seglients col-legiats:

Sebastia Forteza (Col- B-00313)

Teresa Font (Col- B-02513)

Mari Luz Alonso (Col- B-01016)

Viceng Ferretjans, coordinador del grup (Col- B-01500)
Beth Viladerbé (Col- B-01516)

Maria Francesca Rigo (Col- B-02244)

Elisabet Martin (Col- B-02284)

Neus Lépez (Col- B-01014)

José Vicent (Col- B-02380)

José Manuel Molina (Col. B-01299)

~ Imagen publica
de ladiscapacidad

ACCIONS DURANT EL 2016:

Membres del grup han participat donant resposta a una qiiestio plantejada al Servei
d’Orientacié Servei d'Orientacio al Psicoleg i Psicologues (SOPA) sobre Psicologia i
Discapacitat Intel-lectual.

També s’ha participat en I'assessorament al COPIB sobre qiiestions plantejades per la
Direccié Insular de Persones amb Discapacitat Intel-lectual de I'lMAS referents al seu
nou Reglament.

Membres del grup han participat a I'assignatura optativa del Pla de Grau de Psicologia
de la UIB, Psicologia de la Dependéncia i la discapacitat.

Membres del grup han col-laborat amb la publicacié d’'un article a FAnuari de
I’Envelliment de la UIB, amb un article sobre envelliment i discapacitat intel-lectual.

PLA DE FEINA 2016:
Malauradament, la falta de dinamiques i reunions, ha impedit dur a terme les accions
plantejades per I'any 2016 i entre les que hi havia:

Organitzar la Il Jornada sobre Psicologia i Discapacitat, juntament amb la Universitat de
les llles Balears sobre Psicologia i Discapacitat Intel-lectual. La jornada es pretén
celebrar aproximadament al mes de novembre de 2016.

Delimitacié, funcions i rol del/la psicoleg/oga al mén de la discapacitat intel-lectual.
Compartir i difondre coneixements, investigacio referida a les persones amb
discapacitat intel-lectual. Entre els membres del grup aixi com al mén de la psicologia
en general i a la societat.

Debatre i fer propostes sobre la qualitat de I'assisténcia sanitaria a les persones amb
discapacitat intel-lectual, especialment referides al doble diagnostic.




PLA DE

Entrar en contacte amb altres grups de treball similars ja constituits a altres col-legis de
Psicologia de |'Estat.

Col-laborar amb els diferents grups de treballs i vocalies del COPIB en tots aquells
temes comuns.

Consolidar i cohesionar el grup a partir de les reunions periodigues.

FEINA 2017:

Després del succeit a I'any 2016, el grup és mostra menys ambiciés en els seus objectius, tot i
aixo es plantegen els seglients objectius:

| com a
grup: O

Consolidar de manera efectiva el grup.

Col-laborar amb els diferents grups de treballs i vocalies del COPIB en tots aquells
temes comuns.

Delimitacid, funcions i rol del/la Psicoleg/oga al mén de la discapacitat intel-lectual.
Incorporar a tots aquells professionals interessats a col-laborar amb el grup.

Compartir i difondre coneixements, investigacié referida a les persones amb
discapacitat intel-lectual. Entre els membres del grup aixi com al mén de la psicologia
en general i a |a societat.

fita compartida entre 2017 i 2018 i sempre i quan s'aconsegueixi la consolidacio del
rganitzar la Il Jornada sobre Psicologia i Discapacitat Intel-lectual, juntament amb la

Universitat de les llles Balears.

GRUP DE TREBALL: TERAPIES DE TERCERA GENERACIO,

MINDFULNESS (MALLORCA)

ACTIVITATS:

12-1-16: Practica mensual de

6-2-16:
9-2-16:
8-3-16:

mindfulness al COPIB.
Reunié mensual del grup de
treball.

Coordinacié del curs “Bases
Neurologiques i Cliniques del
Mindfulness” en
col-laboracio amb la UIB.
Reunions Carme i Yvonne
per la planificacio del curs
Bases Neurologiques i
Cliniques del Mindfulness” i
la preparacio del MBSR que es realitzara al COPIB, aquestes es mantindran
durant tot I'any fins la finalitzacié del quatre tallers.

Realitzacio del mini-retir (de 10 a 16 hores a Sineu).

Practica mensual de mindfulness al COPIB.

Practica mensual de mindfulness al COPIB.




15-3-16:

17-3-16:

8-4-16:

12-4-16:
28-4-16

3-5-16:

3-5-16:

10-5-16:

Participacié de Carme Aguilé a les Jornades de Psicologia de la UIB amb
xerrada i practica de mindfulness.

Assisténcia de diversos membres del grup al seminari: “Changes in cortisol
functioning following a randomized controlled trial of Qigong meditative
and moviment training”. Professor/a: Phill Evans. Nombre d’hores: 2 hores.
Inici del taller MBSR a Menorca realitzat per Carme Aguilo. Ha constat de 2
caps de setmana presencials i vuit setmanes on-line.

Practica mensual de mindfulness al COPIB.

Participacio al programa MULTIPLEX d’Ib3 Radio de Carme Aguilé per
promocionar el taller MBSR que es realitzara al COPIB

Inici del taller de MBSR al COPIB a carrec d'Yvonne Biasini i Carme Aguild. 8
sessions de 2’30 hores i un dia intensiu a Sant Honorat.

Participacié de diversos membres del grup en el MBSR de vuit setmanes
impartit per Yvonne Biasini i Carme Aguilo.

Practica mensual de mindfulness al COPIB.

8,9,10,11-5-16: Assisténcia al congres de mindfulness a Saragossa de diversos

14-6-16:

27 -6-16:

28-7-16:
AGOST:
7-9-16:

13-9-16:
21-9-16:
13-9-16:

11-10-16:
26-10-16:
16-10-16:

8-11-16:

30-11-16:

13-12-16:
21-12-16:

membres del grup.

Practica mensual de mindfulness al COPIB.

Finalitzacié del MBSR al COPIB.

Reunié amb el dega per I'organitzacid dels tallers a realitzar els mesos de
setembre, octubre i desembre.

Reunid del grup.

Vacances.

Assisténcia de diversos membres del grup al seminari: “Open session to
discuss research projects”.(Counseling for Doctoral Theses, Research
Projects or Publications). Professor/a: Stephen Becker. Nombre d’hores: 2
hores.

Practica quinzenal de mindfulness al COPIB.

Practica quinzenal de mindfulness al COPIB.

Reunid del grup de treball.

Practica quinzenal de mindfulness al COPIB.

Practica quinzenal de mindfulness al COPIB.

Participacic de diversos membres del grup al curs “Entrenament en el
cultiu de la compassié” impartit pel professor Gonzalo Brito. Durada: 36h.
Es va tenir que anul-lar el taller de Mindfulness, bases neurologiques i
cliniques per indisposicié d'un dels docents.

Practica quinzenal de mindfulness al COPIB.

Practica quinzenal de mindfulness al COPIB.

Realitzacio del taller de Mindfulness, bases neurologiques i cliniques.
Practica quinzenal de mindfulness al COPIB.

Practica quinzenal de mindfulness al COPIB.

Anul-lacio del taller de Mindfulness, bases neurologiques i cliniques per
manca d’assistents.




GRUP DE TREBALL: TERAPIES DE TERCERA GENERACIO,

MINDFULNESS (MENORCA)

ACTIVITATS:

Organitzacio i difusio del Curs sobre el programa oficial MBSR (reduccio de
I'estrés basat en l'atencié plena. Del 8 d'abril al 28 de maig en modalitat
semipresencial. Ofert des del COPIB. Impartit per Carme Aguilé. Duracid: 60
hores.

Manteniment de les reunions mensuals com a grup de Treball, obrint I'espai a
nous col-legiats interessats i altres professionals. Les reunions de |'estiu s’han
organitzat en entorns naturals (platja,
jaciments arqueolodgics...) amb molt bona
acollida.

Consolidacio de la practica individual i com a
grup.

Ampliacio de la formacié i coneixements
tant teorics com practics de tots els
membres del grup. Assisténcia a cursos : : -
individualment i lectura grupal del manual “Mmdfulness para reduur eI estres
Una guia practica” Bob Stahl; Elisha Goldstein , Kairos, 2010.

Coordinacié amb els grups de treball de Mindfulness de Mallorca i Eivissa.
Informar a la resta de col-legiats i d'altres professionals del sector sobre
activitats diverses relacionades: local, nacional i internacional (ponéncies,
congressos, practiques, cursos, etc.).

Continuar amb la tasca divulgativa i formativa del mindfulness a tots els ambits
possibles.

Valorar la possibilitat i adequacio de posar en marxa un Taller-Retir practic de
mindfulness. Organitzat de cara a 2017.

Contribuir amb els companys de les altres illes a iniciar de manera definitiva la
creacié i constitucid d'una Associacié Balear de Mindfulness com a referent
professional.

OBIJECTIUS 2017:

Continuar amb les reunions mensuals del grup de treball teoric-practiques.
Taller-retir practica en silenci d'un dia (marg del 2017).

Taller-retir practica en silenci d’un cap de setmana (tercer trimestre de I'any).
Organitzacio d’un curs d’introduccioé a I'ACT amb Marisa Paez.

Organitzacio d’una xerrada/curs amb Mauro Garcia Toro i/o Fernando Tobias
Moreno.

Constitucid de I'Associacié Balear de Mindfulness.

Continuar amb la divulgacié del mindfulness amb cursos, xerrades i propostes al
public en general.




GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA POLICIAL |

El 27 d'abril de 2015 es va aprovar en Junta de Govern del COPIB la creacid del Grup de
Treball de Psicologia Policial.
Els objectius inicials del grup son:
= Definir el perfil del psicoleg policial i les funcions que hauria de desenvolupar
per donar cobertura a les necessitats del col-lectiu de les forces de seguretat.
= Estudiar I'evolucié de la psicologia policial a Espanya.
= Definir aportacions que pot realitzar la psicologia a I'ambit de la policia a les
arees de seleccio, formacio i assisténcia.

REUNIONS DEL “GRUP DE PSICOLOGIA POLICIAL” REALITZADES EN 2016
Les sessions de I'any 2016 s'han realitzat en les segiients dates:
* 33 reunid: 12 d'abril de 2016.
" 43 reunid: 24 de maig de 2016.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL
DURANT EL 2016

* Manteniment de la pagina de Facebook
“Psicologia Policial”.

* (Col-laboracié amb la revista “Salut i Forga”
per explicar els objectius del grup de
Psicologia Policial previst perqué surti
publicat al gener de 2017.

= Accions formatives realitzades en el Pla de Formacié del COPIB 2016:

- “Técniques de negociacio en situacions critiques” per Angel Ruiz
- “Reconeixement emocional mitjangant la deteccid d'expressions
microexpresions facials” per Francisco Campos.

GRUP DE TREBALL: PSICOTERAPIA EMDR

El Grup de Psicoterapia EMDR es va crear al maig
de lany 2016, amb l'objectiu principal de
convertir-se en un espai de reunio des d'on poder
discutir i compartir casos, protocols i material per
a la practica clinica entre els professionals de les
Illes que treballen des d’aquest model. A mig-llarg
termini pretén ser un difusor de la Psicoterapia
EMDR en el mén sanitari i en la societat en
general, promovent la docéncia i la formacio entre
els professionals de la psicologia que treballen a
I"ambit clinic i sanitari.




REUNIONS DEL GRUP “PSICOTERAPIA EMDR”
REALITZADES EN 2016

® 12 reunid: 03052016.

= 23 reuni6: 0806/2016.

= 32 reunio: 0607/2016.

* 42 reuni6: 0709/2016.

® 53 reunio: 05/10/2016.

® 62 reunio: 02/11/2016.

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2016
= Estudi de protocols aplicats.
= Discussio de casos.
= Actualitzacié de bibliografia basica.
= (Creacit de grup de Facebook per obrir.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2016
= Establir el grup com un espai de trobada entre els professionals per tal de garantir la
qualitat assistencial quan es treballi des del marc d'EMDR.
» Fomentar la formacid dels professionals fent arribar a les llles cursos amb docents de
renom dins el marc d’'EMDR.
=  Fomentar la difusié d’EMDR en els mitjans de Comunicacié per tal d’afavorir el

coneixement d'aquesta psicoterapia a la societat.

GRUP DE TREBALL:
INTERVENCIO SOCIAL EN SALUT MENTAL

REUNIONS REALITZADES:

Les sessions de I'any 2016 s'han realitzat en les seglient dates:
= 12 reunid: 29 de gener de 2016
= 22 reunio: 4 de marg de 2016

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL
DURANT EL 2016:
= Sense activitats.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE
TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2016.
= Degut a la manca de reunions al llarg

d'aquest any no es planteja cap accid.



GRUP DE TREBALL:
INVESTIGACIO, PREVENCIO | ASSISTENCIA DE LA
CONDUCTA SUICIDA

El 23 de maig de 2016 la Junta de Govern aprova la creacié del Grup de Treball sobre la
investigacio, prevencio i assisténcia de la conducta suicida.

La primera reunid es va celebrar el 22 de juny per presentar els objectius i principals
linies d'actuacié previstes. L'acte va ser presidit pel dega del COPIB, Javier Torres, i les
coordinadores del grup, Alice Liljedahl i Adelina Sastre. A la reunid es va fer una breu
revisio dels models existents i es van recollir les iniciatives que ja s'estan duent a terme
a la nostra comunitat. Es va acordar com a primer pas l'elaboracié d'un mapa dels
recursos existents a les illes. Es va emfatitzar la importancia de coordinacio i
col-laboracio amb els diferents col-lectius relacionats amb el tema.

OBJECTIUS DEL GRUP DE TREBALL:
* |nvestigacio cientifica de la conducta suicida.
= Analisi de dades sobre |la conducta suicida de les llles Balears.
» Elaborar i promoure plans especifics de prevencio, tractament i suport per a
diferents col-lectius.
* Comunicacio i / o col-laboracié amb altres organismes relacionats amb el tema.

PRINCIPALS ACCIONS PREVISTES:

* Establir plans de prevencié especifics
en diferents ambits: escolars,
laborals, domeéstics, militars, policia,
bombers i altre personal
d'emergéncies, treballadors
d'atencié primaria, sanitaris,
residéncies geriatriques, institucions
penitenciaries, poblacié en general.

= Programes de sensibilitzacio,
informacié i educacié6 per a la
prevencid del suicidi dirigit a professionals de diversos ambits per a la deteccio,
maneig inicial i derivacié adequada de persones amb risc suicida.

= Campanya informativa a través dels mitjans de comunicacié.

* Cooperacié amb agents socials.

* |Intervencié en grups de risc. Detectar intents de suicidi i portar un seguiment
multidisciplinari preventiu. Terapies grupals i individuals.

= |ntervencio directa en les crisis suicides.

= Atencio i suport a supervivents.

= (Creacio de grups terapéutics i d'autoajuda.




ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2016

= Reunions amb altres entitats:

- A principis de juliol ens varem reunir
amb Andoni Ansean, soci fundador de la
Societat Espanyola de Suicidologia i
director de la Fundacié de Salut Mental
Espanya, i expert en l'elaboracio de
plans autondomics de prevencié de
suicidi, per nodrir-nos de la seva
experiencia i veure la possibilitat de
col-laboracié amb el nostre projecte.

- El 15 de juliol varem participar a la
reunié general del Comite del Pla -
Estratégic de Salut Mental, a I'Hospital de Son Llatzer i ens varen incloure
dins la Comissié de treball per la deteccio, tractament i prevencio de la
reincidéncia de les temptatives de suicidi del Ibsalut.

- EI 19 d'agost, 7 d'octubre i 23 de novembre, ens varem reunir amb aquesta
Comissio per col-laborar amb [|'elaboracié de diferents protocols d'actuacio
dins el Sistema de Salut.

»  Cineforum i taula rodona: Amb motiu del Dia Mundial per a la Prevencio del
Suicidi amb el lema: “Connectar. Comunicar. Cuidar”, es projecta el documental:
“800.000: El suicidio, el mal invisible”,

» Difusié en mitjans de comunicacié: entrevistes i comunicats a premsa, radio,
televisid, i premsa digital.

= Assisténcia a cursos de formacio relacionats amb el tema, tant els organitzats
pel Copib, com cursos externs.

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2017

* Continuar amb les accions esmentades abans, prioritzant la prevencio, atencig,
suport i post-intervencié a supervivents i familiars, aixi com tasques de
conscienciacid a la societat en
general i formacio a col-lectius
especifics.

» Convocar altres reunions al Copib
per ampliar la participacio dels
col-legiats.

Per motius personals i manca de

temps Alice Liljedahl deixa la co-

coordinacié al novembre, quedant
com a unica coordinadora Adelina

Sastre.
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BORSA DE TREBALL

OBJECTIUS:
Dissenyar d’una borsa de treball més funcional i practica
Implementar la nova borsa de treball:
- Difusié entre els/les col-legiats/des.
- Difusio entre les empreses.
Detectar noves necessitats per a I'ocupabilitat.
Orientar als col-legiats/des en |"ts de la borsa.

ESTADISTICA:
= Nombre d'ofertes valides: 21
= Nombre d'ofertes invalidades: 0

= Nombre de candidats/es que han aplicat: 316
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GABINET DE COMUNICACIO DEL COPIB

Al llarg de 2016, des del departament de comunicacié s'han redactat més d'un
centenar de notes de premsa informatives (103) per als mitjans de comunicacié i per
al butlleti del COPIB.

S'ha iniciat la col-laboracié amb Salut i Forca, que s'ha fet resso de les noticies al seu
web i en la seva edicié impresa, publicant una série d'informacions especifiques, que
també s'elaboren des d'aquest departament. Entre d'altres, destaca I'entrevista amb el
dega, Javier Torres, i ara la série dedicada a informar sobre I'activitat dels diferents
grups de treball del COPIB. En aquest sentit, ja s'han publicat informacions
relacionades amb els Grups de Discapacitat, Neuropsicologia, Psicologia policial i
Terapies assistides amb animals. També han aparegut informacions especifiques sobre
Mindfulness, Emergéncies, Intrusisme, Psicologia Clinica, Suicidi, Igualtat, Educacid i
Treball, entre d'altres.

La valoracié respecte a la col-laboracié amb aquest mitja és positiva. Independentment
que el treball ho facilita el departament de comunicacié del COPIB, la publicacié
assegura la preséncia del Col-legi als canals sanitaris i ho situa al mateix nivell que la
resta de col-lectius professionals que treballen en aquesta area (metges, infermers...).
Per aquest motiu, es recomana mantenir aquesta col-laboracié i implementar-la si aixi
ho decideix la Junta.

A més de les notes de premsa i d'aquesta col-laboracié especifica amb Salut i Forga,
s'han gestionat també reportatges especifics a I'area de Psicologia de I'Esport,
reportatge per a la revista del RCN de Palma; Psicologia educativa, diversos
reportatges i informacions relacionades amb I'assetjament escolar i la tornada al
col-legi; Addiccions Fenomen Pokemon Go; creacié de la taula del Parlament per
estudiar la possible aprovacié de la marihuana com a Us terapéutic, addiccid al joc;
Treball, explotacid laboral; Psicologia Clinica, Suicidi; Emergéncies, entre d'altres.

Al marge del treball de comunicacio externa, des del departament s'ha col-laborat en Ia
redaccié d'alguns escrits de caracter intern.

RELACIO DE NOTES DE PREMSA, GESTIO REPORTATGES, D'ALTRES:
GENER
= E| COPIB promou el desenvolupament de la psicologia esportiva a través de les
TIC per fomentar valors de “fair play’ en I'esport base balear.
= (Carta als Reis Mags. Consells COPIB.
= La Psicologia ingressa en la galeria d'il-lustres de Cort.
* ELCOPIB ENGEGA EL GABINET DE COMUNICACIO.
* |'Obra Social “la Caixa” recolza la labor del Grup d'Intervencié Psicologica en
Emergencies i Catastrofes de les Balears.




EL COPIB engega el Servei de Consulta de préstec en Linia de la Biblioteca.

El COPIB eleva a Educacio plans (propostes) per ampliar I'atencid a les victimes
de bullying i als alumnes d'altes capacitats a les illes.

COPIB i Educacié estudien féormules per agilitar els processos d'avaluacio i
diagnostic entre I'alumnat de les llles.

El COPIB rebutja la instrumentalitzacio del cos i la imatge femenina i advoca per
afavorir accions que promoguin la igualtat entre homes i dones.

El COPIB lliura els productes de la recollida solidaria a favor de la Fundacio
INDIG.

La Biblioteca del COPIB enriqueix els seus fons amb més de dos centenars de
volums donats per col-legiats en 2015.

EL COPIB augmenta la seva presencia en la Facultat de Psicologia de la
Universitat de les llles Balears.

El COPIB condemna qualsevol tipus de violéncia contra la dona i reclama un
canvi d'estratégia en les politiques socials que centri I'esforg en la prevencié.
COPIB | BEN AMICS col-laboren per garantir la qualitat formativa dels
professionals de la psicologia en giiestions de Diversitat Sexual i de Génere.
Gener treballam amb Coloma en entrevistes, pero al final no es va avangar en
aquest tema.

Ultima Hora: Explotacio laboral, conseqiiéncies psicologiques.

RNE: Explotacié laboral, conseqtiéncies psicologiques.

COPE Informatius, UH Radio, DM. Cas Nodos.

IB3 TV “Ara mateix”: Assetjament escolar. Teléfon assisténcia a victimes.

IB3 TV “Dues voltes”: Cas de Bullying a nin. Testimoniatge de nin o pare de la
victima.

IB3 Radio: Comunicat COPIB violéncia de génere.

IB3 TV “Dues voltes”. Psicoleg “Bullying”.

FEBRER

Curs Enrique Cantén (Esports). L'especialista Enrique Cantén Chirivella desgrana
a Palma els aspectes psicologics que influeixen en el rendiment esportiu.
Treballam amb Mariona sobre temes de la vocalia.

El COPIB adverteix la necessitat d'abordar un Pla de Salut Mental autonomic per
prevenir el suicidi i eradicar I'estigma associat a aquest tipus de trastorns.
Entrevista Diario de Mallorca: Ana Maria Madrid, Igualtat.

COPIB i BMIN-SA NOSTRA estrenyen les relacions institucionals.

El COPIB recorda que la dominacié i control sén les manifestacions més
comunes de violéncia masclista.

El COPIB aplaudeix la decisié de I'IMAS que afavoreix la incorporacié dels
professionals de la psicologia als serveis socials municipals.

Tema Addiccions Diario de Mallorca. (Cannabis).

IB3: Obesitat infantil.

Cadena Ser Mallorca. Violéncia de génere.




El Mundo. Pla prevencid suicidis (aguest tema va quedar pendent ja que la
periodista sol-licitava la intervencié d'un testimoni).

IB3TV “Dues voltes”. Terapia de parella.

IB3 Radio. Pla prevencid suicidis.

IB3 Radio. Com es tracta la depressié en la sanitat publica?

IB3 Radio. Cannabis.

IB3 TV “Ara mateix”. Info RACC distraccions en conduccié usant el mobil.
IB3 Radio Informatius. Depressio i suicidis.

IB3 TV“Dues voltes”. Suicidis.

IB3 TV“Dues voltes”. Abusos a menors.

Entrevista Marta Huertas Ara Balears: Bullying.

El COPIB reivindica el talent femeni com a actiu per al desenvolupament
estrategic del sector empresarial de les llles.

El COPIB sollicita al Govern balear una participacié activa del col-lectiu en el
futur Observatori d'lgualtat.

(Xerrada Bullying): El COPIB analitza els aspectes clau per ajudar a detectar,
abordar i prevenir els casos de bullying.

El COPIB col-labora i participa de forma activa en les XXIll Jornades de Psicologia
de la UIB.

Entrevista UH Fernando Rivera (Gestions i redaccio).

El COPIB celebra que el deganat de la Facultat de Medicina ho dirigeixi la
psicologa Margalida Gili.

La psicologa Maria Dolores Pujadas obté excel-lent en la lectura de la seva tesi
doctoral sobre les condicions laborals del personal d'emergéncies.

Dia de la Dona.

EL COPIB COL:LABORA | PARTICIPA DE FORMA ACTIVA EN LES XXIIl JORNADES
DE PSICOLOGIA DE LA UIB.

EL COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LES ILLES BALEARS CONDEMNA ELS
ATEMPTATS DE BRUSSEL-ELS.

Diario de Mallorca. Curs Dependéncia Emocional.

IB3 TV. Informatius cap de setmana. Associacié “No sense el meu fill” Situacio
psicologica en qué queda un menor davant d'un divorci.

IB3. Radio. Curs Dependéncia Emocional. Cas de violéncia de génere a Mallorca
home de 22 anys mata a dona de 19 anys.

COPIB Mallorca. Conferencia Fernando Rivera Bullying.

Ser. Consulta trastorns alimentaris.

IB3 TV. Conferéncia Fernando Rivera Bullying.

IB3 TV 2 voltes. Gestacié subrogada “ventres de lloguer”.

IB3 TV. Intervencio psicologica refugiats.

IB3 TV 2 voltes. Addiccions tecnologiques. Usuaris.

IB3 TV 2 voltes. Abusos a majors “economics”. Usuaris.




Diari de Menorca. Dades sobre suicidis.

EL COPIB ASSISTEIX A LA PRESENTACIO DE LES LINIES ESTRATEGIQUES
D'ATENCIO PRIMARIA A LES ILLES BALEARS.

Curs dol perinatal i prenatal: Com superar la mort prenatal i perinatal?

El COPIB lliura una aportacié solidaria a ASPANOB i Fundacid Indig (diverses
notes sobre aquest tema).

El COPIB reconeix el compromis d'ASPANOB amb la societat balear.

El primer Grup de Treball de Psicooncologia i Cures Pal-liatives de les llles
Balears s'integra en el Col-legi Oficial de Psicologia de les |lles Balears.

El COPIB posa a la disposicio de la comunitat equatoriana de les llles els serveis
del Grup d'Intervencid Psicologica en Emergéncies i Catastrofes.

El COPIB déna la benvinguda al grup de treball de Psicooncologia i Cures
Pal-liatives/ Neix el primer grup de treball de Psicooncologia i Cures Pal-liatives
de les llles.

Els professionals de la psicologia reforcen els seus coneixements sobre la
pérdua prenatal i perinatal.

El COPIB col-labora amb la celebracié de la | trobada de la SEJyD a Palma.
Reunid del COPIB amb el Consol d'Equador per establir vies de col-laboracio
d'ajuda a familiars de damnificats pel terratrémol d'Equador a les llles.

El COPIB reconeix el compromis social d'ASPANOB i Fundacié Indig amb els
menors de Balears.

El COPIB reconeix el compromis d'ASPANOB amb la societat balear i el treball
que realitza amb els menors malalts de cancer.

El COPIB reconeix el compromis social de la Fundacié Indig per garantir els drets
del menor en Balears.

IB3 TV 2voltes. Custodia compartida, monoparental, etc.

IB3 TV. Suport psicoldgic emergeéncies.

El dega del COPIB assisteix a la Junta de Govern del Consell de Col-legis Oficials
de Psicologia.

Els psicolegs balears demanden millores en I'assisténcia a la salut mental
materna.

Els professionals de la psicologia enfront de les emergencies amb multiples
victimes.

Menorca: emergéncies/ simulacre aeroport.

El COPIB avala el programa ‘Joventut en Accid’ pel seu interés social i sanitari
per a les llles.

Treball protocol bullying.

Curs Andrés Cuartero.

Onda Cero Eivissa/Formentera. El COPIB avala el programa de Joventut en accio




= |B3 Radio: Informatius. Homofobia, Conveni Ben Amics amb el COPIB.
= UH. Entrevista sobre el trauma dels refugiats sirians que han vingut a Espanya.

= EL COPIB MOSTRA LA SEVA PREOCUPACIO PELS CASOS D'INTRUSISME
PROFESSIONAL | ALERTA DELS EFECTES NEGATIUS PER A LA SALUT PUBLICA.

* Representants de la junta de govern del COPIB es reuneixen amb el president
del Consell de Mallorca.

= El COPIB insta a I'Administracié a reforcar amb professionals especialitzats els
serveis per valorar el risc en victimes de violéncia de génere.

= COPIB i ALAS assenten les bases d'un futur conveni de col-laboracié.

*= El COPIB urgeix a adoptar mesures que garanteixin els drets de les persones
grans i evitin situacions d'abus i maltractament.

* Entrevista grup suicidi: Alice Liljedahl i Adelina Sastre, coordinadores del Grup
de Treball de Suicidi: “La intervencié psicologica en casos de suicidi exigeix la
incorporaci¢ de professionals del col-lectiu en el futur pla de salut mental”.

* Nota premsa creacio grup suicidi. Els psicolegs balears es mobilitzen per
prevenir el suicidi. E| COPIB promou la creacié d'un grup de treball per a I'estudi
i la prevencio de la conducta suicida a les llles.

= El COPIB urgeix a adoptar mesures que garanteixin els drets de les persones
grans i evitin situacions d'abus i maltractament.

= |B3 radio. InformatiusAgressions personal exposat al public (reaccions
violentes).

= |B3TV. 2 Voltes. Acompanyament persones desaparegudes.

= COPE. El COPIB insta a I'Administracic a reforcar amb professionals
especialitzats els serveis per valorar el risc en victimes de violéncia de genere.

= COPIB. Grup de Treball Suicidis contacte amb coordinadores.

=  Pokemon Go UH.

= Reportatge Tofol Vilallonga per a revista RCNP.

=  REUNIO CONSELL SOCIAL DE SALUT.

= Point Break, revista de padel Psicoleg d'esports.

= Salutiforga. Enquesta valoracié un any de Govern.

= RESPOSTES COPIB Salut i Forga: Que li sembla que es pretengui ampliar el
Consell de Salut per donar més veu a la ciutadania?

* EI COPIB s'adhereix a la campanya ‘No i Punt. Palma lliure d'agressions sexistes’.

= E| COPIB insta al Govern a accelerar la creacié de I'Observatori d'lgualtat.

= El COPIB denuncia el tracte marginal de la salut mental en I'Atencid Primaria.

* Sindrome postvacacional. Afrontar la tornada al treball en positiu.

= Ultima Hora. Addiccions.




Salut i For¢a. Enquesta valoracié Consell Social de Salut.

SER/ COPE. Creaci6 observatori d'igualtat.

IB3 Mallorca. Treballadors sense vacances.

IB3 TV. Addiccions als mobils.

IB3 TV. Depressid postvacacional.

Diario de Mallorca/Ultima Hora/Onda Cero/RNE/TVE. Depressié postvacacional.
Ultima Hora. Addiccié al Joc.

El Mundo/El Dia de Balears. Addiccié al parno.

SEPEMBRE

EL COPIB recomana anticipar-se al canvi i motivar a nins i nines per facilitar la
seva adaptacio a l'inici del nou curs escolar.

El COPIB denuncia la falta de psicolegs clinics en Atencioé Primaria.

El COPIB condemna qualsevol tipus de violéncia contra la dona i reclama un
canvi d'estratégia en les politiques socials que centri I'esforg en la prevencio.

El COPIB reclama unitat d'accié per acabar amb els tabds i el silenci associats al
suicidi i lluitar contra un problema de salut publica de primer ordre.

Elaboracié Documentacio Reportatge Suicidi amb Diario de Mallorca.
DECLARACIO INSTITUCIONAL DEL COPIB AMB MOTIU DEL DIA MUNDIAL DE LA
MALALTIA DE L'ALZHEIMER. Gestions varies amb Teresa Jaudenes.

COPIB i ALAS col-laboren per aprofundir en el coneixement dels efectes del VIH i
garantir una intervencio eficag a les persones afectades.

El COPIB col-laborara per dotar als ‘pallassos’ de Sonrisa Médica de més
estratégies i recursos que facilitin la seva labor diaria amb els hospitalitzats.

El Govern renova amb el COPIB el contracte de servei de suport psicologic a
persones en situacio d'emergencies i catastrofes a les llles.

COPI. Sindrome Postvacacional.

UH. Tornada al Col-le

Ser (Informatius dissabte i diumenge). Tornada al Col-le.

COPI/ RNE. Tornada al col-le.

Prevencio Suicidi. Recollit en El Mundo (2 edicions), DM, D Eivissa, Ara Balears,
Europa Press, webs diverses.

RNE (Informatius). Prevencié Suicidi.

IB3 Radio (Informatius Migdia i Nit). Prevencio Suicidi.

Salut i Forga. Falta de psicolegs Atencio Primaria.

Salut i Forga. Convenis Alas i Sonrisa Médica.

OCTUBRE

Joves professionals de la psicologia assessoraran a I'EBAP en el projecte de
desenvolupament del sistema d'acreditacié de competéncies del personal
directiu public.

Perla Kaliman: “Tots els estudis suggereixen que meditar beneficia el benestar
general i promou un envelliment més saludable”,




= (RP): EL 112 amplia a 10 el nombre de professionals que integra el servei
d'atencio psicologica a victimes d'emergéncies i catastrofes a Eivissa.

* Els professionals de la psicologia a Eivissa, llests per intervenir en cas
d'emergencia.

» (Salut i Forga): Javier Torres: “Treballam per garantir I'accés de la ciutadania a
un servei psicologic public de qualitat i defensar els interessos dels col-lectius
vulnerables”.

* El COPIB reclama contundéncia a les administracions i a la societat per frenar
I'auge del bullying a les aules.

= CANVI HORARI, reportatge ARA BALEARS. Mariona Fuster.

= Redaccid nota tipus El COPIB reclama contundéncia a les administracions i a la
societat per frenar I'auge del bullying a les aules. Es va enviar a Salut i Forga.

* Diario de Mallorca. Bullying.

* Onda Cero Magazine/Informatius. Bullying.

* Mallorca Confidencial. Bullying.

* |b3 Radio. Bullying.

= |b3 Radio. Noves Tecnologies.

* UH Radio. Noves tecnologies.

= UH Radio. Laboral masclisme.

* UH Eivissa i Formentera. Emergencies.

= Diario de Ibiza. Emergéncies.

= Radio llla. Emergencies.

* UH. Sonrisa Médica.

* UH. Conveni Alas.

NOVEMBRE

* ElI COPIB convoca el | Concurs de Dibuix Qué és un psicoleg/oga?

= Entrevista a Javier Torres a Diario de Ibiza.

* EL COPIB denuncia que l'advertiment de I'Administracié no ha servit perqué
una barberia de Palma retiri la publicitat sexista com a reclam.

* EL COPIB denuncia la ‘masculinitzacid’ de certs oficis i rebutja la discriminacio
laboral per motius de genere i orientacio sexual.

= ElI COPIB condemna el nou assassinat confirmat per violéncia masclista
ocorregut a Palma.

= El COPIB analitza el rol i els beneficis del coordinador de parentalitat en la
resolucio de conflictes de familia i proteccio al menor.

= DECLARACIO INSTITUCIONAL DEL COPIB AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL
DE L'ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LA DONA.

* El COPIB aplaudeix el suport unanime del Parlament balear per afavorir la
introduccio del servei psicologic als centres de salut.

* Ell Concurs Qué és un psicoleg/oga? ja té als seus premiats.

= EL COPIB, EN LA PRESENTACIO DEL PACTE SOCIAL CONTRA LES VIOLENCIES
MASCLISTES.




= Simulacre Menorca.

=  Grup Neuropsicologia: “El desenvolupament de la neuropsicologia clinica a les
Illes comportara importants beneficis per als professionals i els pacients”.

® UH. Dia Salut mental.

* DM i altres mitjans inclosos digitals Dia de salut mental.

= |B3 TV, TVEid'altres. Dia Internacional de la Vellesa.

= UH. Addiccions/ valoracié joc.

= Diario de Ibiza. Servei Atencio Psicologica.

* Periddico de Ibiza y Formentera. Servei Atencié Psicologica RP.

* Diario de Ibiza/ Periddico de Ibiza y Formentera. Servei Atencid Psicologica a
Formentera.

* UH/ UH Radio i diverses webs. Publicitat sexista.

* UH Radio (d'altres). Jornada coordinador parentalitat.

= Onda Cero (varis). NP crim violéncia génere.

DESEMBRE

®= Una exposicid mostra a la seu del COPIB els treballs que opten al | Concurs de
Dibuix Qué és un psicoleg/oga?

= (Salut i Forga) Grup Discapacitat: “El professional de la psicologia exerceix un
paper nuclear en els diferents serveis d'atencio a la discapacitat intel-lectual.

= E|l COPIB promou una campanya de recollida d'aliments a benefici de
I'Associacio Tardor.

= EL COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LES ILLES BALEARS ALERTA DE LES
CONSEQUENCIES PSICOLOGIQUES DE LA TRAGEDIA D'ALEP.

= Diversos medis Cope, TVE, Onda Cero. Carta Reis.

* *No s'inclouen les noticies que han aparegut en diferents webs.

» *Redaccié cartes Consolat d'Equador, Aspanob, Indig, cartes agraiments
donacions...

IMPACTE EN MITJANS DE COMUNICACIO:

L'impacte de tota aquesta activitat s'ha vist reflectida tant en la premsa escrita, com en
els mitjans digitals, radios i televisions, com pot apreciar-se, (malgrat no estan incloses
totes les intervencions perqué en moltes ocasions una intervencio s'emet en més d'una
ocasid). Podrien superar els 125 impactes en radios i televisions (segons he pogut
comptabilitzar), a més dels impactes de premsa escrita i webs (adjunt en pdf les que he
pogut anar recuperant).

En general, pot dir-se que el COPIB ha estat de mitjana present en els mitjans d'una
manera o d'altra cada tres dies al llarg de I'any bé per les informacions que ha
generat, bé perqueé s'ha cercat la seva opinid.




CONCLUSIONS:

D'acord a la proposta presentada en Junta de Govern, les accions que s'han
desenvolupat i I'impacte i repercussié aconseguits en aquest primer any complet de
treball del gabinet de comunicacié es fa un balang bo, encara que amb marge de
creixement i millora en determinades arees.

El treball de coordinacié, redaccid i enviament de comunicats de premsa sobre els
aspectes que han anat sorgint relacionats amb el treball que desenvolupa el COPIB, aixi
com l'atencio i gestid de sol'licituds d'informacié per part dels mitjans s'ha centrat a
defensar, cuidar i afavorir una major projeccio publica del Col-legi Oficial de Psicologia
dels Illes Balears (COPIB) no només tractant de donar visibilitat a les seves gestions,
sind tractant d'afavorir que els mitjans comptin amb la veu dels professionals del
Col-legi en situacions de rellevancia publica.
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SERVEI D’ORIENTACIO | ATENCIO A
PROFESIONALS DE LA PSICOLOGIA (SOAP)

El Servei d’Orientacié i Atencié a Professionals de la Psicologia va comengar el seu
funcionament el mes de marg de 2000, principalment com una necessitat d’ampliar els
serveis que podia oferir el COPIB als/les col-legiats/des o a aquelles persones que es
trobaven en el darrer cicle o curs de la formacid universitaria de Psicologia, que
volguessin informar-se sobre les diferents sortides professionals o sobre aquells
aspectes relacionats amb el desenvolupament de la professio, i també per tal
d’informar a els/les psicolegs/ogues d’altres indrets d'arreu del mén o de la Peninsula
que estiguessin interessats/des en poder exercir la professié a la nostra Comunitat.

Al llarg dels darrers anys de funcionament del servei (SOAP), hem pogut constatar com
s’ha anat convertint amb un servei de consulta sobre diferents aspectes de la nostra
professio, i emprat fonamentalment per col-legiats/des que exerceixen la professio i
per alumnat o també per usuaris/aries dels serveis de psicologia que han tengut
qualque dificultat amb els/les professionals que els/les atenien.

Inicialment és un servei que neix amb els objectius seglients:

* |Informar sobre aspectes técnics o administratius relatius a I'inici de I'exercici
lliure de la professié (temes relatius a I'inici de I'activitat de despatx, obligacions
fiscals, procediments administratius, etc.).

» |nformar sobre les diferents arees de treball, sortides professionals i itineraris
d’insercio.

» QOrientar sobre altres serveis generals a I'abast de la xarxa comunitaria sobre
informacid i orientacio per a la col-locacié.

= QOrientar sobre la formacié que es déna al COPIB, recollir informacié sobre noves
necessitats formatives i fer les propostes adients a la Junta Rectora del COPIB.

= Informar sobre I'activitat del COPIB, els serveis i programes que es duen a terme i
formes d’accés.

= QOrientar sobre nous texts de Lleis que tenen relacié amb la professio.

Al llarg d’aquests anys de funcionament del servei, les demandes han anat
transformant-se segons els esdeveniments més rellevants o que més repercussio han
tengut sobre el nostre desenvolupament professional, com ha estat el cas als darrers
exercicis el tema de la llei de centres sanitaris o del titol de psicoterapeuta europeu i,
molt especialment aquest any 2016, consultar qliestions relacionades amb les
tramitacions per aconseguir l'acreditacié com a Psicoleg/ologa General Sanitari/aria,
segons l'establert a la Llei 5/2011 d’Economia social, o els itineraris formatius com ara
el Master en Psicologia Clinica i de la Salut, que finalment s’iniciara enguany, per tal
d’aconseguir segons l'establert a la Llei 33/2011 General de Salut Publica el titol de
Psicologia Generalista Sanitaria,




LUany 2016 varen ser ateses un total de 242 persones, 29 es varen fer mitjangant
entrevista personal, 63 telefonica i 157 per correu electronic.

RELACIO DE PERSONES ATESES AL COPIB
Dones | Homes
Col-legiats/des 130 30
No col-legiat/des 65 17
Totals 195 47
Presencials 23 6 29
Telefoniques 51 12 63
Correus electronics 128 29 157
Totals 202 47 249

Al llarg d'aquest any s’ha seguit amb el format de resposta a les peticions via e-mail als
efectes d'una major agilitzacié en la resolucié de les demandes. Tot i aixo, el SOAP
sempre esta obert a entrevistes personalitzades amb els col-legiats/des i usuaris/es.

De les persones ateses, el desglossament és el seglient:
» 153 han estat de Mallorca (de les que 129 foren dones i 24 homes)
* 26 de Eivissa (21 foren dones i 5 homes)
= 12 de Menorca (8 foren dones i 4 homes)
= 3 de Formentera (3 homes)
= 15 de la Peninsula (12 foren dones i 3 homes)
= 1 de I'estranger (1 home)
= 32 sense determinar l'origen (25 foren dones i 7 homes)

Dones | Homes | Totals
Mallorca 129 24 153
Menorca 8 4 12
Eivissa 21 5 26
Formentera 0 3 3
Peninsula 12 3 15
Estranger 0 i d
Sense determinar 25 7 32
Totals 195 47 242




De tots/es el/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjangant entrevista personal
-29 en total- 23 han estat dones i 6 homes.

De tots/es el/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjangant entrevista
telefonica -63 en total- 51 han estat dones i 12 homes.

De tots/es el/les professionals de |a Psicologia atesos/es mitjangant correu electronic
-157 en total- 128 han estat dones i 29 homes.

De les 242 peticions, 36 han correspost a usuaris de serveis de psicologia, de les que 25
han estan dones i 11 homes. Aquestes consultes han estat relacionades amb la practica
i la deontologia professional. 29 peticions han correspost a llicenciats/des o
graduats/ades en Psicologia, de les que 26 han estat dones i 3 homes. 10 peticions han
correspost a estudiants de Psicologia de les que 9 han estat dones i 1 home i també
hem tingut 7 peticions de col-legiats d’altres col-legis professionals de psicologia, de les
que 5 eren dones i 2 homes.

A continuacié es relaciona amb més detall les demandes efectuades al Servei,
recordant que no s’estableix el criteri d’'una demanda per col-legiat/da, tenint en
consideracio que una vegada se’ls/les atén solen fer més d’una consulta.

Tipus de demandes Dones | Homes Total

Psicologia General Sanitaria 40 8 48
Informacid Juridica/Legislacio 15 4 22
Formacio de post grau 16 1 17
Informes psicologics i pericials psicologiques 26 5 31
Torn de perits 9 0 9
Inici activitat laboral 10 2 12
Recursos Psicologics 14 2 16
Dubtes de deontologia 11 4 15
Informacio fiscal/economica 6 1 7
Pla de formacid 6 3 9
Sortides professionals 35 9 44
Acreditacio de centres sanitaris 6 1 7
Altres 8 4 12

Total 202 47 249




DADES COMPARATIVES DELS DARRERS EXERCICIS

Any

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Demandes

107

120

94

131

103

133

343

311

479

154
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COMISSIO DEONTOLOGICA

NOMBRE DE DENUNCIES REBUDES:

L'any 2016 s'han donat entrada a un total de 18 denuncies dirigides a la
Comissio Deontologica. Aquestes dades mostren una tendéncia a l'alga en la
recepcid de dentincies. Des de I'inici de la Comissié Deontologica I'any 1993 hi ha
hagut un total de 165 entrades de dentncies.

Denuncias Recibidas

180 Acumulado; 165

160
140
120
100
80
60
40
20

Denuncias

INSTRUCCIO DE CASOS:
En relacio al nombre de casos instruits, durant I'any 2016 s'han instruit un total
de 31 casos, dels quals a data 31/12/2016, 12 estan en procés d'estudi i 19 han
conclos el procés d'instruccio.

Nombre Total de casos instruits 31 |
Nombre de Casos en procés d'instruccié a 31/12/2016 12
Nombre Total de casos instruits i finalitzats 19
Propostes de Sancié 3

Directe 12

Proposta d'Arxiu Després d'Incoacié exp. 3
Per Caducitat 0

Cas derivat a la Comissié Deontologica Estatal 1

En el 2016, del nombre total de casos instruits i la tramitacié dels quals va
finalitzar, el 79% de les propostes de resolucio realitzades per la Comissié Deontologica
han estat Proposades d'Arxiu de la dentncia rebuda, el 16% la tramitacié de




I'expedient ha finalitzat amb una proposta de sancid, i en el 5% s'ha derivat I'expedient
a la Comissio Deontologica Estatal.

Casos Instruidos

5%

M Propuestas de sancion
m Propuestas de archivo

u Derivado

De les 15 propostes d'arxiu realitzades per la Comissié Deontologica, 12 d'elles varen
ser proposades d'arxiu directe (80%) i 3 es varen realitzar després de |'obertura
d'expedient disciplinari i per tant després del procés d'instruccié (20%). Aquest any no
s'ha realitzat cap Proposta d'Arxiu per caducitat de la dentncia.

Propuestas de Archivo de la denuncia

0%

m Archivo directo
m Archivo tras Incoacién
# Por Caducidad
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COMISSIO DE RECURSOS

ACTIVITATS:
La Comissié de Recursos dins I'any 2016 ha tingut la segiient activitat:

. 8 de febrer. Finalitzacié expedient CR19/CD120.
. 19 de setembre. Iniciacio expedient CR20/CD133.

« 21 de setembre. Finalitzacio expedient CR20/CD133.
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ASSESSORIA JURIDICA

L'assessoria juridica del COPIB té com a finalitat essencial satisfer el dret dels/les
col-legiats/des a ser assessorats en qiiestions relacionades amb |'exercici professional i
en les reclamacions de caracter judicial o extrajudicial que precisin (article num. 31, J i
K dels Estatuts).

Aquest servei es ve prestant de forma amplia pel COPIB, comprenent no només
I'assessorament sobre matéries de caracter estrictament professional com poden ser
les derivades de la interpretacié de les normes de caracter Deontologic i dels propis
Estatuts del Col-legi o de la seva propia actuacid, sind també sobre totes aquelles
materies que guardin una relacid, encara que només sigui indirecta amb |'activitat
professional desplegada pel psicoleg/oga.

En aquest sentit, durant 2016 s'ha facilitat assessorament sobre una amplia gama de
materies relacionades amb la Seguretat Social (com a alta en autonoms i cotitzacions a
la Seguretat Social), en matéria societaria (constitucié de societats professionals) i el
seu desenvolupament (exigéncia legal per a l'obertura de gabinet psicologics,
infraccions en matéria de llicéncies municipals), en matéria laboral (extincié de
contractes de treball, acomiadaments...), en matéria de funcié pulblica (bases de
convocatories de processos selectius de les administracions publiques i modificacions
de relacié de llocs de treball), en materia de proteccié de dades (compliment de la
normativa pels gabinets de psicologia), en mateéria d'historia clinica, en matéria civil
(reclamacio d'honoraris a través d'un procés monitori), sobre la intervencio del psicoleg
com a testimoni-perit en els processos judicials civils i en matéria penal, intrusisme,
situacions de violéncia o maltractament a menors, assetjament a professionals en
mitjans en programes de difusié publica o mitjans de comunicacié (programes de
televisio-radio) .

L'assessorament que presta el COPIB també esta encaminat als usuaris dels serveis
professionals prestats pels col-legiats/des en temes com els honoraris professionals, el
consentiment en les intervencions a menors, queixes o insatisfaccio pels serveis rebuts
i amb caracter general sobre la forma en que s'han de prestar els serveis professionals.

S'ha facilitat igualment informacio al public en general sobre aspectes de la professio i
les diferents especialitats que la conformen i el seu ambit competencial (psicologia
clinica, sanitaria...) aixi com requisits per la col-legiacié (homologacié de titols,
equivaléncies professionals...).

De forma permanent, l'assessoria també déna suport en quant aspectes juridics i
informes se li encomanen pels diferents organs del Col-legi, Comissié Deontologica,
Junta de Govern, Comissié de Recursos i el departament d'administracio i en general
qualsevol vocalia o departament que ho necessiti.




ACTIVITAT:

L'activitat es presta bé mitjangant I'atencié telefonica, en cas que es puguin resoldre els
dubtes d'aquesta forma o bé, quan és requerit, per escrit.

De I'activitat desplegada durant 2016 s'han comptabilitzat un total de 67 cridades
telefoniques especifiques de psicolegs/gues i usuaris, sobre les matéries anteriorment
relacionades, cinc d'elles amb assisténcia al meu despatx professional i s'ha rebut un
nombre aproximat de 200 correus electronics dels quals més de la meitat d'ells han
precisat una o més respostes escrites.

L'assessorament als diferents organs del Col-legi es canalitza essencialment mitjangant
I'assisténcia a les reunions que a aquest efecte convoquen els seus responsables. En
aquest aspecte, s'ha assistit a totes les reunions de la Comissio Deontologica
celebrades I'any 2016 i a totes la reunions de la Junta de Govern en les quals s'ha
precisat assessorament juridic i tot aixo sense perjudici de I'assisténcia personal a la
seu del COPIB en tots aquells assumptes en que n'ha estat requerit.

Encara que iniciats abans del 2016, també s'ha d'indicar que durant l'any 2016 es
mantenen dos processos oberts contra el COPIB, el procediment 116/2013 que se
segueix a instancies de Maria Luisa Santamaria Pérez contra el COPIB (amb senténcia
favorable al COPIB en primera instancia i que es troba recorregut en el TSJIB) i el PO
10/2015 seguit a instancies de la Sra. Manuela Chaves Garcia contra el COPIB (també
senténcia favorable al COPIB en instancia, recorregut davant el TSJIB), que han requerit
de l'actuacié de |'assessoria juridica del COPIB. Aquests procediments se segueixen en
matéria d'infraccions deontologiques i com a conseqiiéncia de procediments
disciplinaris tramitats a psicolegs/gues col-legiats/des en el COPIB.
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Col-legi Oficial de Psicologia
de les Illes Balears

Rendiment de comptes de I'any 2016
Pressupost de I'any 2017

Palma, febrer de 2017

BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2016 2
DESPESES

REPARACIONS | CONSERVACIO 5.568,03 €
PRIMES DE ASSEGURANCES 544,26 €
SERVEIS BANCARIS 773,05 €
RELACIONS PUBLIQUES / INSTITUCIONALS 7.302,77 €
SUBMINISTRAMENTS 11.801,74 €!
MITJANS COMUNICACIO — DOCUMENTACIO — BIBLIOTECA 2.076,92 €.
TRIBUTS 839,34 €
INTERESSOS PRESTEC ADQUISICIO LOCAL 3.507,65 €
AMORTITZACIO DE L'INMOBILITZAT 9.657,71 €
COLABORACIONS ECONOMIQUES Entitats-Associacions-Altres 2.487,50 €:




BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2016
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BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2016 4
DESPESES

SERVEIS PROFESSIONALS INDEPENDENTS 46.124,62 €
PROGRAMA: Suport psicologic a persones en situacié d'emergencia 78.475,12 €
PROGRAMA: Avaluacié us d'armes de de policia local 2.475,89 €
PROGRAMA: Assessorament i suport psicologic a menors victimes de

violéncia entre iguals SEATEOR
CURSOS — PLAN FORMACIO 2016 18.882,55 €
CURS APIR 3.543,08 €
CONFERENCIES, TAULES RODONES | ALTRES ACTIVITATS 2.144 39 €
CONTRIBUCIONS AL CONSELL GENERAL DE COPS 68.096,32 €
VOCALIES EIVISSA-FORMENTERA / MENORCA 3.591,38 €
PERSONAL FIX 75.509,37 €
SEGURETAT SOCIAL 23.451,76 €
JUNTA DE GOVERN - ASSIGNACIONS 29.498,18 €
DESPESES JUNTA DE GOVERN 14.801,63 €
COMISSIO DEONTOLOGICA 7.472,64 €

PERDUES IMPAGAMENTS

1.597,67 €




BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2016
DESPESES

SERVEIS PROFESSIONALS INDEPENDENTS |
PROGRAMA: Suport psicolégic a persones en siluacié d'emergéncia a les lles Balears

PROGRAMA: Awaluacié us d'ames de de policia local

’ |
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| |
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CURSOS — PLAN FORMACIO 2016 Hms
i
curs APk @08

CONFERENCIES, TAULES RODONES | ALTRES ACTIVITATS . 0.5 |

CONTRIBUCIONS AL CONSELL GENERAL DE COPS _ 16,1
I |
PERSONAL FIX _ 17,9

PROGRAMA: Assessorament | suport psicolégic a menors victimes de violéncia entre iguals

VOCALIES EVISSA-FORMENTERA / MENORCA (@ 0.9

SEGURETAT SOCIAL _ 56
JUNTA DE GOVERN - ASSIGNACIONS _
DESPESES JUNTA DE covern (NN 3 5

comissio DEONTOLOGICA (N 1.8

PERDUES IMPAGAMENTS @04 ‘
| |

8 10 12 14 16 18 20

BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2016
INGRESSOS

NOUS COL-LEGIATS

9.936,50 €

QUOTES COL-LEGIATS

322.242,80 €

SUPORT ECONOMIC DEL CONSELL GENERAL DE COPS 1.969,58 €
CURSOS — PLA DE FORMACIO 2016 18.447,00 €
PROGRAMA: Avaluacio us d'armes de de policia local 2.835,00 €
PROGRAMA: Suport psicologic a persones en situacié d'emergencia a 79.695,67 €
les llles Balears
PROGRAMA: Assessorament | suport psicologic a menors victimes de

L . 3.100,00 €
violéncia entre iguals
CURS APIR 4.874,88 €
SERVEIS DE FORMACIO | ACORDS AMB ENTITATS 4.410,50 €
INGRESSOS FINANCERS 119,70 €

DEUTE HISTORIC

400,80 €




BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2016 7
INGRESSOS

0 10 20 30 40 50 60 70 80

- |

|

NOUS COL-LEGIATS .2.2 |
| [

avores coutecirs (Y

SUPORT ECONOMIC DEL CONSEJLL GENERAL DE COPS ‘0.4
CURSOS — PLA DE FORMACIO 2016 .4‘1 5 |

|
PROGRAMA: Suport psicologic a persones en situacié demergéncia a les lles Balears -17;.8

PROGRAMA: Awaluacio us d'ammes de de policia local .0,5

PROGRAMA: Assessorament | suport psicolégic a menors victimes de violéncia entre iguals ._0.7’
CURS APIR ._1.1

SERVEIS DE FORMACIO | ACORDS AMB ENTITATS .ﬂ.l:l I
| |
|

|
INGRESSOS FINANCERS .Q-U

DEUTE HISTORIC .9.1 i |
1 .

BALANC DE DESPESES | INGRESSOS ANY 2016 8
INGRESSOS — DESPESES = GUANYS
INGRESSOS 448.032,43 €
DESPESES 422.423,57 €
GUANYS 2016 25.608,86 €
450000 | S
400000 |
350000 | $ o
300000 | e
250000 | AEREA € 42242357 € -
200000 |
150000 | -
100000 | -
50000 25.608,86 €

0

INGRESSOS DESPESES GUANYS 2016




PRESSUPOST 2017: DESPESES D'ESTRUCTURA 9
Reparacions i1 conservacio 6.000 €
Serveis professionals independents 45.000 €
Primes d'asseguranga 600 €
Serveis bancaris 1.000 €
Publicitat i propaganda 1.000 €
Relacions publiques 5.000 €
Subministraments 12.000 €
Juridics i contenciosos 3.000 €
Fotocopies i plastificacions 750 €
Documentacid i biblioteca 1.000 €
Altres despeses diverses 4.000 €
PROGRAMA: Suport psicologic persones emergeéncia 80.000 €
Contribucions a secretaria estatal del CGCOPS 70.000 €
Altres impostos 1.000 €
Personal fix 78.000 €
Assegurances socials 25.000 €
Junta de govern 30.000 €

PRESSUPOST 2017: DESPESES (CONTINUACIO) 10
Altre personal 1.650 €
Vocalia Eivissa — Formentera 2.500 €
Vocalia Menorca 2.500 €
Provisi6 imprevists 15.000 €
Desplacaments i aparcaments 2.000 €
DESPESES D'ACTIVITATS 20.000 €
Cursos 20.000 €
DESPESES DE PUBLICACIONS 5.000 €
Publicacions i MM.CC. 5.000 €
AMORTITZACIONS I PROVISIONS 15.000 €
Amortitzacio de I'immobilitzat 10.000 €
Amortitzacio extraordinaria 5.000 €
TOTAL DESPESES 427.000 €
SUPERAVIT / DEFICIT 23.000 €
TOTAL DESPESES 450.000 €




PRESSUPOST 2017: DESPESES
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PRESSUPOST 2017: INGRESSOS 12

INGRESOS DE QUOTES | SERVICIS 340.000
Nous col-legiats 10.000
Quotes col-legials 325.000
Serveis relacionats amb convenis 5.000
INGRESSOS D'ACTIVITATS 20.0(5
Cursos 20.000
INGRESSOS DE PUBLICACIONS 1.500
Publicacions del Col-legi 1.500
ALTRES INGRESSOS 88.500
Suport a COPIB per part CGCOPS 6.000
PROGRAMA: Suport psicologic a persones en situacio

| s 80.000
d'emergencia a les llles Balears
Activitats diverses 2.500
TOTAL INGRESOS 450.000




PRESSUPOST 2017: INGRESSOS 13
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COPIB

Col-legi Oficial de Psicologia
de les lles Balears

Destinacio del 0,7% del superavit
de I'exercici economic de 2016

Palma, febrer de 2017

Estatuts del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles
Balears. Article 78.

Quan l'exercici economic finalitzi amb superavit es
destinara un minim de 0,7% del superavit a la col-laboracié
solidaria amb alguna organitzacié sense anim de lucre.
Aquesta sera triada en Assemblea Ordinaria a proposta de
la Junta de Govern

Superavit exercici economic 2016: + 25.608,86 €

Calcul del 0,7% = 179,26€




JUNTA DE GOVERN DE DIA 23 DE GENER DE 2017 -
ORDRE DEL DIA - PUNT 9:

Estudi i acord, si escau, de les propostes presentades per
la concessié d'un minim del 0,7% del superavit de
I'exercici economic de 2016 a la col-laboracié solidaria
amb alguna ONG.

EXTRACTE DE L'ACTA:

Atés que hi ha un superavit la Junta acorda atorgar una
quantitat de 500 € a ABAIMAR

SOM L'ASSOCIACIO BALEAR DE NENS AMB
MALALTIES RARES (ABAIMAR), UNA ASSOCIACIO
SENSE ANIM DE LUCRE, FORMADA PER PARES I
MARES DE NENS | NENES AFECTATS PER ALGUNA
DE LES DENOMINADES MALALTIES RARES, POC
FREQUENTS, MINORITARIES O DE BAIXA
PREVALENCA




ATENCION PSICOLOGICA * p
MONICA RODRIGUEZ LOPERA Abaimar
NeuroPsicéloga Col N° B-01645

PRESENTACION DEL SERVICIO

Cuando se recibe el diagnostico de una enfermedad crénica y grave, la persona
afectada y su familia se encuentran ante una situacion que genera un elevado nivel
de incertidumbre y angustia.

El objetivo del Apoyo Psicolégico es facilitar el proceso de cambio que supone
padecer una enfermedad crénica e intentar minimizar este impacto emocional, para
reducir el riesgo de consecuencias psicopatolégicas; promoviendo que las familias
se hagan responsables de su propio bienestar.

Las reacciones emocionales asociadas a este tipo de diagnéstico pueden provocar
alteraciones conductuales y psicopatolégicas que influyen de forma negativa sobre
el proceso de adaptacion a la enfermedad y la calidad de vida de la persona
afectada y su familia.

En el caso de la Enfermedades Raras, la necesidad de apoyo psicologico se
incrementa. En la mayoria de los casos las personas afectadas estan sin
diagnosticar o han vivido un largo proceso hasta conseguir el diagnéstico; carecen
de tratamiento especifico y de informacién adecuada.




