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POLÍTICA COL·LEGIAL 
LÍNIES ESTRATÈGIQUES DEL COPIB 

ORGANITZACIÓ I ESTRUCTURA COL·LEGIAL 

FORMACIÓ 

SERVEIS A COL·LEG IATS I COL·LEGIADES 

DEFENSA DE LA IDENTITAT I 
IMATGE DE LA PROFESSIÓ 

Funcionament homogeni que permet garantir la nostra 
presència i participació en les diferents administracions i 
entitats rellevants per a la nostra professió (convenis, grups 
d'estudi, coHaboracions, assessorament, etc.). 

Pla Formatiu Anual, amb un objectiu clar: formació molt 
especifica i d'interès per als/les coHegiats/des. 

Oferir als coHeglats/des el major nombre de serveis possibles, 
tant de gestió pròpia del Col·legl com a través de convenis amb 
administracions, entitats i empreses. 

Esforços dirigits a consolidar el paper i estatus que entenem ha 
d 'ocupar la nostra professió i a delimitar amb rotunditat els 
àmbits I competències que li corresponen de forma exclusiva. 
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INFORMACIÓ COL·LEGIAL ANY 2016 

NÚMERO DE COL·LEGIATS/DES 
{VIGENTS A 31/12/2016) 1.63S + 7 JUBILATS= 

NOUS COL·LEGIATS: 
TRASLLATS: 

VOLUNTÀRIES: 
TRASLLATS: 
DEFUNCIÓ: 

so 62 

REUNIONS COPIS 2016 

JUNTA DE GOVERN 

JUNTA PERMANENT 

INSTITUCIONALS 

ASSOCIACIONS , ENTITATS I ALTRES 

COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 

COMISSIÓ DE RECURSOS 

CONSELL GENERAL DE COPS (DEGANS/DEGANES) 

ÀREES DE TREBALL DE COPS 

72 

1.642 

81 
12 

64 
7 
1 

11 

10 

11 

27 

41 

8 

3 

10 

26 

84 84 
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ACTIVITATS FORMATIVES 2016 

CURSOS, TALLERS, SEMINARIS, JORNADES 

164 hores 

CURSOS RETRANSMESOS PER STREAMING 

CONFERÈNCIES-COL·LOQUIS I TAULES RODONES 

PRESENTACIONS DE LLIBRES 

CINEFORUMS 

SESSIONS M INDFULNESS 

18 

3 

7 

1 

3 

15 

288 alumnes 
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BORSA DE TREBALL 2016 

NOMBRE D'OFERTES : 21 
NOMBRE DE CANDIDATS/ES: 316 

SERVEI D'ORIENTACIÓ I ATENCIÓ A 
PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA (SOAP) 2016 

NÚMERO DE PERSONES ATESES 242 

ENTREVISTA PERSONAL: 29 

249 ENTREVISTA TELEFÒNICA: 63 

CORREU ELECTRÒNIC: 1S7 

MALLORCA: 153 
EIVISSA: 26 

MENORCA: 12 
FORMENTERA: 3 
PENINSULA: 15 
ESTRANGER: 1 
SENSE DETERMINAR: 32 
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FORMACIÓ DE POST GRAU 
INFORMES PSICOLÒGICS I PERICIALS PSICOLÒGIQUES 

TORN DE PERITS 
INICI ACTIVITAT LABORAL 
RECURSOS PSICOLÒGICS 
DUBTES DE DEONTOLOGIA 
INFORMACIÓ FISCAL ECONÒMICA 
PLA DE FORMACIO 
SORTIDES PROFESSIONALS 
ACREDITACI DE CENTRES SANITARIS 

ALTRES 

TOTAL 

PROPOSTA D'ARXIU 

NOMBRE TOTAL DE CASOS INSTRUÏTS 

CASOS DERIVATS A LA COMISSIÓ DEONTOLÒGICA ESTATAL 

B 

202 

9 
12 
16 
lS 
7 
9 

44 
7 

12 

249 

s 



COMISSIÓ DE RECURSOS DEL COPIB 

NÚMERO DE CASOS INSTRUÏTS I RESOLTS 

TORN D'OFICI JUTJATS I TRIBUNALS 

SERVEI DE SUPORT PSICOLÒGIC A PERSONES EN SITUACIÓ D'EMERGÈNCIA A LES ILLES 
BALEARS 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE El MINISTERI DE JUSTÍCIA I El CONSEJO GENERAL DE 
COPS AMB El COPIB PER LA PRESTACIÓ D'ASSISTÈNCIA PSICOLÒGICA EN LES OFICINES 
D'AJUDA A VÍCTIMES DEL DELICTE 

PROGRAMA D'ASSESSORAMENT I SUPORT PSICOLÒGIC A MENORS VICTIMES DE VIOLÈNCIA 
ENTRE IGUALS 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB El CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE 
PSICÓLOGOS I MINISTERI DE JUSTÍCIA PER LA EMISSIÓ D'INFORMES PERICIALS 

PROGRAMA DE JOVES PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA PER Al PROJECTE DE DISSENY, 
DESENVOLUPAMENT I IMPLANTACIÓ D'UN SISTEMA D'ACREDITACIÓ DE COMPETÈNCIES DE 
L'EBAP 

[1 
. , a..¡ 
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COL·LABORACIONS DEL COPIB AMB ACTIVITATS 
FORMATIVES I PROJECTES D'INTERVENCIÓ 

SONRISA MÉDICA. SELECCIÓ DE PROFESSIONALS PEL PLA DE FORMACIÓ PSICOLÒGICA 
PER ALS PALLASSOS 

ASSOCIACIÓ DE REPRESENTANTS DE PSICOLOGIA UI B. XXIII JORNADES DE PSICOLOGIA 
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A BlE. Associació Balea r de Suport a la Infància i el 

seu entorn. 
AaEF. Asociación de Al tas Capacidades y Talentos 
de lbiza y Formentera. 

ALAS. Associació de lluita Antisida Balears. 

Ben Amics. Associació de Lesbianes, Gais, Trans. 
Bisexuals i lntersexuals de les l iles Balears. 
Sar Quavitae. 

Entitats i altres 

Banc de Sabadell. 
BMN. Banco Mare Nostrum. 
Correduria d'Assegurances Broker 's 88. 

GOVERN 
ILLES 
BALEARS'. 

lbecon. Campus Virtual. 
l a Caixa. 
Protecmlr. Protecció Base de Dades. 
Rtv Notycias· Tic Al fa. 

REPRESENTACIÓ DEL COPIB EN INSTITUCIONS 

Consell de Serveis Socials de M allorca, Menorca i Eivissa/Formentera. Consells Insulars. 

Consell de Serveis Socials (Infància I Família). Govern de les liles Balears. 

Consell Municipal de Serveis Socials. Ajuntament de Palma. 

Consell de Salut de les Illes Balears. Govern de les Illes Balears. 

Comissió de Formació Continuada. Govern de les liles Balears. 

GEPIB. Grup d'estudi de la prost itució a les Illes Balears. UIB-ICAIB·IBD I alt res. 

Observatori de les Persones Majors de Mallorca. I MAS. Consell de Mallorca. 

Grup d' Estudi de Prevenció de Suicidi. Conselleria de Sanitat. Govern de les liles Balears. 
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COL·lABORACIONS AMB MITJANS DE COMUNICACIÓ 
GABINET DE COMUNICACIÓ DEL COP IB 

COMUNICATS DE PREMSA 
{PREMSA ESCRITA , RADIO, TV I DIARIS DIGITALS) 

MANIFESTS INSTITUCIONALS 
{PREMSA ESCRITA , RADIO, TV I DIARIS DIG ITALS) 

PARTICIPACIÓ EN RADIO 

PARTICIPACIÓ EN TELEVISIÓ 

GESTIÓ DE REPORTATGES 

Mediadors 
Familiars 
deiCOPIB 

XARXES SOCIALS 

"" Àrea privad 
i_'\ del COPIB 

\
':"\ Només 
.-:,>'2 _;;.. autoritzats 

97 

6 

114 

16 

21 

FACEBOOK + TWIITER 

SALA 
VIRTUAL Tl·cO 

COPIB 

___ 6 _ _ _ 

- -- ..__-
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~~ 
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VOCALIA DE PSICOLOGIA CLÍNICA I DE LA SALUT 

La labor principal de l'any 2016 ha anat dirigida a la defensa i difusió de la inclusió de la 
figura del psicòleg clínic a Atenció Primària, mesura que garantiria una millora de la 
qualitat assistencial seguint les recomanacions de les guies clín iques, i a la visualització 

i sensibilització del suïcidi com un problema de salut públ ica de primer ordre. 

INFORMACIÓ SOBRE REUNIONS: 
• Reunió amb Comitè del Pla Estratègic de 

Salut Mental 
El motiu de la reunió va ser explicar com 

s'organitzaria la feina per tal de posar en 
funcionament els diferents grups de 
treball que elaborarien el proper Pla 
Estratègic de Salut Mental. El COPIB forma 
part del Grup de t reball per a l'Estudi i 
Prevenció del Suïcidi (Dl!. Adelina Sastre} i al Grup de Treball de Psicologia 

Clínica i de la Salut (D!! . Mariona Fuster} . 
• S' ha participat a les diferents reunions convocades pel Grup de Treball 

Psicologia Clín ica i de la Salut del Pla Estratègic de Salut Mental i a les del Grup 
de Prevenció del Suïcidi. 

• Reunió amb la directora general de Menors i Famílies (Dl! . M arta Carrió} i amb 
la gerent de la Fundació de l' Institut Socioeducatiu s' Estel (Dl! . Fina Tur}. 

INFORMACIÓ SOBRE ACTIVITATS GRATUÏTES: 
• Xerrada sobre Assetjament Escolar (D. Fernando Rivera}. 
• Taula Rodona amb mot iu del Dia Mundial per a la 

Prevenció del suïcidi, amb la participació de Dr. 
Oriol Lafau (coordinador Autonòmic de Sa lut 
Mental}, M aria Rosa Pisà (coord inadora del Grup 
de Prevenció del Suïcidi del Pla Estratègic de Salut 
M ental de 2016-2020}, el Dr. Miguel Lazaro 
(vicepresident de Cimebal, Societat 
Cientificomèdica de Balears}, i Adelina Sastre 
(coordinadora del Grup de Treball de recerca i Prevenció en Conducta Suïcida 
del COPIB}. 

• Elaboració de notes de premsa en relació a temes d' interès i/o d' actualitat 
relacionats amb la Psicologia Clínica i Sanitària i atenció als mitjans de 
comunicació. 

• Publ icació d'articles, documents d' interès i guies de pràctica clínica, relacionada 
amb la pràcti ca professional, que han quedat dipositades en l'apartat de la 
Voca lia al web com a documents d' interès a disposició de tot s/tes els/ les 

col ·legiat s/des 



VOCAUA PSICOLOGIA EDUCATIVA 

ACTIVITATS REALITZADES: 
• Reun ió anual de la Divisió Estatal de 

la Psicologia Educativa. 
• I Jornades de Psicologia Educativa. 
• Reu nions amb la Conselleria 

d'Educació i l'Oficina de Defensa de 
los Drets del Menor. 

• Participació en el Pla de formació 
2016 del COPIS i coordinació de cursos 

Intervenció estratègica en nins i adolescent s. 
L'atenció psicològica davant la pèrdua pre- i 
perinatal. 
Programa de assessorament i recolzament 
psico lògic a menors víctimes de violència 
entre iguales". 

• Enllaç amb el Grup de Treball d'Altes Capacitats i 
Psicologia Perinatal. 

• Requeriments dels mitjans de comunicació. 
• Atenció a les necessitats i propostes dels col ·legiat s/des, així com a totes 

aquel les informacions i innovacions relacionades 
amb l'àmbit educatiu. 

• Creació, coordinació i seguiment del "Programa 
d 'Intervenció en víctimes d'assetjament escolar". 

• Organit zació i coordinació del "I CONCURS DE 
DIBUIX DEL COPIS: què és un psicòleg/aga?" . 

• Aportacions al web del COPIS. 

• SOAPS 

VOCAUA DE PSICOLOGIA SOCIAL 

OBJECTIUS: 
• Tenir en compte les aportacions de la 

Psicologia Social des d'una perspect iva 
psicosocial, com els grups, diferències 

culturals, conflictes intergrupals, addicions, 
refugiats, et c. 

• Propulsar i fomentar les decisions dels 
professionals de la Psicologia que rea litzin la 
seva activitat en el camp de la Int ervenció 
Socia l. 



• Emplaçar a tots els col·legiats que treba llen en 
l'àmbit de la Intervenció Social, en tot s el seu camps, 

per potenciar l'organització de grups de treball en 
els quals es treball i i desenvolupin iniciatives de 
dinamització de la Psicologia Social en totes les 
seves especialitats. 

• Cooperació amb totes les Institucions i 
Administracions Públiques de la Comunitat Autònoma i del Territorial Insular. 

• Mantenir informats als col·legiats a t ravés del web del COPIB a l'Àrea 
d'Intervenció Socia l, així com mantenir la comunicació a través de la contribució 

de temes a t ractar amb les diferents Entitats Socia ls, com a Conselleries i 
Consell General de Psicologia. 

ACTIVITATS: 
• Reunió del voca l d'Int ervenció Social del COPI B amb el 

Banc d'Aliments i els seus components. 
• Reunió del voca l d 'Intervenció Socia l del COPIB amb els 

representants del Consel l General de COPS. 
• Reunió de la Divisió de Psicologia d'Intervenció Social del 

Consell General de COPS a Madrid. 

• 

• 

• 

Assistència per part del voca l de l'Àrea d'Intervenció 
Socia l a l'obra de teatre i col·loqui de Tizina Teatre. 
El COPIB manté una reunió amb l'associació d'Acción 
Balear, en relació al conveni de voluntariat Europeu. 
Reunió amb la representant del Grup de Treball de 
Treball Social, en dues ocasions per perfilar el tema de 

Companya 

D'ALIMENTS 

[¡] 

ASSOCIACIÓ TARDOR 
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l'enquesta remesa als co l·legiats que t reballen a l'Àrea d'Int ervenció Social. 

VOCALIA DE PSICOLOGIA JURÍDICA 

ACTIVITATS: 
• Diverses reunions amb diferents institucions sobre els temes relacionats amb 

l'expansió i consolidació de la psicologia juríd ica, t ant en aspectes de la 
professió com de la formació: 
- Direcció General de Família i Menors. 
- Integrants del Torn d'Ofici, deganat dels Jut jats. 

• Posada en marxa del Conveni de coHaboració entre el M inisteri de Justícia i el 
Consell Genera l de la Psicologia (Madrid). Selecció per a reforç de professionals 
de la psicologia en els Instituts de M edicina Legal de les liles Balears. 



TORN DE PÈRITS: 
• Nova convocatòria als col·legiats interessats en formar part del Torn de Pèrits 

als Jutjats de Palma, Inca, Manacor, Maó i Eivissa per l'any 2017. 
• Remissió del llistat del Torn de Pèrits (any 2017) als Jutjats de Palma, Inca, 

Manacor, Maó i Eivissa. 
• Publicació del nombre de professionals que formen part del llistat del torn 

d'ofici 2017 al web. 

COL·LABORACIONS: 
• Amb la Coordinadora Estatal de Psicologia Jurídica de Madrid. 

COORDINACIÓ: 
• Coordinació de la formació a realitzar durant l'any 2016 (Pla de formació). 

Contactes amb possibles docents experts en matèries vinculades amb el rol 
professional de la psicologia jurídica. 

• Coordinació del curs de formació "L'ava luació psicològica forense de la 
violència sobre la dona en les relacions de parella: àmbit penal" . 29 i 30 d'abril 
de 2016. Docent: José Manuel Muñoz Vicente. No es va realitzar per manca de 

inscripcions. 
• Coordinació del curs de formació "NEUROPSICOLOGIA FORENSE». 30 maig de 

2016. Docent: Mercedes Martínez Jauand. 
• Coordinació de la xerrada-col ·loqui «El 

Coordinador de Parentalitat per l'atenció de 
famílies en situació de separació o divorci 
amb alta conflictivitat. Una proposta de 
protecció a la infància»», que es va real itzar 
el dia 21 de novembre, impartit per les 
ponents Marilén Villalonga Ramis psicòloga, 
mediadora i coord inadora de parentalitat 
(COPAMA) i presidenta de l'Associació Balear 

COPffi 

per a la Infància i el seu entorn (ABIE), María Antonia Gonzalez Rodríguez 
psicòloga, mediadora i coordinadora de parentalitat {COPAMA) i tècnica del 
Centre de Suport Familiar d'ABIE) i María Dolores Lozano Ortiz advocada i 
mediadora, presidenta de l'Associació Espanyola d'Advocats de Família de les 
liles Balears. 

INFORMACIONS: 
• Informacions sobre temes de la Divisió de l'Àrea de Psicologia Jurídica. 
• Assessorament als col ·legiats que fan feina dins l'àrea de la psicologia jurídica . 
• Traslladar informació referida a congressos, jornades, cursos ... activitat 

formativa vincu lada a la vocalia jurídica mitjançant el web del COPIB, així com 
documents que estiguin vinculats amb la vocalia . 



VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TREBALL, 
LES ORGANITZACIONS I ELS RECURSOS HUMANS 

ACTIVITATS I REUNIONS: 

• Participació en la Divisió de PTORH 
com representant t erritorial de la 
Divisió (informació, assessorament als 
membres de la Divisió del nostre 
Col ·legi). 

• Assessorament a col ·legiats/des sobre 
qüestions re latives a l'àrea de PTORH. 

• Assistència a la Trobada Anual 
lnterterritorial de l'Àrea de PTORH. 

• Participació i difusió del Congrés de Psicologia i empresa. 
• Conveni de col·laboració COPIB-EBAP: assist ència a les reu nions, disseny dels 

continguts del conveni, reclutament i preselecció dels candidats potencials per 

participar en el projecte, seguiment i resolució d'aspectes relacionats amb el 
conveni. 

• Seguiment del correcte ús de la borsa de t reball. 
• Difusió de temàtiques vinculades a PTORH entre els mitj ans de comunicació. 

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE TRÀNSIT I SEGURETAT 

L'object iu principal dels/de les psicòlegs/ gues que 
trebal len als cent res de reconeixement de conductors és 
el d'avaluar l'aptitud psicològica a persones que 
realitzen activitats que puguin posar en perill la seva 
seguretat o la d'altres persones tals com conductors de 
veh icles, embarcacions d'esbarjo, grues, que portin 
armes o que t enguin animals potencia lment perillosos. 
El professional de la Psicologia, amb la seva actuació, 
determinarà si la persona és apta o no apta. 

ACTUACIONS: 

• Vetllar per l'exercici rigorós de la professió. 
• Atendre en tot moment les demandes dels col ·legiats. 
• Intervencions en diferents mitjans de comunicació. 
• Proposta del curs "El rol del psicòleg als centres de reconeixements de 

conductors". 



VOCAUA DE PSICOLOGIA D'ADDICCIONS 

ACTIVITATS I REUNIONS: 

• Participació en reunions de Junta de Govern 
del COPIB. 

• Coordinació dels cursos "Teràpia d'Accep­
tació i Compromís" i "Bases neurològiques i 
clínica del M indfulness". 

• Aparicions en diferent s · mitjans de 
comunicació en entrevistes re lacionades 
amb la Voca lia. 

• Informació i orientació sobre formació, 
bibliografia ... en addiccions a co l·legiats/des. 

• Actualització de la web amb algunes noves referències bib liogràfiques. 

VOCAUA DE L'ESPORT I L'ACTIVITAT FÍSICA 

ACTIVITATS I REUNIONS: 

Les activitats realitzades dins aquesta voca lia han 
seguit amb alguns dels objectius proposat s des de 
l'inici de la mateixa i en aquest sentit : 

• S'ha informat (via telemàtica -correu i w eb-) 
als/a les col·legiats/des de les notícies 
relacionades amb aquesta àrea de treba ll . 

• Presentació del PROG RAMA DE 
SEGUIMENT APRENS ESPORT, per faci litar la 
inclusió de la figura del psicòleg de l'esport 
(col·legiats) dins l'àmbit de l' esport base, 
mitjançant la difusió per email a les 
federacions esportives. 

• Reunió amb el direct or genera l 
d'Esports de les li les Balears, com a 
presentació protocol·lària de la voca lia 
d'Esports del COPIB. 

• Rea lització de dues formacions relacionades en la voca lia d'Esports. Impart ides 
pel Sr. Enrique Cantón i el Sr. Pep M arí. 

• Col·laboració entre el COPIB i la Fundació d'Esport Balear, per rebre sol ·licituds 
de propost es formatives per part dels col·legiats. 



VOCALIA DE PSICOLOGIA DE L'ENVELLIMENT 

Actualment, la vocalia de Psicologia de l'Envelliment continua amb una participació 
estable de NOU psicòlegs/ogues col·legiats/des que estan actualment treballant o 
formant-se dins l'àrea de l'envelliment. 

Es recorda que la vocalia té una especial obertura i cridada a la participació als nostres 
companys sèniors, tots els nostres companys de professió jubilats o prejubilats. 

La vocalia queda oberta durant tot l'any a noves incorporacions i per descomptat a 
qualsevol aportació, suggeriment i iniciativa que pugui enriquir la labor del psicòleg en 

aquesta àrea de treball . 

REUNIONS: 

De gener a desembre de 2016 hem tengut 4 reunions 
presencials de vocalia i s'han fet seguiments del 
treball iniciat via online. 

ACTIVITAT VOCALIA: 

Presentació de I'Anu.-vl de l'envelliment. 
liles Balears 2016 

• Participació de la vocalia d 'Envelliment del COPIB com a moderador de la taula 
DONAR VEU A LES PERSONES MAJORS. Projecte de l'Observatori de Majors de 
Mallorca a les V Jornades d'Envelliment Actiu i valors ètics, 3 d'octubre 2016. 

• Anàlisi de resultats i disseny de pòster "Analisis del Perfil del 
psicogerontólogo/a en Mallorca" que va ser presentat i defensat en les 111 

Jornades Nacionals de Psicologia de l'Envelliment, "Recordando el Pasado 
Miranda el Futuro" organitzades pel COP-Madrid i el Consell General de la 
Psicologia d'Espanya, els 6 i 7 d'octubre de 2016. 

• Participació de la vocalia d 'Envelliment del COPIB com a moderadora de taula 
rodona VEJEZ Y CALIDAD DE VIDA a la mateixa 111 Jornada de Psicologia i 
Envelliment. 

• 

• 

Suport al disseny del manifest 29/04/16 dia Europeu 
de la Solidaritat lntergeneracional, liderat per COP­

València. 
20/09/16, amb motiu de la commemoració del dia 
Mundial de I'Aizheimer i contribuir a fer visible la 
malaltia i difondre informació sobre el tema es va 
organitzar en el COPIB una activitat de Cinefòrum i 
debat amb la projecció de la pel ·lícula "¿Y tú quién 
eres?". 

• Disseny de Manifest del 01/10/16 dia Internacional 
de la Gent Gran . 

NOTA: Es pot ampliar informació al web COPIB, apartat 
vocalia d'Envelliment. 
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PARTICIPACIÓ DE LA VOCALIA EN EL CONSELL 
GENERAL COPs 
08/10/16 PUNTS DE PARTICIPACIÓ A DESTACAR: 

• Cridada a la participació a la Psicologia 

de l'envelliment amb Pòster, 
comunicacions o Ponències al Proper 

Congrés Nacional de la Psicologia que se 
celebrarà a Oviedo del 3 al 7 de juliol del 

2017. 

• Valorar la possibilitat de candidatura en 
els nostres Col ·legis a ser SEU del les IV Jornades Nacionals de Psico logia i 

Envelliment pel 2018. La presentació del Preprograma serà presentat en 

Congrés d'Oviedo al juliol 2017. 
• Importància de tenir en compte la confluència de DISCAPACITAT -PERSONES 

MAJORS. 

• Debat àrea de pertinença de la Psicologia de l'Envelliment. 

PARTICIPACIÓ DE LA VOCALIA EN ALTRES ENTITATS RELACIONADES AMB LA 
GERONTOLOGIA: 

• Participació activa en el grup de Qualitat de la Societat Espanyola de Geriatria i 

Gerontologia (SEGG). 

• Participació activa en la Societat Balear de Geriatria i Gerontologia (SBGG). 
• Participació activa en l'Observatori de Persones Majors de Mallorca (OMM) en 

les comissions de Promoció de l'Autonomia, Protecció al Major i Atenció a la 

Dependència. 

FORMACIÓ CONTINUADA DE MEMBRES DE LA VOCALIA: 
• 06, 07/10/16 Diversos membres de la vaca li a 

assistim a la 111 Jornadas Nacionales de Psicología 
del Envejecimiento, " Recordando el Pasado 

Miranda el Futura" organitzades pel COP-Madrid i 

el Consell General de la Psicologia d'Espanya. 

• 8, 9 i 10/06/16 Participació en el 58 Congrés de la 
Societat Espanyola de Geriatria i Gerontologia. 

Sevilla. 

PARTICIPACIÓ EN EL PLA DE FORMACIÓ ANUAL COPIB: 
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Curs: Tractament i prevenció del burnout en cuidadors i professionals d'atenció 
gerontològica, impartit per membre de la vocalia d'Envelliment. 



VOCALIA D'INTERVENCIÓ EN ·EMERGÈNCIES 

OBJECTIUS: 
• Coordinar el GIPEC 112 per a la prestació del "Servei d'atenció Psicològica a 

persones en situació d'emergència que es produeixin a les liles Balears", 

d'acord amb el contracte amb la Direcció General d'Emergències del Govern de 

les liles Balears. 
• Coordinar el GIPEC IB - Grup d'Intervenció 

Psicològica en Emergències i Catàstrofes 

del COPIB. 

• Coordinar la Comissió de Treball formada 

per membres del GIPEC IB amb la final itat 
d'estudiar i dinamitzar temes i àrees que 

reflecteixin la situació actual de la 

Psicologia de les Emergències, Crisi i 
Catàstrofes, definint objectius específics 

de treball. 

• Elaborar documents, guies de recursos, guies d'intervenció, normatives, 
reglaments ... que donin resposta a les necessitats del GIPEC IB. 

• Ampliar i obrir a nous membres els Grups d'Intervenció Psicològica en 

Emergències i Catàstrofes (GIPEC IB) a totes les liles. 

• Elaborar el calendari de reunions del GIPEC IB, GIPEC IB 112 i de la Comissió de 

Treball. 
• Mantenir actiu i actualitzat el BLOG del GIPEC IB al web del COPIB per a la 

promoció, informació i difusió dels treballs, activitats, jornades, cursos, 
documents i -iniciatives que es desenvolupin dins l'àmbit de la Psicologia de les 

Emergències del COPIB. 

• Treballar per la regulació i organització dels GIPEC IB i dels GIPEC IB 112 per tal 
de facilitar la dinàmica interna i integració dels nous membres. 

• Elaborar el pla de formació interna dirigida als membres integrants del GIPEC IB 

amb la finalitat que els membres del Grup puguin preparar i impartir accions 
formatives amb durada de dues hores sobre temes específics d'emergències i 

crisi, actuacions i estudis de casos, aprofitant l'experiència acumulada, la 

formació individualitzada i els recursos personals interns del Grup, constitu int 
el grup de formadors . 

• Promoure la formació continuada dels Grups d'Intervenció Psicològica en 

Emergències del COPIB. 
• Funcionar com a grup de treball especialitzat en les emergències i catàstrofes. 
• Informar als col ·legiats/des mitjançant el web del COPIB (Vocalia d'Intervenció 

en Emergències) dels temes que es tracten a les reunions de l'Àrea Estatal 

d'Emergències del Consell General de Psicologia. 
• Mantenir contactes amb l'Administració, institucions, UIB i cossos de seguretat 

per tal de mantenir f luïdesa i proximitat institucional. 



ACTIVITATS: 
• Es treballà en l'elaboració del PLA DE FORMACIÓ 2016, oferint propostes 

temàtiques de formació en intervenció psicològica en emergències, crisi i 

catàstrofes atenent la demanda de formació continuada dels membres que 

pertanyen al Grup i de formació bàsica dirigida als nous membres. 
• Manteniment del BLOG del GIPEC IB al web del 

COPIB que defineix i dóna difusió a l' existència del 

GIPEC IB, facilita l'accés i consulta de documentació 
d' interès relacionada amb l'àmbit de la Psicologia 

de les Emergències, i permet que els membres del 

GIPEC IB puguin consultar documents i recursos 
útils i actuals en quant a intervenció psicològica en 

crisi i emergències. 

• Treballar el PROTOCOL D'INTERVENCIÓ PSICOLÒGICA EN EMERGÈNCIES 
CATÀSTROFES DEL GIPEC IB, per tal que els membres en tenguin el degut 

coneixement. 

• Continuar amb l'elaboració del document-manual que desenvolupa el 
procediment, defineix i concreta accions, del Protocol d'Intervenció en 

Emergències i Catàstrofes del GIPEC IB. És un document prou important per 

tenir-lo definit ja que facil ita l'organització interna dels membres del GIPEC IB, 
preveu els escenaris d' intervenció amb els possibles coordinadors i dóna sentit 

i ordre en una possible emergència. 

• Vigilar el compliment del REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DEL GIPEC IB, 
normativa que regula l'estructura i organització dels Grups d'Intervenció 

Psicològica en Emergències i Catàstrofes del Col ·legi Oficial de Psicologia de les 

Illes Balears {GIPEC IB). Igualment regula l'estructura i l'organització dels Grups 
subjectes a la corresponent licitació per a PRESTACIÓ DE SUPORT PSICOLÒGIC A 
PERSONES EN SITUACIÓ D' EMERGÈNCIA A LES ILLES BALEARS .establert amb el 

Govern de les liles Balears {GIPEC IB 112). 

• Elaboració de guies de recursos per afectats i víctimes, i, estudi per a 
l' elaboració de guies d'intervenció per als membres del GIPEC IB 112. 

• Assistència a reunions amb la Conselleria d'Administracions Públiques-D. G. 
d' Emergències sobre el Programa d' Intervenció Psicològica, amb la finalitat 

d'acostar interessos comuns de col·laboració i cooperació en cas de gran 
emergència a la nostra Comunitat. 

• Assistència a reunions de Coordinació amb la Conselleria d' Interior-D. G. 
d'Emergències sobre el Programa d'Intervenció Psicològica. 

• Participar a les Jornades Estatals de la Psicologia d'Emergències i Catàstrofes 

celebrades a Madrid . 
• Participació a les reunions de coordinadors de l'Àrea Estatal d'Emergències del 

Consell General de Psicologia. 

• Col ·laboració amb els mitjans de comunicació, ràdio i premsa. 



VOCALIA D' I GÈNERE 

L' any 2016 s'ha continuat amb el pla de feina establert 
l'any anterior i s'han realitzat diferents accions de 
difusió, investigació i formació dins la Vocalia d' Igualtat i 
Gènere amb la final itat de seguir atorgant visibilitat i 
importància a aquesta àrea transversal de la nostra 
professió. 
En aquesta línia, els esforços s'han centrat principalment 

en la conscienciació de la necessitat de seguir integrant la perspectiva de gènere en 
tots els àmbits i pràctiques de la Psicologia (prevenció, intervenció, investigació ... L de 
col ·laborar amb les institucions i entitats socials per tal d'aportar la nostra visió 
psicològica a fenòmens relacionats amb vulneració i manteniment de les desigualtats 
entre homes i dones (cosificació, tracta i prostitució, desigualtats per raó de sexe, 
gènere o orientació sexuat tractament i intervenció amb víctimes de violència de 
gènere ... L en pensar com obrir noves vies de participació amb els 
col ·legiats/col·legiades i en promoure la formació continuada per cobrir les necessitats 
formatives detectades. 

INFORMACIÓ SOBRE ALTRES REUNIONS: 
• Institut Balear de la Dona: es manté reunió amb la Sra. Rosa Cursach, directora 

de I' IBD, per tractar d' abordar les qüestions principals per firmar un conveni de 
col.laboració amb l'entitat. També se li demana, seguint les indicacions extretes 
de les reunions mantingudes amb el Consell General de la Psicologia del passat 
2015, que el COPIS pugui formar part de l'Observatori de la Igualtat que està 
pendent de crear-se durant aquest any. Actualment, segueix pendent la firma 
d'aquest conveni. 

• Una reunió amb el coordinador, Joan 
Viver, i la psicòloga de l'entitat, Sònia 
Justo, per tal d'establir les bases d' un 
conveni de col ·laboració amb 
l'entitat. Finalment, se signa el 
conveni al mes de setembre amb el 
president de l' associació, el Sr. Joan 
Lluís Llull. 

• Associació Amics: Es manté una 
reunió amb el president de 
l'associació, Alejandro Gómez, i es 

COPffi 

formalitza la firma del conveni de col·laboració amb aquesta entitat. Així mateix 
es planteja la possibilitat d' incloure de cara al 2017 una acció formativa al Pla 
Formatiu del COPIS en relació a la intervenció amb el col ·lectiu LGTBI, per part 
de la psicòloga de l' entitat, Estefan ía Gonzalez. 

• Grup de Treball de Psicologia i Igualtat de Gènere del Consell General de la 
Psicologia 



• Enguany, la vocal d'Igualtat i Gènere del COPIS, Ana María Madrid Doménech, 
ha estat nombrada responsable del grup de treball intern " Intervenció i 
Tractament de la Violència de Gènere" dins el Grup de Psicologia i Igualtat de 
Gènere del Conse ll General de la Psicologia. En aquest context, ha participat a 
dues reunions de coordinació amb les responsables de les altres àrees de feina 
(prevenció, formació, investigació i visualització) per tal de poder realitzar un 
seguiment als plans de feina establerts per cada eix temàtic. 

• Aquestes reunions de coordinació interna, s'han duit a terme a Barcelona el 
mes de març a la seu del COP de Catalunya i el mes de juliol a la seu del COPIS. 

• Respecte a l'àrea d' intervenció i tractament, s'ha elaborat un document 
recollint els principals recursos i eines a nivell autonòmic per tal de poder 
visibilitzar la necessitat d' un tractament integral i igualitari del tema de 
violència independentment de raons territorials. 

• Així mateix, el COPIS ha seguit col·laborant i participant en l'elaboració del 
Manual de Recomanacions de Bones Pràctiques de Psicologia d' Igualtat i 
Gènere que el Consell General de la Psicologia publicà a finals d'any a la seva 

plana web. S'hi pot accedir a través de l' enllaç: 
https://www.cop.es/GT/MANUAL-BUENAS-PRACTICAS.pdf 

• Al mes de novembre, a Sant Sebastià, 
coincidint amb el desenvolupament de les VIII 
Jornades Estatals de la Psicologia contra la 
Violència de Gènere, se celebrà la reunió 
ordinària anual del Grup de Treball de 
Psicologia. En aquesta trobada es realitzà una 
revi sió del treball realitzat al llarg de l'any en 

cada un dels subgrups interns de feina, es 
proposaren nous objectius i t ambé es realitzà un petit esbós de l'aportació que 
realitzaria el Grup de Treball al Congrés Estatal d'Oviedo de juliol de 2017. 

• Firmat conveni de col·laboració amb 

l'associació Ben Amics. 
• Firmat conveni de col ·laboració formatiu 

amb ALAS (Associació Balear Lluita Anti Sida de 

Balears). 
De la signatura del conveni amb aquestes 
associacions, ens hem enriquit tant el COPIB com 
ambdues entitats grac1es a l' intercanvi de 
documentació i difusió d' activitat s de caràcter 

divulgatiu-formatiu que faciliten la conscienciació i sensibilització en matèria d'igualtat 

t ant en el col ·lectiu col·legial com a tota la població en general. 
• Participació on line a les activitat s i reunions del GEPIB (Grup d'Estudis sobre 

Prostitució de les liles Balea rs) destacant en aquest cas: 



Aportació d'esmenes per a l'elaboració de documents presentats 

posteriorment a altres entitats o administracions públiques 
S'ha compartit i intercanviat documentació amb les entitats que 

conformen el GEPIB per tal de seguir enriquint les relacions amb el Grup de 
Treball i ampliar el coneixement relacionat amb la realitat de la prostitució 

a les liles Balears. 

INFORMACIÓ SOBRE CURSO REALITZATS: 
Durant aquest any al COPIB, des de la Vocalia d'Igualtat i Gènere es varen proposar 
dues formacions de les quals s' han duit a terme la següent: 

Dependència emocional: Pensaments que ens 

esclavitzen al mes de març impartit per les 
psicòlogues Estefania Cano i Vanessa Albertí del 
Centre Atenció Integral a la Família (CAIF) on es 

treballaren de manera teòrico-pràctica 
aspectes relacionats amb el concepte de 
dependència emocional, mites de l'amor 

romàntic que mantenen creences disfuncional s 
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quant al manteniment de relacions no sanes, abordatge terapèutic, l'anàlisi de 
casos pràctics, cançons i vídeos ... 

La formació Menors víctimes invisibles de la violència de gènere no es pogué dur a 
terme per falta d'inscripcions. Es planteja posposar aquest curs per l' any vinent. 

ALTRES ACTIVITATS REALITZADES: 
• Recolzament de campanyes institucionals en matèria d'Igualtat i Gènere (p. ex. 

adhesió a la campanya de Pacte Social contra les Violències Masclistes 
"Reacciona" de l'Institut Balear de la Dona, entre d'altres .. . ). 

• Publicació d'articles, manifests, documents d'interès i guies relacionades amb 
l'àmbit d' igualtat i gènere, que han quedat dipositades en l'apartat de la 
Vocalia al web com a documents d'interès a disposició de tots/tes els/les 

col ·legiats/des. 
• Difusió de formacions gratuïtes externes al COPIB relacionades amb matèria de 

gènere i igualtat. 
• S'ha participat a la premsa local de Mallorca en diverses entrevistes i s'ha 

aportat diferents comunicats relacionats amb temàtiques vinculades a l' àrea 
d' Igualtat i Gènere. 

• Davant el coneixement d'una publicitat 
sexista a un establiment de la ciutat de 
Palma, des del COPIB es realitzà 
l' enviament d'un document donant a 
conèixer aquesta situació tant a la la 
Regidoria d' Igualtat , Joventut i Drets 
Cívics de l'Ajuntament de Palma com a 
l'Institut Balea r de la Dona. 



• S'acudí al mes de desembre a la Gala d' ALAS amb motiu de la celebració del Dia 
Mundial contra la Sida/ VIH davant la invitació de l'entitat. Durant l'acte es 
reconegué la important labor que es realitza des de l'àmbit de la Psicologia 
amb les persones usuàries de l'associació i feren un reconeixement públic a la 
feina realitzada per la psicòloga Sonia Justo, professional de l'entitat. 

• Finalment, cal dest acar que al mes de maig es va publicar la convocatòria d'una 
reunió de la Vocalia d' Igualtat i Gènere oberta a tots/es coHegiats/des per t al 
de poder plantejar la creació- d' algun grup de treball dins la Vocalia d' Igualtat i 

Gènere. Tot i això, a la reunió no hi assistí cap persona col ·legiada. 

VOCALIA DE MENORCA 

INTRODUCCIÓ: 
• Al llarg d'aquest s últims anys s'ha produït una gran evolució que ha tengut com 

a principals objectius l'acostament del COPIB als col-legiat s de Menorca i la 
consolidació dels diferents projectes del COPIB adequant-los a les 
caract eríst iques i particularitat s que pugui t enir la insularitat per als coHegiats 
de M enorca. 

• S'ha m ant ingut l'est ructura que s'ha anat implementant durant aquest s últims 
anys, tant a nivell de mitjans t ecnològics com a presencials, valorant-se molt 
positivament accions com: 
- Servei d'Orientació al col·legiat . 
- Borsa de treball. 
- Assessoria legal, fisca l i laboral. 
- Servei de Bibliot eca. 
- Canal COPIB. 
- Cursos , conferències, xerrades et c., a través de streaming. Etc. 
Tot això fa que el COPIB estigui més a l'abast de tots, aconseguint una relació 
més ràpida i directa. 

• Així mateix, es valora el sist ema de beques per a l'assist ència a cursos i l'accés 
dels col·legiat s a la formació, les reunions periòdiques dels col ·legiat s de 
Menorca, així com en algunes ocasions amb membres de la Junta, i la 
informació continuada a través del Butlletí del COPIB. 

• Durant aquest període s'ha tractat d'aconseguir els objectius que s'havien 
plantejat per a aquest període: 
- S'ha continuat amb la formació als col ·legiat s, tractant d'aconseguir la major 

assist ència possible. 
- S'han realitzat reunions periòdiques, t ant amb els col ·legiat s de M enorca, 

com amb diferents membres de la Junta. 
- S'ha tractat de conscienciar al col·legiat de la necessitat de co l·legiació, 

augmentant de forma progressiva el nombre de co l·legiació (durant aquest 
any s'han produït S baixes i 8 altes). 



- S'ha aconseguit una relació més directa amb els col ·legiat s, sent l'atenció 
t ant a nivell t elefònic com a personal cada vegada més freqüents. 

- S'ha continuat mantenint actiu el grup d'Intervenció .en situacions 
d'Emergències. 

- S'ha creat i consolidat el grup de treball de Mindfulness. 

REUNIONS: 
• Reunions mensuals amb el grup d'emergències. 
• Reunions mensuals del grup de Mindfulness. 
• Reunions individuals amb col ·legiat s/des. 

Durant aquest exerci ci no s'han rea lit zat reunions generals de col ·legiats, ni amb 
membres de la Junta, ja que es produeixen alguns factors contextuals que de vegades 
condicionen o dificulten la realització de reunions, activitats o cursos ja planificat s. 

CURSOS REALITZATS: 

• La reducció d'estrès basada en 
l'Atenció plena o Mindfulness I 
(Mòdul I). Abril i maig de 2016. 

• La reducció d'est rès basada en 
l'Atenció plena o Mindfulness I 
(Mòdul 11 ). Octubre i novembre 
de 2016. 

AL TRES ACTIVITATS: 
• Assistència a actes de representació del Col·legi. 
• At enció personalitzada dels col·legiat s donats d'alta durant aquest període. 
• Atenció t ant personal com t elefònica als co l·legiat s de Menorca facilitant la 

informació que sol ·licitin sobre temes col-legials, cursos, col·legiació, 

programació, etc. 
• Selecció de professionals de la Psicologia per fo rmar part del programa 

d'Intervenció Psico lògica en Emergències, amb la finalitat d'a mpliar el grup ja 

existent. 
• Coordinació del grup d'emergències, assistint a les reunions mensuals 

establertes amb la f inalit at de realitzar la programació mensual, ava luació de 
les intervencions realitzades i qualsevol altre t ema que plantegin o sol·licitin els 

membres del grup. 
• Assistència a la reunió del COPIB i les coordinadores dels grups de GIPEC amb el 

Director del Centre d'Emergències 112. 
• Assistència a activitat s que tenguin relació amb l'activitat professional del 

psicòleg. 
• Assistència i part icipació en el Pla d'Habitatge Social de Menorca, i en la 

presentació en el pla d 'atenció integra l a persones sense llar i en risc 

d'exclusió. 
• Assistència i participació en el Ple del Consell de Serveis Socials de Menorca . 



• Assistència a les reunions del Comitè Extern d'Emergències de l'Aeroport de 
Menorca (CEE) amb la finalitat de preparar els diferents simulacres realitzats 
durant aquest any 2016. 

• Participació en el simulacre d'Atenció a familiars víctimes d'un accident aeri, 
realitzat en el mes de maig en l'aeroport de Menorca. 

• Participació en el simulacre d'Atenció a víct imes d'accident aeri realitzat en el 
mes de novembre a l'aeroport de Menorca. 

VOCALIA EIVISSA/FORMENTERA 

Un any més, la Vocalia d'Eivissa i Formentera ha 
intentat ser un pont de connexió entre les Pitiüses 
i Palma. 
S'han realit zat diverses reunions amb 

psicòlegs/gues, tant grupals com de forma 
individual, per conversar sobre temes relacionats 
amb la nostra professió. 
S'han intentat fer seminaris i cursos, en les quals 
en diverses ocasions, per desgràcia, s'han hagut 
de suspendre per fa lta d' inscrits als mateixos. 
Durant tot l'any s'han ass istit a diferents reun ions amb els ajuntaments i altres 
institucions per defensar la posició del psicòleg en àrees tan importants de la nostra 
societat. 
A través dels mitjans de comunicació d'abast local, s'hi ha estat quan se'ns ha requerit 
o quan s'ha considerat important la vi sió des del punt de vista psicològic en temes 
d'act ualit at. 

LES ACTIVITATS QUE HA PARTICIPAT LA VOCALIA SÓN LES SEGÜENTS: 
• Al maig es va realitzar una reun ió a la seu del COP sobre Defensa de La 

Professió i contra l' intrusisme. A aquesta t robada van acudir 23 representants 
dels diferents col ·legis de la psicologia d'Espanya. L'objectiu fonamental va ser 
saber que es fa des de les diferents comunitats per fer f ront a l' intrusisme, no 
només en l'àmbit de la clínica, sinó en totes les branques de la psicologia. Cada 
representant va exposar la labor que es fa des dels seus col ·legis professionals 
pel que fa a l' intrusisme i la defensa de la professió. 

• El curs: el dol, intel·ligència emocional davant les pèrdues, dol infantil i 
conductes suïcides. En juny és va impartir a Eivissa el Curs: El dol, int el ·ligència 
emocional davant les pèrdues, dol infanti l i conductes suïcides amb una durada 
de 12 hores. Els curs fou impartit per José Gonzalez Fernandez col·legiat M-
20070, tècnic superior en M ediació Familiar, Psicòlegs Sense Fronteres, 
coordinador dels programis de dot famíl ia i mediació, vocal de la Secció Clínica 
del Col·legi de Psicòlegs de Madrid . Treba lla en diferents universitats, imparteix 



• 

• 

• 

cursos per tot el món i és director de APERTUSPICÓLOGOS. Altres seminaris i 

cursos com: QUÈ POT APORTAR EL COACHING A la PSICOLOGIA? i 
M INDFULNES, van haver de ser anul·lats per falta d'inscrits. 

Al juliol se signa un Conveni de col ·laboració entre el Co l·legi Oficial de 

Psicologia de les Illes Balears i t. t ·/ . , 

l'Associació d'Altes Capacitats i Talents ,jf..J/h~\;~~~·~:{··~"l;;.., 
d'Eivissa i Formentera. ~,\\~fm :.",.. _, 
L'Associació d'Altes Capacitats i Ta lents ~ ( ('~ 
d'Eivissa i Formentera ACTEF i el Col·legi ~- .- '":'\ 

~ "'~ .A.?" ':: 
Oficial de Psicologia de les Illes Balears ,j -ü j N:.:..~~~~;~:::~ 
COPIB signen un conveni de 

col ·laboració. L'objectiu d'aquest conveni és: Per part de COPIB facilitar la cerca 

de professionals de la psicologia inscrits al COPIB per desenvolupar el Programa 
Erasmus+ Lacing Emocions d'intercanvi d'ACTEF, facilitant-los també una ajuda 

econòmica. A l'associació ACTEF els ha estat atorgat el projecte Erasmus per la 

Comunitat Europea que consisteix en un intercanvi de 29 joves procedents 
d'Alemanya i Eivissa. Amb edats entre 13 i 16 anys, les ca racterístiques que 

· comparteixen el grup és que molts dels seus participants tenen necessitats 

educatives especia ls, i tots dos grups aprenen l'idioma de l'altre, així com la 
integració entre les diferents cultures. 

El GIPEC d' Eivissa i Formentera cada 

vegada està més present en les 
intervencions de 1'112, s'han 

mant ingut diferents reunions amb el 
col·lectiu d'emergències. El passat 

octubre, l'equip de psicòlegs 
d'emergències de 1'112 de Formentera 

va ser convocat a una reunió per la 

Conselleria de Benestar Social de la 
pitiüsa menor. A la reun ió, hi varen 

assist ir la consellera de Benestar 

social, Vanessa Perellada, representants de la G uàrdia Civil, el cos de bombers, 
socorristes i el sotsdirector de l'hospital de Formentera, així com representat s 

del GIPEC Formentera. La finalitat de la reunió va ser explicar el nou conveni 

que el COPIB ha engegat a partir de primers de setembre. 
• 25 d'octubre, l'Aeroport d 'Eivi ssa convida al GIPEC d'Eivissa i Formentera a 

intervenir en un simulacre d'accident aeri, on, entre altres aspectes, ens activen 

per intervenir a la Sala de Víctimes i Familiars. Acudim S integrants del grup i 
se'ns va tenir molt en compte a l'hora de millorar determinats protocols 

d'actuació. 

• El 26 d'octubre es presenta el nou grup GIPEC-EIVISSA a totes les forces de 
seguretat intervinents en l'emergència (Guàrdia Civil, Policia Nacional, Policies 

Locals, 061.. .). 



• Durant tot l'any, la vocalia de Psicòlegs d'Eivissa i Formentera fo rma part del 
Consell de Sa lut i del Consell de Serveis Socials, essent la finalitat d'ambdós 
organismes escoltar quines necessitats té la societat eivissenca i formenterenca 

des de totes les perspectives, t reballant amb un model interdiscipl inari amb la 
final itat de cobrir aquestes necessitats. En aquesta ocasió, varen ser 
protagonistes les retallades en la Sanitat Pública i la manera com això afecta la 
ciutadania; i l'evolució de les noves instal ·lacions de l' Hospital Can Misses, a 
Vi la. 



GRUP DE TREBALL: 
INTERVENCIONS ASSISTIDES AMB ANIMALS {IAA) 

Durant l'any 2016, el grup de treba ll es consolida en una línia d'actuació. 
Ens hem pogut centrar en l'object iu, que és la creació d'un protoco l per als psicòlegs que 
treballin en aquest àmbit a les liles Balears. 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT El2016 

• Enquesta telemàtica per fer una recerca dels psicò legs que es 
troben actua lment treballant en aquest àmbit, quina formació 
tenen, on s' han format, duració de la formació i col· lectiu amb el 
que es troben treba llant. 

• Després de fer una recerca, a nivell estatal, cap comunitat 
autònoma té un protocol en marxa en aquest àmbit. 

• Definició del principals papers i termes que envolten les teràpies 
assistides amb animals mitjançant un procés de debat i consens. 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA El GRUP DE 
TREBALL A REALITZAR DURANT El2017 
Una vegada tenim les definicions clares, i un 
esborrador de les mesures a tenir en compte que 
relacionen l'animal amb el que s'està treballant, i 
en vista de la mancança de respostes a 
l'enquesta, necessitam reunir-nos amb el degà 
per tal que ens aclare ixi les següents passes a 
tenir en compte i sabre de quins recursos 
disposam per seguir endavant. 
Donar una xerrada informativa del protocol per 
informar als col·legiats i fer-los mes partícips del 
procés de creació. 

GRUP DE TREBALL: 
ELIMINACIÓ DE L'ESTIGMA EN SALUT MENTAL I 

DISCAPACITAT 

El grup no ha t ingut activitat en l'any 2016, degut a circumstàncies persona ls i conciliació 

fami liar, i degut també a importants canvis laborals. 



GRUP DE TREBALL: 
PSICOONCOLOGIA I CURES PAL·LIATIVES 

A l'any 2015 es va constit uir el grup de "Psicooncologia i cures 
pal·liatives" per tal d'unificar i homogeneïtzar l'atenció 
psicològica que tant el pacient com la família han de rebre a la 
nostra Comunitat Autònoma. 
Les persones que formen el grup provenen tant de l'àmbit 
públic, com privat i/o associatiu per t al d'assegurar la màxima 
cobert ura d'atenció a aquests malalts (tant infantils com 
adults). 

REUNIONS DEL "GRUP DE PSICOONCOLOGIA I CURES PAL·LIATIVES" REALITZADES EN 
2016: 
Les sessions de l'any 2016 s'han realitzat en les següent dates: 

• 1~ reunió : 16 de març. 
• 2!! reunió: 22 de juny. 
• 3~ reunió: 30 de setembre. 
• 4!! reunió: 15 de desembre. 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2016 
• Presentació del grup al Copi b {18 d'abril ). 
• Cercar informació per demanar l'acreditació d' Especialització en Psicooncologia 

i en Cures Pa l·liatives. 
• Seguim amb la difusió entre els membres de les activitats i la formació 

relacionada amb la temàtica psicooncologia, cures pal ·liatives i dol. 
• Actua lització directori de professionals. 
• Sessió de supervisió al Copib {23 de novembre). 
• Revisió dels objectius i distribució de tasques ent re els membres del grup per 

seguir fent feina en els diferents subgrups: 
Definició Figura Psicooncòleg/a. 
Guia de recursos i necessitats del pacient oncològic/pal·liatiu. 
Bibliografi a. 
Formació. 
Funcions admin ist rat ives. 
Supervisió de casos. 
Dol. 
Difusió d'activitats relacionades amb la Psicooncologia i Cures Pa l·liatives. 

• Organització i programació d'una acció fo rmat iva per al Pla de Formació del 
COPIS 2017 "Acompanyament emocional en processos de malaltia, mort i dol" 
prevista per al mes de març de 2017. 



ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2017: 
• Difusió d'activitats relacionades amb la Psicooncologia i les cures pal ·liatives que 

es realitzen tant en la Comunitat Autònoma com a altres indrets. 

• Segu ir treballant en els distints subgrups de feina. 

• Elaboració de Guia de Recursos d'ent itats que fan feina en aquest àmbit a la 
nostra Comunitat Autònoma 

GRUP DE TREBALL: 
INTERVENCIÓ I ATENCIÓ PSICOLÒGICA A L'ÀMBIT SOCIAL 

Durant el 2016 s'ha consolidat el grup de treball i s'han incorporat nous membres. 
Actua lment, comptam amb 14 membres amb diferents nivells d' implicació: 

• Nivell 1) Professionals que estan informats de les accions del grup i que fan 

difusió de les activitats. 
• Nivell 2) Professionals que estan informats, fan difusió, participen a les 

consultes i fan propostes . 

• Nivell 3) Professionals informats, fan difusió, participen a les consultes, fan 
propostes i, a més, assisteixen a les reunions convocades per prendre decisions i 

posar en pràctica accions concretes. 

RESUM DE LES ACTIVITATS DEL 11GRUP D'INTERVENCIÓ I ATENCIÓ PSICOLÒGICA A 
L'ÀMBIT SOCIAL" REALITZADES EN 2016: 

• Redacció d'una enquesta per valorar les 
condicions laborals dels psicòlegs i psicòlogues a 

l'àmbit social de la CAlB. 

• Dif usió del Conveni Col ·lectiu Estatal d'Acció i 
Intervenció Social {2015-2017). 

• Participació a les comissions de feina amb els 
col ·legis professionals CEESIB, CPTSIB i Pro­

social. 
• Participació a una taula rodona amb els partits 

polítics per demanar uns serveis socials de 
qualitat celebrada al Col ·legi Oficial de 

Psicologia de les liles Balears en data 1 de juny 

de 2016. 
• Participació en el grup d'opinió: " Quins serveis 

socials volem?" d'entitats i fundacions 

col·laboradores dels serveis socia ls de l'Àrea de 

CAP A UN CONSENS EN EL 

MODEL DE SERVEIS 

SOCIALS: QUALITAT I 
DIGNITAT 
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Benestar i Serveis Socials de l'Ajuntament de Pa lma convocada dia 26 d'octubre 
de 2016 a les 12.00 hores a Flassaders. 



REUNIONS 

Únicament s'ha rea litzat una reunió presencial en data 25 d'octubre de 2016. La feina 

s'ha rea litzat emprant una ll ista de difusió de correus elect ròn ics, un grup de whatsapp 

i una carpeta compart ida a google drive . 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2017: 

• Difusió de l'enquesta als i les professionals de la psicologia que t reba llen en 

l'àmbit social a la CAlB per va lorar les condicions laborals i garantir que 

s'adeqüen al Conveni Col·lectiu Estata l d'Acció i Intervenció Socia l. 

• Analitza r les dades recollides a l'enquesta per det erminar accions concret es. 

• Donar difusió del Conveni. Es demana tornar fer una reunió per expl icar el 

conveni col· lect iu estatal d'acció socia l i convidar professionals dels sindicats per 

reso ldre dubtes damunt les condicions dels professionals de l 'àmbit social. 

• Continuar en les comissions de feina conjuntes am b PROSOCIAL, CEESIB i CTSIB i 

participar en les accions dir igides a potenciar uns serveis socials de qualit at. 

• Seguir treballant a desenvolupar idees i executar accions per a la difusió i 

consolidació del Ps icò leg Socia l en la nostra Comunitat Autònoma. 

GRUP DE TREBALL: HIPNOSI CLÍNICA 

REUNIONS: 

Al llarg del 2016, el Grup de Treball d' Hipnosi Clínica s'ha reunit mensualment de gener a 
desembre, excepte juliol i agost. 
El format de les reunions segueix la pauta: 

• Breu introducció d'aspectes organitzatius (calendari de temes d'exposició, actes de les 
reunions, propostes de cursos o activitats d' interès pel grup ... ). 

• Exposició per part d'un o dos membres d' un tema relacionat amb aspectes teòrics o 
aplicacions clíniques de la hipnosi. Discussió i intercanvi d'idees al respecte. 

• Exercicis de pràctica amb grup relacionada amb el tema exposat o amb tècniques 
bàsiques. 

TEMES DE TREBALL: 

1. Hipnosi i trastorns d'alimentació. 14ttl1. A càrrec de Maria Alfaro. 
Resum exposició: Breu introducció i exposició damunt el llibre "Trauma, Disociación y 
descontrol de los impulsos en los trastornes alimentaries" on la hipnosi s'uti lit za com a 
tècnica de relaxació i l'auto hipnosi es proposa i ensenya per experimentar seguretat i 
autocontro l enfront dels propis impulsos i la pertorbació provocada per les vivències 
traumàtiques. Protocol d' hipnosi en TA. Pràctica en grup. 

2. Hipnosi desperta. 04ttl2. A càrrec de Ja i me Larriba. 
Resum exposició: Es recorden els continguts de la 1!1 part de l'exposició feta el 2016. 
Després s'introdueix el Mètode Capafons d'Hipnosi desperta, fases i procediment 
d'aplicació. Fina lment pràctica de grup amb "autohipnosi ràpida" com a part del 
procediment. 



3. Trànsit {'trance') generatiu d 'Stephen Gilligan. 04¡03. A càrrec d'Adelina Sastre. 
Resum exposició: Introducció d'aquesta tècnica de 3~ generació on es posa l'accent en 
la persona i el seu poder, on el conscient i l'inconscient es complementen en un estat 
ampliat de consciència. El model de les tres ments (somàtica, cognitiva, camp) . Passes 
per establir el trànsit generatiu. 

4. Hipnosi i insomni. 07¡{)4. A càrrec de Maria Fullana. Amb assistència de la nova vocal de 
Clínica i Salut que exposà les seves idees respecte a la vocalia, en primer lloc. 
Resum exposició: Durant aquesta sessió del grup es va fer una inducció personalitzada 
a un dels membres que patia problemes d'insomni. 
En el cas de l' insomni s' ha de recollir informació sobre el problema o dificultat que té 
específicament cada pacient: si les dificultats són per quedar-se adormit, o bé per 
mantenir-se adormit al llarg de tota la nit, si és degut a que hi ha preocupacions que 
impedeixen agafar el so, malestars f ísics, malsons, etc. També és útil recollir la rutina de 
cada persona per incorporar-la a la inducció. 

S. Hipnosi i bruxisme. OWS. A 1".. r.,::--'!1'!~=-~l'!:;aJI-. 

càrrec de Maria Fullana. 
Resum exposició : S'expliquen 
varis casos de pacients que han 
superat, amb hipnosi, 
problemes de bruxisme o 
tensió a la mandíbula durant la 
nit (alguns també durant el 
dia). És interessant veure com 
funciona la hipnosi en aquests 
casos ja que es tracta d'un fet molt automàtic i inconscient. La persona no se n'adona 
que està estrenyent les dents mentre dorm i només n'és conscient degut al dolor que 
nota al matí, o perquè el dentista ho comunica quan van a revisió i observa les dents 
gastades. Com sempre, la inducció es fa personalitzada en funció del que conta cada 
pacient, però la majoria de metàfores que s'utilitzen són les de visualitzar la tensió com 
una pintura espessa i fer que s'evapori, o comprim ir-la dins la mà per després llançar-la . 

6. Hipnosi i regressió. 02¡()6. A càrrec de Cristina Moreno i Adelina Sastre. 
Resum exposició : revisió històrica des de Freud; tipus de regressions (emocionals, 
cronològiques) i tipus d'objectius (com a recerca de recursos, bloquejos o simbolisme 
de vides passades) . Pràctica grupal que genera debat al grup. 

7. Pràctica de tècniques bàsiques. Visualització: " La tenda". OW9. A càrrec de Miriam 
Brunet. 

8. la suggestió. 06/10. A càrrec de Jaime Larriba. 
Resum expos ició : Concepte de suggestió i la seva complexitat (que precisa de més 
investigació). la suggestió des de diferents camps de la Psicologia : social, cognitiva, 
biològica, dinàmica, psicopatologia, forense, des de la publicitat. Història del concepte 
des de Mesmer a Hull. Recull de proves que la mesuren. 

9. Acúfens i hipnosi. 03/11. A càrrec de Miriam Brunet. 
Resum exposició: Presentació teòrica sobre els acúfens, definició i classificació, models 
explicatius, aspectes psíquics dels acúfens, la història clínica, qüestionaris que 
s'utilitzen en la valoració i finalment els diferents tractaments mèdics i psicològics, 
entre els que incidim en la aplicació de la hipnosi. 



La segona part de l'exposició realitzada és una pràctica d'hipnosi amb un guió del llibre 
de Thomas Coleman. 

10.1ntroducció: addiccions i hipnosi (1). 01/12. A càrrec de Maria Fullana i Cristina Moreno. 
Resum expos ició: revisió d'articles i documentació sobre el tema. La conclusió general 
és la necessitat d'un tractament multicomponent on la hipnosi és una tècnica 
comp lementaria que pot reforçar els resultats . 
D'a ltra banda, la qualitat de l'evidència disponible és limitada per la falta d'estudis 
aleatoris i cecs, tècniques d 'hipnosi estandaritzades, mesurament adequat dels 
marcadors bioquímics i seguiment a llarg termini. A més, les característ iques 
individuals del pacient repercuteixen de manera directa en l'èxit del tractament. 
Finalment dir que, en ser les add iccions alguna cosa dinàmica, un mateix pacient pot 
requerir diferents estratègies de tractament de forma simultània o consecutiva abans 
d'aconseguir l'abstinència. 

COL·LABORACIONS: 
El grup de treball, a través de la persona que el 
coordina, ha estat convidat per segon any consecutiu a 
participar a les " IV Jornadas AAHEA: Hipnosis: Avances 
en investigación y Aplicaciones científicas" de I'AAHEA 
(Asociación para el avance de la hipnosis experimental 
y ap licada) de València (18-19/11/16). Participant, 
aquest cop, a la taula rodona sobre " Intrusisme y mala 
praxis". 
També s'ha adherit a l'esmentada associació en la 
protesta per programes emesos a Telecinco i Antena 3, 
que fan difusió d' idees falses sobre la hipnosi amb 
possibles efectes iatrogènics, a través de programes 
que fan espectacle i bana litzen tant la hipnosi com la 
capacitat de control de les persones que hi participen. 

PLA DE TREBALL PEL 2017: 
Temes a treballar (planificats al tancament d'aquesta memòria) 

• Add iccions i hipnosi (11) 
• Revisió i pràctica de tècniques bàsiques. 
• Visionat de les exposicions de les IV Jornades de I'AAHEA (amb permís de l'Assoc.). 
• Hipnosi infanti l. 
• Hipnosi i dissociació. 

FORMACIÓ: 
El GdT ha promogut la realització del curs "El Model de València d'Hipnosi Desperta: 
Fonaments i Aplicacions" a càrrec del Dr. Antonio Capafons Bonet, president de I'AAHEA i 
vinculat al COP de València. Dins el Pla de formació del COPIB pel juny 2017. 

PARTICIPANTS DEL GRUP DE TREBALL: 
Maria Alfaro, Miriam Brunet, Francina Cerda, Maria Fullana, Ana Martí, Christina Moreno, 
Jaime Larriba, Cristian Pons, Maria del Mar Prohens, Blanca Ramírez, Adelina Sastre 
(coordinadora). 



GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA I COACHING 

Durant l'any 2016 el grup ha continuat am b els objectius de difusió i consolidació del 
coaching psicològic en el COPIB i en la nostra Comunitat Autònoma. 

REUNIONS DEL "GRUP DE PSICOLOGIA I COACHING" REALITZADES EN 2016: 
S'estableix com a norma general la reunió del grup de t reball el primer dimarts de cada 
mes. 
Les sessions de l'any 2016 s'han realitzat en les següent dates: 

• 1~ reunió: 2 de febrer de 2016. 
• 2~ reunió: 8 de març de 2016. 
• 3~ reunió: S d'abril de 2016. 
• 4~ reunió: 3 de maig de 2016. 
• s~ reunió: 6 de setembre de 2016. 
• 6~ reunió: 9 de juny de 2016. 
• 7 ~ reunió: 19 de novembre 2016. 
• 8!! reunió: 12 de desembre 2016. 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT EL 2016: 
• Organització del Curs Coaching d'Equips el 30 de setembre i 1 d'octubre. 
• Es realitza la primera acreditació com a Psicòleg Expert en Coaching del COPIB 

des del Comitè d'Experts. 
• Cinema Coaching amb la pel·lícula "La leyenda de Bagger Vance" 1S de juny de 

2016. 
• Jornada en la Cueva de los 

Talentos per treballar sobre el 
Pla Estratègic 2017-2018 de 
Grup de Treball . El grup de 
treball es va reunir durant tot un 
dissabte en una activitat outdoor 
amb la intenció de treballar el 
Pla Estratègic 2017-2018. 

• Presentació curs per al Pla de 
Formació del COPIB 2017 
(Coaching i Autocura). 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2017: 
De la Jornada en la Cova dels Talents per Treballar sobre el Pla Estratègic 2017-2018 de 
Grup de Treball de Psicologia i Coaching, es va establir la visió i un conjunt d'activitats. 
Quant a la VISIÓ es va acordar seguir treballa nt en el desenvolupament d' idees i 
executar accions per a la difusió i consolidació de la figura del psicòleg/aga coach a la 
nost ra Comunitat Autònoma. Això es materialitza donant una major visibilitat del grup 
de treball, potenciant les acreditacions i mitjançant la formació. 



Les tasques que es planteja el grup són les següents: 
• Activitats formatives 

- Curs Coaching Psicològic (22 Edició). 

Inici previst en març de 2017. Es 
desenvoluparà durant els mesos d'abril i 

maig. 
- Jornades Coaching Psicològic IB. 

Seran en octubre/novembre de 2018. 
- Curs Coaching d'Autocures. 

21 i 28 d'octubre de 2017, de 9 a 15 hores. A 
càrrec de Byliana i David. 

- Curs de Coaching Educatiu. 

Queda condicionat a fer les Jornades IB 

(2018). Es farà immediatament després. 
- Curs Coaching Grupal. 

Millor aprofitar la inèrcia del curs de 

coaching. Març de 2018. 

• Publicacions 

Organitzar accions de ràdio i en publicacions en col·laboració amb la 

responsable de comunicació del COPIS. Per al web, es pot fer algun escrit 
publicitant el Procés d'Acreditació en Coaching perquè surti ja. 

• Altres activitats 
- Conferències: És l'activitat que respon a la pregunta Com et pot ajudar el 

coaching psicològic? 
Les conferències seran les següents: 

12 Conferència: La més general, anirà dirigida a aclarir que és el 

coaching, establir les diferències amb un altre t ipus d'intervencions, 
àmbits d'aplicació, etc. Serà entre finals de febrer i principis de març de 

2017. 
22 Conferència: Sobre Coaching empresarial. Al juny de 2017. 
32 Conferència: Coaching de Salut. Finals de setembre o pnnc1p1s 
d'octubre (just abans del Curs de Coaching d'Autocures, per motivar i 
publicitar el mateix). 

- Cinema Coaching 

Dues sessions anuals. La primera, al juny. 
La segona, al novembre, per adjudicar. 

4 . Altres temes 
Obertura del grup. El grup s'obrirà a altres participants durant el 2017. 



GRUP DE TREBALL: 
PSICOLOGIA I DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL 

REUNIONS REALITZADES PEL GRUP: 
Al llarg de l'any 2016, el grup només ha rea lit zat una reunió. Pareix ser que després de l'esforç 
dedicat l'any anterior a l'organització de la I Jornada sobre Psicologia i Discapacitat lntel·lectual, 
ha passat factura al grup. Reunió: 25 de febrer de 2016 

COMPONENTS: 
Al grup s'han produït dues baixes entre el seus components i a l'actua litat està fo rmat pels 
següents col·legiats: 

- Sebastià Forteza (Col· B-00313) 
Teresa Font (Col · B-02513} 
Ma ri Luz Alonso (Col· B-01016) 
Vicenç Ferretjans, coord inador del grup (Co l· B-01500} 
Beth Viladerbó (Col· B-01516} 
Maria Francesca Riga (Co l· B-02244} 
Elisabet Martín (Col· B-02284} 
Neus López (Co l· B-01014} 
José Vicent (Col · B-02380) 
José Manuel Molina (Col. B-01299} 

ACCIONS DURANT EL 2016: 
• Membres del grup han participat donant resposta a una qüestió plantejada al Servei 

d'Orientació Servei d'Orientació al Psicòleg i Psicòlogues (SOPA) sobre Psicologia i 
Oiscapacitat lnteHectual. 

• També s'ha participat en l'assessorament al COPIB sobre qüest ions plantejades per la 
Direcció Insular de Persones amb Discapacitat lntel ·lectual de I'IMAS referents al seu 
nou Reglament. 

• Membres del grup han participat a l'assignatura optativa del Pla de Grau de Psico logia 
de la UIB, Psicologia de la Dependència i la discapacitat. 

• Membres del grup han col· laborat amb la publicació d'un article a l'Anuari de 
l'Envelliment de la UIB, amb un article sobre envelliment i discapacitat inteHectual. 

PLA DE FEINA 2016: 
Malauradament, la fa lta de d inàmiques i reunions, ha impedit dur a terme les accions 
plantejades per l'any 2016 i entre les que hi havia: 

• Organ itzar la li Jornada sobre Psicologia i Discapacitat, juntament amb la Universitat de 
les illes Balears sobre Psico logia i Discapacitat lntel·lect ua l. La jornada es pretén 
ce lebrar aproximadament al mes de novembre de 2016. 

• De limitació, funcions i rol del/la psicòleg/aga al món de la d iscapacitat intel ·lectual. 
• Compartir i difondre coneixements, investigació referida a les persones amb 

discapacitat intel ·lectual. Entre els membres del grup així com al món de la psicologia 
en general i a la societat. 

• Debatre i fer propostes sobre la qualitat de l'assistència sanitària a les persones amb 
discapacitat intel·lectual, especia lment referides al doble diagnòstic. 



• Entrar en contacte amb altres grups de treball similars ja constituïts a altres co l·legis de 
Psicologia de l'Estat. 

• Col·laborar amb els diferents grups de t reballs i vocalies del COPIB en tots aquells 
temes comuns. 

• Consolidar i cohesionar el grup a partir de les reun ions periòdiques. 

PLA DE FEINA 2017: 
Després del succeït a l'any 2016, el grup és mostra menys ambiciós en els seus objectius, tot i 
això es plantegen els següents objectius: 

• Consolidar de manera efectiva el grup. 
• Col ·laborar amb els diferents grups de treballs i voca lies del COPIB en tots aquells 

temes comuns. 
• Delimitació, funcions i rol del/la Psicòleg/aga al món de la discapacitat intel·lectual. 
• Incorporar a tots aquells professiona ls interessats a co l· laborar amb el grup. 
• Compartir i difondre coneixements, investigació referida a les persones amb 

discapacitat inteHect ual. Entre els membres del grup així com al món de la psico logia 
en general i a la societat. 

I com a fita compartida entre 2017 i 2018 i sempre i quan s'aconsegueixi la consolidació del 
grup: Organitzar la 11 Jornada sobre Psicologia i Discapacitat lntel·lectual, juntament amb la 
Universitat de les illes Ba lears. 

GRUP DE TREBALL: TERÀPIES DE TERCERA GENERACIÓ, 
MINDFULNESS (MALLORCA) 

ACTIVITATS: 

12-1-16: 

6-2-16: 

9-2-16: 

8-3-16: 

de Pràctica mensual 

mindfulness al COPIS. 

Reunió mensual del grup de 

treball. 

Coordinació del curs "Bases 

Neuro lògiques i Clíniques del 

Mindfulness" en 

col ·laboració amb la UIB. 

Reunions Carme i Yvonne 

per la planificació del cu rs 

Bases Neurològiques i 

Clíniques del M indfulness" i 

la preparació del M BSR que es rea litzarà al COPIB, aquestes es mantindran 

durant tot l'any fins la final ització del quatre tallers. 

Realització del mini-retir (de 10 a 16 hores a Sineu). 

Pràctica mensual de mindfulness al COPIS. 

Pràctica mensual de mindfulness al COPIS. 



15-3-16: Participació de Carme Aguiló a les Jornades de Psicologia de la UIB amb 
xerrada i pràctica de mindfulness. 

17-3-16: Assistència de diversos membres del grup al seminari: "Changes in cortisol 
functioning following a randomized controlled trial of Qigong meditative 
and moviment training". Professor/a : Phill Evans. Nombre d'hores: 2 hores. 

8-4-16: Inici del taller MBSR a Menorca realitzat per Carme Aguiló. Ha constat de 2 
caps de setmana presencials i vuit setmanes on-line. 

12-4-16: Pràctica mensual de mindfulness al COPIB. 
28-4-16 Participació al programa MULTIPLEX d'lb3 Ràdio de Carme Aguiló per 

promocionar el taller MBSR que es realitzarà al COPIB 
3-5-16: Inici del taller de MBSR al COPIB a càrrec d'Yvonne Biasini i Carme Aguiló. 8 

sessions de 2'30 hores i un dia intensiu a Sant Honorat. 
3-5-16: Participació de diversos membres del grup en el MBSR de vuit setmanes 

impartit per Yvonne Biasini i Carme Aguiló. 
10-5-16: Pràctica mensual de mindfulness al COPIB. 
8,9,10,11-5-16: Assistència al congres de mindfulness a Saragossa de diversos 

membres del grup. 
14-6-16: Pràctica mensual de mindfulness al COPIB. 

Finalització del MBSR al COPIB. 
27-6-16: Reunió amb el degà per l'organització dels tallers a realitzar els mesos de 

setembre, octubre i desembre. 
28-7-16: Reunió del grup. 
AGOST: Vacances. 
7-9-16: Assistència de diversos membres del grup al seminari : "Open session to 

discuss research projects".(Counseling for Doctoral Theses, Research 
Projects or Publications). Professor/a: Stephen Becker. Nombre d'hores: 2 
hores. 

13-9-16: Pràctica quinzenal de mindfulness al COPIB. 
21-9-16: Pràctica quinzenal de mindfulness al COPIB. 
13-9-16: Reunió del grup de treball. 
11-10-16: Pràctica quinzenal de mindfulness al COPIB. 
26-10-16: Pràctica quinzenal de mindfulness al COPIB. 
16-10-16: Participació de diversos membres del grup al curs "Entrenament en el 

cu ltiu de la compassió" impartit pel professor Gonzalo Brito. Durada: 36h . 
Es va tenir que anul·lar el taller de Mindfulness, bases neurològiques i 
clíniques per indisposició d'un dels docents. 

8-11-16: Pràctica quinzenal de mindfulness al COPIB. 
30-11-16: Pràctica quinzenal de mindfulness al COPIB. 

Realització del taller de Mindfulness, bases neurològiques i clíniques. 
13-12-16: Pràctica quinzenal de mindfulness al COPIB. 
21-12-16: Pràctica quinzenal de mindfulness al COPIB. 

Anul ·lació del taller de Mindfulness, bases neurològiques i clíniques per 
manca d'assistents. 



GRUP DE TREBALL: TERÀPIES DE TERCERA GENERACIÓ, 

MINDFULNESS (MENORCA) 

ACTIVITATS: 
• Organització i difusió del Curs sobre el programa oficial MBSR (reducció de 

l'estrès basat en l'atenció plena. Del 8 d'abril al 28 de maig en modalitat 
semipresencial. Ofert des del COPIB. Impartit per Carme Aguiló. Duració: 60 
hores. 

• Manteniment de les reunions mensuals com a grup de Treball, obrint l'espai a 
nous col·legiats interessats i altres professionals. Les reunions de l'estiu s'han 
organitzat en entorns naturals (platja, 
jaciments arqueològics ... ) amb molt bona 
acollida. 

• Consolidació de la pràctica individual i com a 
grup. 

• Ampliació de la formació i coneixements 
tant teòrics com pràctics de tots els 
membres del grup. Assistència a cursos 
individualment i lectura grupal del manual "Mindfulness para reducir el estrés. 
Una guía practica" Bob Stahl; Elisha Goldstein , Kairos, 2010. 

• Coordinació amb els grups de treball de Mindfulness de Mallorca i Eivissa. 
• Informar a la resta de col·legiats i d'altres professionals del sector sobre 

activitats diverses relacionades: local, nacional i internacional (ponències, 
congressos, pràctiques, cursos, etc.). 

• Continuar amb la tasca divulgativa i formativa del mindfulness a tots els àmbits 
possibles. 

• Valorar la possibilitat i adequació de posar en marxa un Taller-Retir pràctic de 
mindfulness. Organitzat de cara a 2017. 

• Contribuir amb els companys de les altres illes a iniciar de manera definitiva la 
creació i constitució d'una Associació Balear de Mindfulness com a referent 
profess ional. 

OBJECTIUS 2017: 

• Continuar amb les reunions mensuals del grup de treball teòric-pràctiques. 
• Taller-retir pràctica en silenci d'un dia (març del 2017). 
• Taller-retir pràctica en silenci d'un cap de setmana (tercer trimestre de l'any). 
• Organització d' un curs d' introducció a I'ACT amb Marisa Paez. 
• Organització d'una xerrada/curs amb Mauro García Toro i/o Fernando Tobías 

Moreno. 
• Constitució de l'Associació Balear de Mindfulness. 
• Continuar amb la divulgació del mindfulness amb cursos, xerrades i propostes al 

públic en general. 



GRUP DE TREBALL: PSICOLOGIA POLICIAL 

El 27 d'abril de 2015 es va aprovar en Junta de Govern del COPIB la creació del Grup de 

Treball de Psicologia Po licia l. 
Els objectius inicials del grup són: 

• Definir el perfi l del psicòleg policial i les funcions que hauria de desenvolupar 

per donar cobertura a les necessitats del col·lect iu de les forces de seguret at . 
• Estudiar l'evolució de la psicologia policial a Espanya. 
• Definir aportacions que pot rea litzar la psico logia a l'àmbit de la policia a les 

àrees de selecció, formació i ass ist ència. 

REUNIONS DEL "GRUP DE PSICOLOGIA POLICIAL" REALITZADES EN 2016 
Les sessions de l'any 2016 s'han rea litzat en les següents dates: 

• 3i! reunió: 12 d'abri l de 2016. 
• 4i! reunió: 24 de maig de 2016. 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL 
DURANT El2016 

• Manteniment de la pàgina de Facebook 
"Psicologia Policia l". 

• Col·laboració amb la revista "Salut i Força" 
per explicar els objectius del grup de 
Psico logia Po licial previst perquè surti 
publicat al gener de 2017. 

• Accions formatives rea litzades en el Pla de Formació del COPIB 2016: 
"Tècniques de negociació en situacions crítiques" per Angel Ruiz 
"Reconeixement emocional mitjançant la detecció d'expressions 
microexpresions facia ls" per Francisco Campos. 

GRUP DE TREBALL: PSICOTERÀPIA EMDR 

El Grup de Psicoteràpia EMDR es va crear al maig 
de l'any 2016, amb l'objectiu principal de 
convertir-se en un espai de reunió des d'on poder 
discutir i compartir casos, protocols i material per 
a la pràctica clínica entre els professionals de les 
liles que treballen des d'aquest model. A mig-llarg 
termini pretén ser un difusor de la Psicoteràpia 
EMDR en el món sanita ri i en la societat en 
general, promovent la docència i la formació entre 
els professionals de la psicologia que treba llen a L 
l'àmbit clínic i sanitari. 



REUNIONS DEL GRUP "PSICOTERAPIA EMDR" 
REALITZADES EN 2016 

• 1!! reunió: O:W~016. 
• 2!! reun ió: 08A)&'2016. 
• 3!! reun ió: 06,()7/2016. 

• 4!! reunió: 07,.09/2016. 
• 5!! reunió: 05/10/2016. 
• 6!! reunió: 02/11/2016. 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBAll DURANT El2016 
• Estudi de protocols aplicats. 
• Discussió de casos. 
• Actualització de bibliografia bàsica. 
• Creació de grup de Facebook per obrir. 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA El GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT El2016 
• Establir el grup com un espai de trobada entre els professionals per tal de garant ir la 

qualitat assistencia l quan es treballi des del marc d'EMDR. 
• Fomentar la formació dels professionals fent arribar a les liles cursos amb docents de 

renom dins el marc d'EM DR. 
• Fomentar la difusió d' EMDR en els mitjans de Comunicació per tal d'afavorir el 

coneixement d'aquesta psicoteràpia a la societat. 

• 

GRUP DE TREBALL: 
INTERVENCIÓ SOCIAL EN SALUT MENTAL 

REUNIONS REALITZADES: 
Les sessions de l'any 2016 s'han rea litzat en les següent dates: 

• 1!! reunió: 29 de gener de 2016 
• 2!! reunió : 4 de març de 2016 

ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL 
DURANT El2016: 

• Sense activitats. 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA El GRUP DE 
TREBAll A REALITZAR DURANT El2016. 

• Degut a la manca de reunions al llarg 

d'aquest any no es planteja cap acció. 



GRUP DE TREBALL: 
INVESTIGACIÓ, PREVENCIÓ I ASSISTÈNCIA DE LA 

CONDUCTA SUÏCIDA 

El 23 de maig de 2016 la Junta de Govern aprovà la creació del Grup de Treball sobre la 
investigació, prevenció i assistència de la conducta suïcida. 
La primera reunió es va ce lebrar el 22 de j uny per presentar els objectius i principals 
línies d'actuació previstes. L'acte va ser presidit pel degà del COPIS, Javier Torres, i les 
coordinadores del grup, Ali ce Li lj edahl i Adelina Sastrè. A la reunió es va fer una breu 
revisió dels models existents i es van recoll ir les iniciatives que ja s'estan duent a terme 
a la nostra comunitat . Es va acordar com a primer pas l'elaboració d'un mapa dels 
recursos existents a les illes. Es va emfatitza r la importància de coordinació i 
col ·laboració amb els diferents col·lect ius relacionats amb el tema. 

OBJECTIUS DEL GRUP DE TREBALL: 
• Investigació científ ica de la conducta suïcida. 
• Anàlisi de dades sobre la conducta suïcida de les liles Balears. 
• Elaborar i promoure plans específics de prevenció, tract ament i suport per a 

diferents col ·lectius. 
• Comunicació i I o co l·laboració amb altres organismes relacionats amb el tema. 

PRINCIPALS ACCIONS PREVISTES: 
• Establi r plans de prevenció específi cs 

en diferents àmbits: escolars, 
laborals, domèstics, militars, policia, 
bombers i altre personal 
d'emergències, t reballadors 
d'atenció primària, sanitari s, 
residències geriàtriques, inst itucions 
penitenciàri es, població en general. 

• Programes de sensibilització, 
informació i educació per a la 
prevenció del suïcidi dirigit a professionals de diversos àmbits per a la detecció, 
maneig inicial i derivació adequada de persones amb ri sc suïcida. 

• Ca mpanya informativa a t ravés dels mitjans de comunicació . 
• Cooperació amb agents socials. 
• Int ervenció en grups de risc. Detectar intents de suïcidi i portar un seguiment 

multidisciplinari prevent iu. Teràpies grupals i individuals. 
• Intervenció directa en les crisis suïcides. 
• Atenció i suport a supervivents. 
• Creació de grups terapèut ics i d'autoajuda. 



ACTIVITATS REALITZADES PEL GRUP DE TREBALL DURANT El2016 
• Reunions amb altres entitats: 

A princip is de juliol ens vàrem reunir 
amb Andoni Ansean, soci fundador de la 
Societat Espanyola de Suicidologia i 
director de la Fundació de Salut Mental 
Espanya, i expert en l'elaboració de 
plans autonòmics de prevenció de 
suïcid i, per nodrir-nos de la seva 
experiència i veure la possibi litat de 
col ·laboració amb el nost re projecte. 

El 15 de juliol vàrem participar a la 
reunió general del Comitè del Pla 
Estratègic de Salut Mental, a l'Hospital de Son Llàtzer i ens varen incloure 
dins la Comissió de treball per la detecció, tractament i prevenció de la 
reincidència de les temptatives de suïcidi dellbsalut. 
El 19 d'agost , 7 d'octubre i 23 de novembre, ens vàrem reuni r amb aquesta 
Comissió per col·laborar amb l'elaboració de diferents protocols d'actuació 
dins el Sistema de Salut. 

• Cinefòrum i taula rodona: Amb motiu del Dia Mundial per a la Prevenció del 
Suïcidi amb el lema: "Connectar. Comunicar. Cuidar", es projectà el documental: 
"800.000: El suicidio, el mal invisible". 

• Difusió en mitjans de comunicació: entrevistes i comunicats a premsa, ràdio, 
televisió, i premsa digital. 

• Assistència a cursos de formació relacionats amb el tema, tant els organitzats 
pel Copib, com cursos externs. 

ACCIONS QUE ES PLANTEJA EL GRUP DE TREBALL A REALITZAR DURANT EL 2017 
• Continuar amb les accions esmentades abans, prioritzant la prevenció, atenció, 

suport i post-intervenció a supervivents familiars, així com tasques de 
conscienciació a la societat en 
general i formació a col ·lectius 
específics. 

• Convocar altres reunions al Copib 
per ampliar la participació dels 
col ·legiats. 

Per motius personals i manca de 
temps Alice Liljedahl deixa la co­
coordinació al novembre, quedant 
com a ún ica coordinadora Adelina 
Sastre. 
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BORSA DE TREBALL 

OBJECTIUS: 

Dissenyar d'una borsa de treball més funcional i pràctica 
Implementar la nova borsa de treball : 

Difusió entre els/les col·legiats/des. 
Difusió entre les empreses. 

Detectar noves necessitats per a l'ocupabi litat. 
Orientar als col·legiats/des en l'ús de la borsa. 

ESTADÍSTICA: 
• Nombre d'ofertes vàlides: 21 
• Nombre d'ofertes invalidades: O 
• Nombre de candidats/es que han apl icat : 316 



COPffi 
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GABINET DE COMUNICACIÓ DEL COPIS 

Al llarg de 2016, des del departament de comunicació s'han redactat més d'un 
centenar de notes de premsa informatives (103} per als mitjans de comunicació i per 

al butlletí del COPIB. 

S'ha iniciat la coHaboració amb Salut i Força, que s'ha fet ressò de les notícies al seu 
web i en la seva edició impresa, publicant una sèrie d'informacions específiques, que 
també s'elaboren des d'aquest departament. Entre d'altres, destaca l'entrevista amb el 
degà, Javier Torres, i ara la sèrie dedicada a informar sobre l'activitat dels diferents 
grups de t reball del COPIB. En aquest sentit, ja s'han publicat informacions 
relacionades amb els Grups de Discapacitat, Neuropsicologia, Psicologia policial i 
Teràpies assistides amb animals. També han aparegut informacions específiques sobre 
Mindfulness, Emergències, Intrusisme, Psicologia Clínica, Suïcidi, Igualtat, Educació i 
Treball, entre d'altres. 

l a valoració respecte a la col ·laboració amb aquest mitjà és positiva. Independentment 
que el treball ho facilita el departament de comunicació del COPIB, la publicació 
assegura la presència del Col ·legi als canals sanitaris i ho situa al mateix nivell que la 
resta de col·lectius professionals que treballen en aquesta àrea (metges, infermers ... ). 
Per aquest motiu, es recomana mantenir aquesta col ·laboració i implementar-la si així 
ho decideix la Junta. 

A més de les notes de premsa i d 'aquesta col·laboració específica amb Salut i Força, 
s'han gestionat t ambé reportatges específics a l'àrea de Psicologia de l'Esport, 
reportatge per a la revista del RCN de Palma; Psicologia educativa, diversos 
reportatges i informacions relacionades amb l'assetjament escolar i la tornada al 
col ·legi; Addiccions Fenomen Pokemon Go; creació de la taula del Parlament per 
estudiar la possible aprovació de la marihuana com a ús terapèutic, addicció al joc; 
Treball, explotació laboral; Psicologia Clínica, Suïcidi ; Emergències, entre d 'altres. 

Al marge del treball de comunicació externa, des del departament s'ha col·laborat en la 
redacció d'alguns escrits de caràcter intern . 

RELACIÓ DE NOTES DE PREMSA, GESTIÓ REPORTATGES, D'ALTRES: 
GENER 

• El COPIB promou el desenvolupament de la psicologia esportiva a través de les 
TIC per fomentar valors de 'fair play' en l'esport base balear. 

• Carta als Reis Mags. Consells COPIB. 
• la Psicologia ingressa en la galeria d'iHustres de Cort. 
• El COPIB ENGEGA El GABINET DE COMUNICACIÓ. 
• l 'Obra Social " la Caixa" recolza la labor del Grup d'Intervenció Psicològica en 

Emergències i Catàstrofes de les Balears. 



• EL COPIB engega el Servei de Consulta de préstec en Línia de la Bib lioteca. 

• El COPIB eleva a Educació plans (propostes) per ampliar l'atenció a les víctimes 

de bullying i als alumnes d'altes capacitats a les illes. 

• COPIB i Educació estudien fórmules per agilitar els processos d'avaluació i 
diagnòstic entre l'alumnat de les liles. 

• El COPIB rebutja la instrumentalització del cos i la imatge femenina i advoca per 

afavorir accions que promoguin la igualtat entre homes i dones. 
• El COPIB lliura els productes de la recollida solidària a favor de la Fundació 

INDIG. 
• La Biblioteca del COPIB enriqueix els seus fons amb més de dos centenars de 

volums donats per col·legiats en 2015. 
• EL COPIB augmenta la seva presència en la Facultat de Psicologia de la 

Universitat de les liles Balears. 
• El COPIB condemna qualsevol tipus de violència contra la dona i reclama un 

canvi d'estratègia en les polítiques socials que centri l'esforç en la prevenció. 

• COPIB I BEN AMICS col ·laboren per garantir la qualitat formativa dels 

professionals de la psicologia en qüestions de Diversitat Sexual i de Gènere. 

• Gener treballam amb Coloma en entrevis tes, però al final no es va avançar en 
aquest tema. 

• Última Hora: Explotació laboral, conseqüències psicològiques. 

• RNE: Explotació laboral, conseqüències psicològiques. 
• COPE Informatius, UH Radio, DM. Cas Nóos. 
• IB3 TV "Ara mateix" : Assetjament escolar. Telèfon assistència a víctimes. 

• IB3 TV "Dues voltes" : Cas de Bullying a nin. Testimoniatge de nin o pare de la 

víctima . 
• IB3 Ràdio: Comunicat COPIB violència de gènere. 

• IB3 TV "Dues voltes". Psicòleg "Bullying". 

FEBRER 
• Curs Enrique Cantón (Esports). L'especialista Enrique Cantón Chirivella desgrana 

a Palma els aspectes psicològics que influeixen en el rendiment esportiu. 

• Treballam amb Mariona sobre temes de la vocalia. 
• El COPIB adverteix la necessitat d'abordar un Pla de Salut Mental autonòmic per 

prevenir el suïcidi i eradicar l'estigma associat a aquest tipus de trastorns. 
• Entrevista Diario de Mallorca: Ana María Madrid, Igualtat. 

• COPIB i BMN-SA NOSTRA estrenyen les relacions institucionals. 

• El COPIB recorda que la dominació i control són les manifestacions més 
comunes de violència masclista . 

• El COPIB aplaudeix la decisió de I'IMAS que afavoreix la incorporació dels 

professionals de la psicologia als serveis socials municipals. 
• Tema Addiccions Diario de Mallorca. (Cànnabis) . 

• IB3 : Obesitat infantil. 

• Cadena Ser Mallorca. Violència de gènere. 



• El Mundo. Pla prevenció suïcidis (aquest t ema va quedar pendent ja que la 
periodista sol ·licitava la intervenció d'un testimoni). 

• IB3TV "Dues voltes". Teràpia de parella. 

• 183 Ràdio. Pla prevenció suïcidis. 

• IB3 Ràdio. Com es tracta la depressió en la sanitat pública? 

• 183 Ràdio. Cànnabis. 
• IB3 TV "Ara mateix". lnfo RACC distraccions en conducció usant el mòbil. 

• IB3 Ràdio Informatius. Depressió i suïcidis. 
• 183 TV" Dues voltes". Suïcidis. 

• 183 TV"Dues voltes". Abusos a menors. 

• Entrevista Marta Huertas Ara Balears: Bullying. 

MARÇ 
• El COPIB reivindica el talent femení com a actiu per al desenvolupament 

estratègic del sector empresarial de les liles. 

• El COPIB sol·licita al Govern balear una participació activa del col ·lectiu en el 
futur Observatori d'Igualtat. 

• (Xerrada Bullying): El COPIB anal itza els aspectes clau per ajudar a detectar, 

abordar i prevenir els casos de bullying. 

• El COPIB col ·labora i participa de forma activa en les XXIII Jornades de Psicologia 
de la UIB. 

• Entrevista UH Fernando Rivera (Gestions i redacció). 

• El COPIB celebra que el deganat de la Facultat de Medicina ho dirigeixi la 
psicòloga Margalida Gili. 

• La psicòloga Maria Dolares Pujadas obté excel·lent en la lectura de la seva tesi 

doctoral sobre les condicions laborals del personal d'emergències. 

• Dia de la Dona. 
• EL COPIB COL·LABORA I PARTICIPA DE FORMA ACTIVA EN LES XXIII JORNADES 

DE PSICOLOGIA DE LA UIB. 

• EL COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LES ILLES BALEARS CONDEMNA ELS 
ATEMPTATS DE BRUSSEL·ELS. 

• Diario de Mallorca. Curs Dependència Emocional. 

• IB3 TV. Informatius cap de setmana . Associació " No sense el meu fill " Situació 
psicològica en què queda un menor davant d 'un divorci. 

• 183. Ràdio. Curs Dependència Emocional. Cas de violència de gènere a Mallorca 

home de 22 anys mata a dona de 19 anys. 
• COPIB Mallorca . Conferència Fernando Rivera Bullying. 

• Ser. Consulta trastorns alimentaris. 

• 183 TV. Conferència Fernando Rivera Bullying. 
• IB3 TV 2 voltes. Gestació subrogada "ventres de lloguer". 
• IB3 TV. Intervenció psicològica refugiats. 

• IB3 TV 2 voltes. Addiccions tecnològiques. Usuaris. 

• IB3 TV 2 voltes. Abusos a majors "econòmics". Usuaris. 



• Diari de Menorca. Dades sobre suïcidis. 

ABRIL 

• EL COPIB ASSISTEIX A LA PRESENTACIÓ DE LES LÍNIES ESTRATÈGIQUES 

D'ATENCIÓ PRIMÀRIA A LES ILLES BALEARS. 

• Curs dol perinatal i prenatal : Com superar la mort prenatal i perinatal? 

• El COPIB lliura una aportació solidària a ASPANOB i Fundació lndig (diverses 

notes sobre aquest tema) . 
• El COPIB reconeix el compromís d'ASPANOB amb la societat balear. 

• El primer Grup de Treball de Psicooncologia i Cures Pal·liatives de les liles 

Balears s'integra en el Col·legi Oficial de Psicologia de les liles Balears. 
• El COPIB posa a la disposició de la comunitat equatoriana de les liles els serveis 

del Grup d'Intervenció Psicològica en Emergències i Catàstrofes. 

• El COPIB dóna la benvinguda al grup de treball de Psicooncologia i Cures 

Pal·liatives/ Neix el primer grup de treball de Psicooncologia i Cures Pal ·liatives 

de les liles. 
• Els professionals de la psicologia reforcen els seus coneixements sobre la 

pèrdua prenatal i perinatal. 

• El COPIB col ·labora amb la celebració de la I trobada de la SEJyD a Palma. 
• Reunió del COPIB amb el Cònsol d'Equador per establir vies de col ·laboració 

d'ajuda a familiars de damnificats pel terratrèmol d'Equador a les liles. 

• El COPIB reconeix el compromís socia l d'ASPANOB i Fundació lndig amb els 

menors de Balears. 
• El COPIB reconeix el compromís d'ASPANOB amb la societat balear i el treball 

que rea litza amb els menors malalts de càncer. 

• El COPIB reconeix el compromís socia l de la Fundació lndig per garanti r els drets 
del menor en Balears. 

• IB3 TV 2voltes. Custòdia compartida, monoparental, etc. 

• IB3 TV. Suport psicològic emergències. 

MAIG 

• 

• 

• 

El degà del COPIB assisteix a la Junta de Govern del Consell de Col·legis Oficials 
de Psicologia . 

Els psicòlegs balears demanden millores en l'assistència a la salut mental 

materna. 
Els professionals de la psicologia enfront de les emergències amb múltiples 

víctimes. 

• Menorca: emergències/ simulacre aeroport. 
• El COPIB avala el programa 'Joventut en Acció' pel seu interès social i sanitari 

per a les liles. 

• Treball protocol bullying. 
• Curs Andrés Cuartero . 
• Onda Cero Eivissa/Formentera. El COP IB avala el programa de Joventut en acció 



• IB3 Ràdio: Informatius. Homofòbia, Conveni Ben Amics amb el COPIB. 

• UH. Entrevista sobre el trauma dels refugiats sirians que han vingut a Espanya. 

JUNY 
• EL COPIB MOSTRA LA SEVA PREOCUPACIÓ PELS CASOS D'INTRUSISME 

PROFESSIONAL I ALERTA DELS EFECTES NEGATIUS PER A LA SALUT PÚBLICA. 

• Representants de la junta de govern del COPIB es reuneixen amb el president 

del Consell de Mallorca. 
• El COPIB insta a l'Administració a reforçar amb professionals especialitzats els 

serveis per va lorar el risc en víctimes de violència de gènere. 
• COPIB i ALAS assenten les bases d'un futur conveni de col· laboració. 

• El COPIB urgeix a adoptar mesures que ga rante ixin els drets de les persones 

grans i evitin situacions d'abús i maltractament. 
• Entrevista grup suïcidi: A lice Liljedahl i Adelina Sastre, coordinadores del Grup 

de Treball de Suïcidi : " La intervenció psicològica en casos de suïcidi exigeix la 

incorporació de professionals del col·lectiu en el futur pla de salut mental". 
• Nota premsa creació grup suïcidi. Els psicòlegs balears es mobilitzen per 

prevenir el suïcidi. El COPIB promou la creació d'un grup de treba ll per a l'estudi 

i la prevenció de la conduct a suïcida a les liles. 
• El COPIB urgeix a adoptar mesures que garanteixin els drets de les persones 

grans i evitin situacions d'abús i maltractament. 

• IB3 ràdio . lnformat iusAgress ions personal exposat al públic (reaccions 
vio lentes}. 

• IB3 TV. 2 Voltes. Acompanyament persones desaparegudes. 

• COPE. El COPIB insta a l'Admin istració a reforçar amb professionals 
especial itzats els serveis per valorar el risc en víctimes de violència de gènere. 

• COPI B. Grup de Treball Suïcid is contacte amb coordinadores. 

JULIOL 
• Pokemon Go UH. 
• Reportatge Tòfol Vilal longa per a revista RCNP. 
• REUNIÓ CONSELL SOCIAL DE SALUT. 

• Point Break, revista de pàdel Psicòleg d'esports. 

• Salut i força. Enquesta valoració un any de Govern. 

AGOST 
• RESPOSTES COPIB Salut i Força: Què li sembla que es pretengui ampliar el 

Consell de Sa lut per donar més veu a la ciutadania? 
• El COPIB s'adhereix a la campanya 'No i Punt. Palma lliure d'agressions sexistes'. 

• El COPIB insta al Govern a accelerar la creació de l'Observatori d'Igualtat . 

• El COPIB denuncia el tracte marginal de la salut mental en l'Atenció Primària. 
• Síndrome postvacacional. Afrontar la to rnada al treball en positiu . 

• Última Hora. Addiccions. 



• Salut i Força. Enquesta valoració Consell Social de Salut. 
• SER/ COPE. Creació observatori d'igualtat. 

• IB3 Mallorca. Treballadors sense vacances. 
• IB3 TV. Addiccions als mòbils. 

• IB3 TV. Depressió postvacacional. 

• Diario de Mallorca/Última Hora/Onda Cero/RNE/TVE. Depressió postvacacional. 
• Última Hora. Addicció al Joc. 

• El Mundo/EI Díade Balears. Addicció al porno. 

SEPEMBRE 
• EL COPIB recomana anticipar-se al canvi i motivar a nins i nines per facilitar la 

seva adaptació a l'inici del nou curs escolar. 
• El COPIB denuncia la falta de psicòlegs clínics en Atenció Primària. 

• El COPIB condemna qualsevol tipus de violència contra la dona i reclama un 

canvi d'estratègia en les polítiques socials que centri l'esforç en la prevenció. 

• El COPIB reclama unitat d'acció per acabar amb els tabús i el silenci associats al 
suïcidi i lluitar contra un problema de sa lut pública de primer ordre. 

• Elaboració Documentació Reportatge Suïcidi amb Diario de Mallorca. 
• DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DEL COPIB AMB MOTIU DEL DIA MUNDIAL DE LA 

MALALTIA DE L'ALZHEIMER. Gestions vàries amb Teresa Jaudenes. 

• COPIB i ALAS col ·laboren per aprofund ir en el coneixement dels efectes del VIH i 
garantir una intervenció eficaç a les persones afectades. 

• El COPIB col·laborarà per dotar als 'pa llassos' de Sonrisa Médica de més 

estratègies i recursos que facilitin la seva labor diària amb els hospitalitzats. 
• El Govern renova amb el COPIB el contracte de servei de suport psicològic a 

persones en situació d'emergències i catàstrofes a les liles. 

• COPI. Síndrome Postvacacional. 
• UH. Tornada al Col ·le 

• Ser (Informatius dissabte i diumenge). Tornada al Col·le. 

• COPI/ RNE. Tornada al col ·le. 
• Prevenció Suïcidi. Recollit en El Mundo (2 edicions), DM, D Eivissa, Ara Balears, 

Europa Press, webs diverses. 

• RNE (Informatius). Prevenció Suïcidi. 
• IB3 Ràdio (Informatius Migdia i Nit). Prevenció Suïcidi. 

• Salut i Força. Falta de psicòlegs Atenció Primària. 

• Salut i Força. Convenis Alas i Sonrisa Médica . 

OCTUBRE 
• Joves professionals de la psicologia assessoraran a I'EBAP en el projecte de 

desenvolupament del sistema d'acreditació de competències del personal 
directiu públic. 

• Perla Kaliman : "Tots els estudis suggereixen que meditar beneficia el benestar 

general i promou un envelliment més saludable". 



• (RP) : EL 112 amplia a 10 el nombre de professionals que integra el servei 

d'atenció psicològica a víctimes d'emergències i catàstrofes a Eivissa. 

• Els professionals de la psicologia a Eivissa, llests per intervenir en cas 
d'emergència. 

• (Salut i Força): Javier Torres: "Treballam per garantir l'accés de la ciutadania a 

un servei psicològic públic de qualitat i defensar els interessos dels col ·lectius 

vulnerables". 

• El COPIB reclama contundència a les administracions i a la societat per frenar 
l'auge del bullying a les aules. 

• CANVI HORARI, reportatge ARA BALEARS. Mariona Fuster. 

• Redacció nota tipus El COPIB reclama contundència a les administracions i a la 
societat per frenar l'auge del bullying a les au les. Es va enviar a Salut i Força. 

• Oiaria de Mallorca. Bullying. 

• Onda Cero Magazine/lnformatius. Bullying. 
• Mallorca Confidencial. Bullying. 

• lb3 Ràdio. Bullying. 
• lb3 Ràdio. Noves Tecnologies. 

• UH Ràdio. Noves tecnologies. 

• UH Ràdio. Laboral masclisme. 
• UH Eivissa i Formentera. Emergències. 
• Oiaria de lbiza. Emergències. 

• Ràdio lila. Emergències. 

• UH. Sonrisa Médica. 
• UH. Conveni Alas. 

NOVEMBRE 
• El COPIB convoca ell Concurs de Dibuix Què és un psicòleg/aga? 

• Entrevista a Javier Torres a Oiaria de lbiza. 

• EL COPIB denuncia que l'advertiment de l'Administració no ha servit perquè 
una barberia de Palma retiri la publicitat sexista com a reclam. 

• EL COPIB denuncia la 'masculinització' de certs oficis i rebutja la discriminació 

laboral per motius de gènere i orientació sexual. 
• El COPIB condemna el nou assassinat confirmat per violència masclista 

ocorregut a Palma. 

• El COPIB analitza el rol i els beneficis del coordinador de parentalitat en la 
resolució de conflictes de família i protecció al menor. 

• DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DEL COPIB AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL 

DE L'ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA CONTRA LA DONA. 

• El COPIB aplaudeix el suport unànime del Parlament balear per afavorir la 
introducció del servei psicològic als centres de sa lut. 

• El l Concurs Què és un psicòleg/aga? ja té als seus premiats. 
• EL COPIB, EN LA PRESENTACIÓ DEL PACTE SOCIAL CONTRA LES VIOLÈNCIES 

MASCLISTES. 



• Simulacre Menorca. 

• Grup Neuropsicologia: " El desenvolupament de la neuropsicologia clínica a les 
liles comportarà importants beneficis per als professionals i els pacients". 

• UH. Dia Salut mental. 

• DM i altres mitjans inclosos digitals Dia de salut mental. 
• IB3 TV, TVE i d 'altres. Dia Internacional de la Vellesa. 

• UH. Addiccions/ valoració joc. 
• Diario de lbiza. Servei Atenció Psicològica . 
• Periódico de lbiza y Formentera. Servei Atenció Psicològica RP. 

• Diario de lbiza/ Periódico de lbiza y Formentera. Servei Atenció Psicològica a 
Formentera. 

• UH/ UH Ràdio i diverses webs. Publicitat sexista . 

• UH Ràdio (d 'altres). Jornada coordinador parentalitat . 
• Onda Cero (varis). NP crim violència gènere. 

DESEMBRE 
• Una exposició mostra a la seu del COPIB els treballs que opten al I Concurs de 

Dibuix Què és un psicòleg/aga? 
• {Salut i Força) Grup Discapacitat: " El professional de la psicologia exerceix un 

paper nuclear en els diferents serveis d'atenció a la discapacitat intel·lectual. 

• El COPIB promou una campanya de recollida d'aliments a benefici de 
l'Associació Tardor. 

• EL COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LES ILLES BALEARS ALERTA DE LES 
CONSEQÜÈNCIES PSICOLÒGIQUES DE LA TRAGÈDIA D'ALEP. 

• Diversos medis Cope, TVE, Onda Cero. Carta Reis. 
• * No s'inclouen les notícies que han aparegut en diferents webs. 
• * Redacció cartes Consolat d'Equador, Aspanob, lndig, cartes agraïments 

donacions ... 

IMPACTE EN MITJANS DE COMUNICACIÓ: 
L'impacte de tota aquesta activitat s'ha vist reflectida tant en la premsa escrita, com en 

els mitjans digitals, ràdios i televisions, com pot apreciar-se, (malgrat no estan incloses 

totes les intervencions perquè en moltes ocasions una intervenció s'emet en més d'una 
ocasió). Podrien superar els 125 impactes en ràdios i televisions (segons he pogut 
comptabilitzar), a més dels impactes de premsa escrita i webs (adjunt en pdf les que he 

pogut anar recuperant). 

En general, pot dir-se que el COPIB ha estat de mitjana present en els mitjans d'una 
manera o d'altra cada tres dies al llarg de l'any bé per les informacions que ha 

generat, bé perquè s'ha cercat la seva opinió. 



CONCLUSIONS: 
D'acord a la proposta presentada en Junta de Govern, les accions que s'han 
desenvolupat i l'impacte i repercussió aconseguits en aquest primer any complet de 
treball del gabinet de comunicació es fa un balanç bo, encara que amb marge de 

creixement i millora en determinades àrees. 

El treball de coordinació, redacció i enviament de comunicats de premsa sobre els 

aspectes que han anat sorgint relacionats amb el treball que desenvolupa el COPIB, així 
com l'atenció i gestió de sol·licituds d'informació per part dels mitjans s'ha centrat a 
defensar, cuidar i afavorir una major projecció pública del Col·legi Oficial de Psicologia 
dels liles Balears (COPIB) no només tractant de donar visibilitat a les seves gestions, 
sinó tractant d'afavorir que els mitjans comptin amb la veu dels professionals del 

Col ·legi en situacions de rellevància pública. 
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SERVEI D'ORIENTACIÓ I ATENCIÓ A 
PROFESIONALS DE LA PSICOLOGIA (SOAP) 

El Servei d'Orientació i Atenció a Professionals de la Psicologia va començar el seu 
funcionament el mes de març de 2000, principalment com una necessitat d'ampliar els 
serveis que podia oferir el COPIB als/ les col ·legiats/des o a aquelles persones que es 
trobaven en el darrer cicle o curs de la formació universitària de Psicologia, que 
volguessin informar-se sobre les diferents sortides professionals o sobre aquells 
aspectes relacionats amb el desenvolupament de la professió, i tam bé per ta l 
d' informar a els/les psicòlegs/ogues d'altres indrets d'arreu del món o de la Península 
que estiguessin interessats/des en poder exercir la professió a la nostra Comunitat. 
Al llarg dels darrers anys de funcionament del servei (SOAP), hem pogut constatar com 
s'ha anat convertint amb un servei de consulta sobre diferents aspectes de la nostra 
professió, i emprat fonamentalment per col ·legiats/des que exerceixen la professió i 
per alumnat o també per usuaris/ àries dels serveis de psicologia que han tengut 
qualque dificultat amb els/les professionals que els/les atenien . 
Inicialment és un servei que neix amb els objectius següents: 

• Informar sobre aspectes tècn ics o administratius relatius a l' inici de l'exercici 
lliure de la professió (temes relatius a l' inici de l'activitat de despatx, obligacions 
f iscals, procediments administratius, etc.). 

• Informar sobre les diferents àrees de treball, sortides professionals i itineraris 
d'inserció. 

• Orientar sobre altres serveis generals a l'abast de la xarxa comunitària sobre 
informació i orientació per a la co l·locació. 

• Orientar sobre la formació que es dóna al COPIB, recollir informació sobre noves 
necessitat s formatives i fer les propostes adients a la Junta Rectora del COPIB. 

• Informar sobre l'act ivitat del COPIB, els serveis i programes que es duen a terme i 
formes d'accés. 

• Orientar sobre nous texts de Lleis que t enen relació amb la professió. 

Al llarg d'aquests anys de funcionament del servei, les demandes han anat 
transformant -se segons els esdeveniment s més rellevants o que més repercuss ió han 
tengut sobre el nostre desenvolupament professional, com ha estat el cas als darrers 
exercicis el tema de la llei de centres sanitaris o del títo l de psicoterapeuta europeu i, 
molt especialment aquest any 2016, consultar qüestions relacionades amb les 
tramitacions per aconseguir l'acred itació com a Psicòleg/cloga Genera l Sanitari/ària, 
segons l'establert a la Llei 5/2011 d' Economia socia l, o els itineraris formatius com ara 
el M àster en Psicologia Clínica i de la Salut , que finalment s' iniciarà enguany, per tal 
d'aconseguir segons l'establert a la Llei 33/ 2011 General de Salut Públ ica el t ítol de 
Psicologia Generalista Sanitària, 



L'any 2016 varen ser ateses un tota l de 242 persones, 29 es varen fer mitjançant 
entrevista personal, 63 telefònica i 157 per correu electrònic. 

RELACIÓ DE PERSONES ATESES AL COPIS 

Dones Homes 

Col·legiats/des 130 30 

No col ·legiat/des 65 17 

Totals 195 47 

Presencials 23 6 29 

Telefòniques 51 12 63 

Correus electrònics 128 29 157 

Tota ls 202 47 249 

Al llarg d'aquest any s'ha seguit amb el format de resposta a les peticions via e-mai l als 
efectes d'una major agilització en la resolució de les demandes. Tot i això, el SOAP 
sempre està obert a entrevistes personalitzades amb els coHegiats/des i usuaris/es. 

De les persones ateses, el desglossament és el següent: 
•153 han estat de Mallorca (de les que 129 foren dones i 24 homes) 
• 26 de Eivissa (21 foren dones i S homes) 
• 12 de Menorca (8 foren dones i 4 homes) 
• 3 de Formentera (3 homes) 
•15 de la Península (12 foren dones i 3 homes) 
• 1 de l'estranger (1 home) 
• 32 sense determinar l'origen (25 foren dones i 7 homes) 

Dones Homes Totals 

Mallorca 129 24 153 

Menorca 8 4 12 

Eivissa 21 s 26 

Formentera o 3 3 

Península 12 3 15 

Estranger o 1 1 

Sense determinar 25 7 32 

Totals 195 47 242 
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De tots/es el/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjançant entrevista personal 
-29 en total- 23 han estat dones i 6 homes. 
De tots/es el/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjançant entrevista 
telefònica -63 en tota l- 51 han estat dones i 12 homes. 
De tots/es el/les professionals de la Psicologia atesos/es mitjançant correu electrònic 
-157 en total- 128 han estat dones i 29 homes. 

De les 242 peticions, 36 han correspost a usuaris de serveis de psicologia, de les que 25 
han estan dones i 11 homes. Aquestes consu ltes han estat relacionades amb la pràctica 
i la deontologia professional. 29 peticions han correspost a llicenciats/des o 
graduats/ades en Psicologia, de les que 26 han estat dones i 3 homes. 10 peticions han 
correspost a estudiants de Psicologia de les que 9 han estat dones i 1 home i també 
hem t ingut 7 peticions de col·legiats d'altres col·legis professionals de psicologia, de les 
que 5 eren dones i 2 homes. 

A continuació es relaciona amb més detall les demandes efectuades al Servei, 
recordant que no s'estableix el criteri d'una demanda per col·legiat/da, tenint en 
consideració que una vegada se'ls/les atén solen fer més d'una consulta. 

Tipus de demandes Dones Homes Total 

Psicologia General Sanitària 40 8 48 
Informació Jurídica/Legislació 15 7 22 
Formació de post grau 16 1 17 
Informes psicològics i pericia ls psicològiques 26 5 31 
Torn de perits 9 o 9 
Inici activitat laboral 10 2 12 
Recursos Psicològics 14 2 16 
Dubtes de deontologia 11 4 15 
Informació fiscal/econòmica 6 1 7 

Pla de formació 6 3 9 

Sortides professionals 35 9 44 
Acreditació de centres sanitaris 6 1 7 

Altres 8 4 12 
Total 202 47 249 



DADES COMPARATIVES DELS DARRERS EXERCICIS 

Any 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Demandes 107 120 94 131 103 133 343 311 479 154 
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COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 

NOMBRE DE DENÚNCIES REBUDES: 
L'any 2016 s'han donat entrada a un total de 18 denúncies dirigides a la 

Comissió Deontològica. Aquest es dades mostren una tendència a l'a lça en la 
recepció de denúncies. Des de l'inici de la Comissió Deontològica l'any 1993 hi ha 
hagut un total de 165 entrades de denúncies. 
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En relació al nombre de casos instruït s, durant l'any 2016 s'han instruït un total 
de 31 casos, dels quals a dat a 31/ 12/ 2016, 12 estan en procés d'estudi i 19 han 
conclòs el procés d'instrucció. 

Nombre Total de casos instruïts 31 I 
Nombre de Casos en procés d'instrucció a 31/12/2016 12 

Nombre Total de casos instruïts i finalitzats 19 
Propost es de Sanció 3 

Directe 12 

Propost a d'Arxiu Després d'Incoació exp. 3 
Per Caduci tat o 

Cas derivat a la Comissió Deontològica Estat al 1 

En el 2016, del nombre total de casos instruït s i la tramitació dels quals va 
f inalitzar, el 79% de les propostes de resolució realitzades per la Comissió Deontològica 
han estat Proposades d'Arxiu de la denúncia rebuda, el 16% la t ramitació de 



l'expedient ha finalitzat amb una proposta de sanció, i en el 5% s'ha derivat l'expedient 
a la Comissió Deontològica Estatal. 

Casos lnstruidos 

S% 

• Propuestas de sanción 

• Propuestas de archivo 

• Derivado 

De les 15 propostes d'arxiu realitzades per la Comissió Deontològica, 12 d'elles varen 
ser proposades d'arxiu directe (80%) i 3 es varen realitzar després de l'obertura 
d'expedient disciplinari i per tant després del procés d'instrucció {20%). Aquest any no 
s'ha realitzat cap Proposta d'Arxiu per caducitat de la denúncia. 

Propuestas de Archivo de la denuncia 

O% 

• Archivo directo 

• Archivo tras lncoación 

• Por Caducidad 
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COMISSIÓ DE RECURSOS 

ACTIVITATS: 
La Comissió de Recursos dins l'any 2016 ha t ingut la següent activitat : 

• 8 de febrer. Finalització expedient CR19/CD120. 

• 19 de setembre. Iniciació expedient CR20/CD133. 

• 21 de setembre. Finalització expedient CR20/CD133. 



COPffi 
Col ·legi Oficial de Psicologia 

de les Illes Balears 

MEMÒRIA DE GESTIÓ 
DE L'ASSESSORIA JURÍDICA 

ANY 2016 



ASSESSORIA JURÍDICA 

L'assessoria jurídica del COPIB t é com a finalitat essencial satisfer el dret dels/les 
col ·legiats/des a ser assessorats en qüestions relacionades amb l'exercici professional i 
en les reclamacions de caràcter judicial o ext rajudicial que precisin (article núm. 31, J i 
K dels Estatuts). 

Aquest servei es ve prestant de forma àmplia pel COPIB, comprenent no només 
l'assessorament sobre matèries de caràcter estrictament professional com poden ser 
les derivades de la interpretació de les normes de caràcter Deontològic i dels propis 
Estatuts del Col·legi o de la seva pròpia actuació, sinó també sobre totes aquelles 
matèries que guardin una relació, encara que només sigui indirecta amb l'activitat 
professional desplegada pel psicòleg/oga. 

En aquest sentit, durant 2016 s'ha facilitat assessorament sobre una àmplia gama de 
matèries re lacionades amb la Seguretat Social (com a alta en autònoms i cotit zacions a 
la Seguretat Social), en matèria societària (constitució de societ at s professionals) i el 
seu desenvolupament (exigència legal per a l'obertura de gabinet psicològics, 
infraccions en matèria de llicències municipals), en matèria laboral (ext inció de 
contractes de treba ll, acomiadaments ... ), en matèria de funció pública (bases de 
convocatòries de processos selectius de les administracions públiques i modificacions 
de relació de llocs de treball), en matèria de protecció de dades (compliment de la 
normativa pels gabinets de psico logia), en matèria d'història clínica, en matèria civil 
(reclamació d'honoraris a través d'un procés monitori), sobre la intervenció del psicò leg 
com a testimoni-perit en els processos judicials civils i en matèria penal, intrusisme, 
situacions de violència o maltractament a menors, assetjament a professionals en 
mitjans en programes de difusió pública o mitjans de comunicació (programes de 
televisió-ràdio) . 

L'assessorament que presta el COPIB també està encaminat als usuaris dels serveis 
professionals prestats pels co l·legiats/des en t emes com els honoraris professionals, el 
consentiment en les intervencions a menors, queixes o insatisfacció pels serveis rebuts 
i amb caràct er genera l sobre la forma en què s'han de prestar els serveis professionals. 

S'ha facilit at igualment informació al públic en general sobre aspectes de la professió i 
les diferents especialitat s que la conformen i el seu àmbit competencial (psicologia 
clínica, sanit ària ... ) així com requisits per la col ·legiació (homologació de títols, 
equivalències professionals ... ). 

De forma permanent, l'assessoria també dóna suport en quant aspectes jurídics i 
informes se li encomanen pels diferents òrgans del Col·legi, Comissió Deontològica, 
Junta de Govern, Comissió de Recursos i el departament d'administració i en general 
qualsevo l vocalia o departament que ho necessiti. 



ACTIVITAT: 

L'activitat es presta bé mitjançant l'atenció telefònica, en cas que es puguin resoldre els 
dubtes d'aquesta forma o bé, quan és requerit, per escrit . 

De l'activitat desplegada durant 2016 s'han comptabilitzat un total de 67 cridades 
telefòniques específiques de psicòlegs/gues i usuaris, sobre les matèries anteriorment 
relacionades, cinc d'elles amb assistència al meu despatx professional i s'ha rebut un 
nombre aproximat de 200 correus electrònics dels quals més de la meitat d'ells han 
precisat una o més respostes escrites. 

L'assessorament als diferents òrgans del Col·legi es canalitza essencialment mitjançant 
l'assistència a les reunions que a aquest efecte convoquen els seus responsables . En 
aquest aspecte, s'ha assistit a totes les reunions de la Comissió Deontològica 
celebrades l'any 2016 i a totes la reunions de la Junta de Govern en les quals s'ha 
precisat assessorament jurídic i tot això sense perjudici de l'assistència personal a la 
seu del COPIB en tots aquells assumptes en què n'ha estat requerit . 

Encara que iniciats abans del 2016, també s'ha d'indicar que durant l'any 2016 es 
mantenen dos processos oberts contra el COPIB, el procediment 116/2013 que se 
segueix a instàncies de María Luisa Santamaría Pérez contra el COPIB (amb sentència 
favorab le al COPIB en primera instància i que es troba recorregut en el TSJIB) i el PO 
10/2015 seguit a instàncies de la Sra. Manuela Chaves García contra el COPIB (també 
sentència favorable al COPIB en instància, recorregut davant el TSJIB), que han requerit 
de l'actuació de l'assessoria jurídica del COPIB. Aquests procediments se segueixen en 
matèria d'infraccions deontològiques i com a conseqüència de procediments 
disciplinaris tramitats a psicòlegs/gues col ·legiats/des en el COPI B. 
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Pressupost de l'any 2017 

Palma, febrer de 2017 

BALANÇ DE DESPESES I INGRESSOS ANY 2016 
DESPESES 

REPARACIONS I CONSERVACIÓ 

PRIMES DE ASSEGURANCES 

SERVEIS BANCARIS 

RELACIONS PUBLIQUES/ INSTITUCIONALS 

SUBMINISTRAMENTS 

MITJANS COMUNICACIÓ - DOCUMENTACIÓ- BIBLIOTECA 

TRIBUTS 

, INTERESSOS PRÉSTEC ADQUISICIÓ LOCAL 

AMORTITZACIÓ DE L'INMOBILITZAT 

COLABORACIONS ECONÒMIQUES Entitats-Associacions-Altres 

2 

5.568,03 € 

544,26 € 

773,05 € 

7.302,77 € 

11.801,74 € 

2.076,92 € 

839,34 € 

3.507,65 € 

9.657,71 € 

2.487,50 € 



BALANÇ DE DESPESES I INGRESSOS ANY 2016 
DESPESES 

3 

o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 

REPARACIONS I CONSERVACIÓ 

PRIMES DE ASSEGURANCES 

SERVEIS BANCARIS i 

REU\CIONS PUBLIQUES /INSlllUCIONALS 

SUBMINISlRAMENTS 

MITJANS COMUNICACIÓ- DOCUMENTACIÓ- BIBLIOTECA I 
TRIBUTS 

INTERESSOS PRÉSTEC ADQUISICIÓ LOCAL 

AMOR111ZACIÓ DE L'INMOBILilZAT 

COU\BORACIONS ECONÒMIQUES Entitats-Associacions-Altres 

BALANÇ DE DESPESES I INGRESSOS ANY 2016 
DESPESES 

SERVEIS PROFESSIONALS INDEPENDENTS 

PROGRAMA: Suport psicològic a persones en situació d•emergència 

PROGRAMA: Avaluació us d•armes de de policia local 

PROGRAMA: Assessorament i suport psicològic a menors víctimes de 
violència entre iguals 

CURSOS- PLAN FORMACIÓ 2016 

CURS APIR 

CONFERÈNCIES, TAULES RODONES I ALTRES ACTIVITATS 

CONTRIBUCIONS AL CONSELL GENERAL DE COPS 

VOCALIES EIVISSA-FORMENTERA/ MENORCA 

PERSONAL FIX 

SEGURETAT SOCIAL 

JUNTA DE GOVERN - ASSIGNACIONS 

DESPESES JUNTA DE GOVERN 

COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 

PERDUES IMPAGAM ENTS 

4 

46.124,62 € 

78.475,12 € 

2.475,89 € 

2.200,00 € 

18.882,55 € 

3.543,08 € 

2.144,39 € 

68.096,32 € 

3.591,38 € 

75.509,37 € 

23.451,76 € 

29.498,18 € 

14.801,63 € 

7.472,64 € 

1.597,67 € 



BALANÇ DE DESPESES I INGRESSOS ANY 2016 
DESPESES 

5 

o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 

SERVEIS PROFESSIONALS INDEPENDENTS 

PROGRAMA: Suport psicològic a persones en situació d'emergència a les liles Balears 

PROGRAMA: A~.eluació us d'armes de de policia local 

PROGRAMA: Assessorament I suport psicològic a menors \ictimes de l.iolència entre iguals 

CURSOS -PLAN FORMACIÓ 2016 

CURS APIR 

CONFERÈNCIES, TAULES RODONES I AL TRES ACllVITATS 

CONTRIBUCIONS AL CONSELL GENERAL DE COPS 

VOCALIES EIVISSA-FORMENTERA I MENORCA 

PERSONAL FIX 

SEGURETAT SOCIAL 

JUNTA DE GOVERN -ASSIGNACIONS 

DESPESES JUNTA DE GOVERN 

COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 

PERDUES IMPAGAMENTS 
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BALANÇ DE DESPESES I INGRESSOS ANY 2016 
INGRESSOS 

NOUS COL·LEGIATS 

QUOTES COL·LEGIATS 

SUPORT ECONÒMIC DEL CONSELL GENERAL DE COPS 

CURSOS- PLA DE FORMACIÓ 2016 

PROGRAMA: Avaluació us d•armes de de policia local 

I I I 

; 1+ I I I I 

4,5 

I 

I 
I 

+ 1 7, 
J .5 

PROGRAMA: Suport psicològic a persones en situació d•emergència a 
les liles Balears 

PROGRAMA: Assessorament I suport psicològic a menors víctimes de 
violència entre iguals 

CURS APIR 

SERVEIS DE FORMACIÓ I ACORDS AMB ENTITATS 

INGRESSOS FINANCERS 

DEUTE HISTÒRIC 

I 

I I 
I 

I 
18, 

I 
I 
I I 
¡16,1¡ 
I I 

I l7.9 
I 

I 
I 
I 

6 

9.936,50 € 

322.242,80 € 

1.969,58 € 

18.447,00 € 

2.835,00 € 

79.695,67 € 

3.100,00 € 

4.874,88 € 

4.410,50 € 

119J O € 

400,80 € 



BALANÇ DE DESPESES I INGRESSOS ANY 2016 
INGRESSOS 

7 

o 1 o 20 30 40 50 60 70 80 

NOUS COL·LEGIATS 

QUOTES COL·LEGIATS 

SUPORT ECONÒMIC DEL CONSEJLL GENERAL DE COPS 

CURSOS - PLA DE FORMACIÓ 2016 

PROGRAMA: A~eluació us d'annes de de policia local 

PROGRAMA: Suport psicològic a persones en situació d'emergència a les liles Balears 

PROGRAMA: Assessorament I suport psicològic a menors '-Íctimes de \4olència entre iguals I 

CURSAPIR 

SERVEIS DE FORMACIÓ I ACORDS AMB ENTITATS 

INGRESSOS FINANCERS 

DEUTE HISTÒRIC 

BALANÇ DE DESPESES I INGRESSOS ANY 2016 8 
INGRESSOS- DESPESES= GUANYS 

INGRESSOS 448.032A3 € 

DESPESES 422.423,57 € 

GUANYS2016 25.608,86 € 

450000 

400000 

350000 

300000 

250000 

200000 

150000 

100000 

50000 

o 
INGRESSOS DESPESES GUANYS 2016 



PRESSUPOST 2017: DESPESES D'ESTRUCTURA 9 

Reparacions i conservació 6.000 € 

Serveis professionals independents 45.000 € 

Primes d'assegurança 600€ 

Serveis bancaris 1.000 € 

Publicitat i propaganda 1.000 € 

Relacions públiques 5.000 € 

Subministraments 12.000 € 

Jurídics i contenciosos 3.000 € 

Fotocòpies i plastificacions 750 € 

Documentació i biblioteca 1.000 € 

Altres despeses diverses 4.000 € 

PROGRAMA: Suport psicològic persones emergència 80.000 € 

Contribucions a secretaria estatal del CGCOPS 70.000 € 

Altres impostos 1.000 € 

Personal fix 78.000 € 

Assegurances socials 25.000 € 

Junta de gove1n 30.000 € 

PRESSUPOST 2017: DESPESES (CONTINUACIÓ) 10 
Altre personal 1.650 € 

Vocalia Eivissa - F armentera 2.500 € 

Vocalia Menorca 2.500 € 

Provisió imprevists 15.000 € 

Desplaçaments i aparcaments 2.000 € 

DESPESES D'ACTIVITATS 20.000 € 

Cursos 20.000 € 

DESPESES DE PUBLICACIONS 5.000 € 

Publicacions i MM. CC. 5.000 € 

AMORTITZACIONS I PROVISIONS 15.000 € 

Amortització de l'immobilitzat 10.000 € 

Amottització extraordinària 5.000 € 

TOTAL DESPESES 427.000 € 

SUPERA VIT I DEFICIT 23 .000 € 

TOTAL DESPESES 450.000 € 



PRESSUPOST 2017: DESPESES 11 

o 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 

Reparacions i conseMció 

Sef\eis professionals independents 

Primes d'assegurança 

Sef\eis bancaris 

Publicitat i propaganda 

Relacions públiques 

Subministraments 

Jurídics i contenciosos 

Fotocòpies i plastificacions 

Documentació i biblioteca 

Altres despeses dilerses 

PROGRAMA: Suport psicològic persones emergència 

Contribucions a secretaria estatal del CGCOPS 

Altres impostos 

Personal fix 

Assegurances socials 

Junta de go~.em 

Altre personal 

Vocalia Ei~ssa - Formentera 

Vocalia Menorca 

Pro~sió impre~sts 

Desplaçaments i aparcaments 

t.6.o
1
o 

1t 600 

• 1.000 

¡· 1.000 
1•-5.00 

•• 3.000 

,I 750 

I• 1.ooo 

1•• 4.000 

i. 1.000 

I 
n 1.6so 

• • 2.500 

¡•• 2.500 

• • 2.000 

12.000 

25.0 o 

30.000 

15.0CO 

PRESSUPOST 2017: INGRESSOS 

INGRESOS DE QÜOTES I SERVICIS 

Nous col ·legiats 

Quotes col·legials 

Serveis relacionats amb convenis 

INGRESSOS o• ACTIVITATS 

Cursos 

INGRESSOS DE PUBLICACIONS 

Publicacions del Col ·legi 

ALTRES INGRESSOS 

Suport a COPIB per part CGCOPS 

PROGRAMA: Suport psicològic a persones en situació 
d•emergència a les liles Balears 

Activitats diverses 

TOTAL INGRESOS 

45.0(0 

80.000 

70.000 

7 . 000 

12 

340.000 

10.000 

325.000 

5.000 

20.000 

20.000 

1.500 

1.500 

88.500 

6.000 

80.000 

2.500 

450.000 



PRESSUPOST 2017: INGRESSOS 13 
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Nous coHegiats 

Quotes coHegials 

seMis relacionats amb com.enis 

Cursos 

Suport a COP IB per part CGCOPS 

PROGRAMA: Suport psicològic persones emergència 

Acti\itats di-.erses 
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COP IB 
Col·lcgi Oficial dc Psicologia 

dc Ics liles 13nlcnrs 

Destinació del O, 7°/o del superàvit 
de l'exercici económic de 2016 

Palma, febrer de 2017 

Estatuts del Col·legi Oficial de Psicologia de les liles 
Balears. Article 78. 

Quan l'exercici econom1c finalitzi amb superàvit es 
destinarà un mínim de 0,7°/o del superàvit a la col·laboració 
solidària amb alguna organització sense ànim de lucre. 
Aquesta serà triada en Assemblea Ordinària a proposta de 
la Junta de Govern 

Superàvit exercici econòmic 2016: + 25.608,86 € 

Càlcul del 0,7°/o = 179,26€ 



JUNTA DE GOVERN DE DIA 23 DE GENER DE 2017-

ORDRE DEL DIA- PUNT 9: 

Estudi i acord, si escau, de les propostes presentades per 
la concessió d'un mínim del O, 7°/o del superàvit de 
l'exercici econòmic de 2016 a la col·laboració solidària 
amb alguna ONG. 

EXTRACTE DE L'ACTA: 

Atès que hi ha un superàvit la Junta acorda atorgar una 
quantitat de 500 € a ABAIMAR 

SOM L'ASSOCIACIÓ BALEAR DE NENS AMB 
MALALTIES RARES (ABAIMAR), UNA ASSOCIACIÓ 
SENSE ÀNIM DE LUCRE, FORMADA PER PARES I 
MARES DE NENS I NENES AFECTATS PER ALGUNA 
DE LES DENOMINADES MALALTIES RARES, POC 
FREQÜENTS, MINORITÀRIES O DE BAIXA 
PREVALENÇA 

2 



ATENCIÓN PSICOLÓGICA 
MÓN ICA RODRÍGUEZ LOPERA 
NeuroPsicóloga Col N° B-01645 

PRESENTACIÓN DEL SERVICIO 

Cuando se recibe el diagnóstico de una enfermedad crónica y grave, la persona 
afectada y su familia se encuentran ante una situación que genera un elevado nivel 
de incertidumbre y angustia. 

El objetivo del Apoyo Psicológico es facilitar el proceso de cambio que supone 
padecer una enfermedad crónica e intentar minimizar este impacto emocional, para 
reducir el riesgo de consecuencias psicopatológicas; promoviendo que las familias 
se hagan responsables de su propio bienestar. 

Las reacciones emocionales asociadas a este tipo de diagnóstico pueden provocar 
alteraciones conductuales y psicopatológicas que influyen de forma negativa sobre 
el proceso de adaptación a la enfermedad y la calidad de vida de la persona 
afectada y su familia. 

En el caso de la Enfermedades Raras, la necesidad de apoyo psicológico se 
incrementa. En la mayoría de los casos las personas afectadas estim sin 
diagnosticar o han vivido un largo proceso hasta conseguir el diagnóstico; carecen 
de tratamiento específico y de información adecuada. 


