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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MERCADAL

167568 Modificacio de les bases de la convocatoria que han de regir el procés de seleccio per constituir una

borsa de professionals en psicologia per l'Ajuntament des Mercadal per cobrir amb caracter temporal
o interi llocs de naturalesa laboral o funcionarial quan procedeixi

Modificacié de les bases de la convocatoria que han de regir el procés de seleccié per constituir una borsa de professionals en psicologia per
I'Ajuntament des Mercadal per cobrir amb caracter temporal o interi llocs de naturalesa laboral o funcionarial quan procedeixi.

Per a fer constar que per Decret de Batlia 335 de dia 23 d'abril de 2021, es va adoptar el segiient acord:

«En el Butlleti Oficial de les Illes Balears num. 10 de data 23 de gener de 2021 es va publicar la Resolucio batlia del dia 19 de gener de 2021
sobre 1'aprovacio de les Bases que ha de regir el procés de seleccid per constituir una borsa de professionals en psicologia per 1'Ajuntament
des Mercadal per cobrir amb caracter temporal o interi llocs de naturalesa laboral o funcionarial quan procedeixi».

Vists els recursos de reposicid interposats per la Sra. A.C.G, amb DNI 417***23T, la Sra. L.M.B, amb DNI 339***92R, la Sra. C.D.G, amb
DNI 097*%*98] i el Sr. A.F.F. amb DNI 414***03 J.

Vist I'informe juridic emes en data 22 d'abril de 2021.

Atés que conforme l'article 109 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, es
poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmetics existents en els seus actes, i
s'ha procedit a la correccio dels error gramaticals i aritmeétics de les bases.

En virtut de 'exposat, conforme 1'article 21.1. h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora del Régim Local, el Batle resol:

PRIMER.- Acumular, de conformitat amb l'article 57 de la Llei 39/2015, per la seva resolucié en un unic Decret els diferents recursos de
reposici6 interposats contra la convocatoria per constituir una borsa de professionals en psicologia de I'Ajuntament des Mercadal per cobrir
amb caracter temporal o interi llocs de naturalesa laboral o funcionarial quan procedeixi (BOIB nim. 10 de 23 de gener de 2021).

SEGON.- Estimar parcialment els recursos presentats per la Sra. A.C.G, amb DNI 417***23T, la la Sra. C.D.G, amb DNI 097***98] i el Sr.
A.F.F. amb DNI 414***03 J, pel que fa a la modificaci6 del temari de conformitat amb l'informe juridic i desestimar la resta d'al-legacions.

TERCER .- Estimar integrament el recurs presentat per la Sra. L.M.B, amb DNI 339***92R.

QUART.- Modificar la base tercera punt f), de la convocatoria per la constitucié d'una borsa de professionals en psicologia per I'Ajuntament
des Mercadal per cobrir amb caracter temporal o interi llocs de naturalesa laboral o funcionarial quan procedeixi en es segiients termes:

On diu:

f) Estar en possessio del titol universitari de Llicenciat o Grau en Psicologia, o titulacions equiparables o bé estar en condicions d'obtenir-lo
en la data en que acabi el termini de presentacio de sol-licituds.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacio
o de la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.

Ha de dir:

———f) Estar en possessio del titol universitari de Llicenciatura o Grau en Psicologia i del Master en Psicologia General Sanitaria, o titulacions
icduiparables, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

s e

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacio
0 de la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.

CINQUE .- Afegir a la base setena apartat 3 punt 1, com a mérits pel que fa a I'experiéncia professional el segiient:
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- Experiéncia professional per haver prestat els serveis per compte propia com a contractista en I'execuci6 d'un contracte de serveis o
privat o analeg, amb les entitats del sector public incloses en I'ambit subjectiu de la Llei de contractes del sector public, exercint
funcions similars a la placa convocada. La puntuacid s'obtindra a raé de 0,05 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que
figurin en la vida laboral, o certificat de serveis prestats, dividit per 30.

Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran, a més, mitjangant certificat d'alta i baixa de 1'mpost d'activitats economiques, amb
indicacio de la classificaci6 de l'activitat.

SISE.- Modificar els temes 13, 14, 151 16 de I'Annex I temari de la convocatdria, romanent intacta la redaccié que figura a l'esmentat acord
en allo no afectat per la modificaci6 en el segiients termes:

On diu:

Tema 13. L'atencid a la infancia i 1'adolescéncia en risc social. Els centres residencials d'accio educativa, els centres residencials d'educacid
intensiva i els centres d'acolliment.

Tema 14. Intervencio del psicoleg dins I'ambit residencial de menors i adolescents.
Tema 15. Tecniques d'intervencié immediata en menors i adolescents.

Tema 16. Els recursos institucionals per a les persones amb discapacitats psiquiques, fisiques i sensorials, i per a les persones amb malaltia
mental: disseny, planificaci6 i us.

Ha de dir:

Tema 13. Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 'atencio i els drets de la infancia i 'adolescencia de les Illes Balears.
Tema 14. Protocol Marc Interdisciplinari d'Actuacions en casos de Maltractament Infantil a les Illes Balears.
Tema 15. Protocol d'Actuacié en casos d'abus sexual infantil i explotacié sexual infantil de les illes Balears.
Tema 16. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears.

SETE.- Com a conseqiiéncia d'aquestes modificacions, es concedeix una ampliacié del termini de presentacié de sol-licituds a la
convocatoria de referéncia, que sera de deu dies naturals, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié del present acord en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Es donen per admeses, als efectes de presentacid, les sol-licituds ja existents.

Aixi mateix, els mérits al-legats per a la fase de concurs es valoraran amb referéncia a data de tancament d'aquesta ampliaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds, pel que s'hauran d'actualitzar pels interessats.

VUITE- Notificar el l'acord a les persones recurrents i publicar el text integre de la present modificacio de bases reguladores en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, en el tauler d'anuncis i a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

ANNEX
MODIFICACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO DE PSICOLEGS/PSICOLOGUES PER A
FORMAR PART D'UNA BORSA PER A PODER SER CONTRACTATS O NOMENATS, QUAN PROCEDEIXI, COM A
PERSONAL EN REGIM LABORAL O FUNCIONARI INTERI DE L'AJUNTAMENT DES MERCADAL

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, mitjangant concurs oposicid, de personal laboral o funcionari interi per a la creaci6é d'una

borsa de treball de PSICOLEGS/ PSICOLOGUES per cobrir les necessitats dels serveis municipals enquadrats en el grup professional Al,
A dministracié Especial.

m

! IE E_2. Funcions del lloc de treball

iEn aquestes bases es detallen les funcions propies de la categoria de psicoleg/ologa, a desenvolupar a l'area de Serveis Socials de
E E Eél‘Ajuntament des Mercadal (gestions i programes de gent gran i/o gestions i altres programes dedicats a col-lectius sensibles, com ara
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families, discapacitats, etc.).

Les funcions, comeses i tasques que hauran de dur a terme les persones que resultin seleccionades i integrin la Borsa d'Ocupacio6 seran, sota
dependencia jerarquica, les propies de l'especialitat, nivell i categoria professional de la titulacié de Psicologia, i en particular les que a
continuaci6 es relacionen:

1. Realitzar entrevistes i intervencions terapéutiques individuals o grupals per a I'estudi, valoracio i intervencio de cada cas.
2. Atendre l'usuari directament o telefonicament per a avaluar i orientar en la resolucié de problemes.

3. Realitzar visites a domicili per donar una atenci6 psicologica.

4. Registrar les dades (analisis, intervencio, objectius, etc.) de cada cas en el suport informatic a aquest efecte (HSI).

5. Mantenir reunions de coordinacié amb el regidor responsable, amb I'alcalde, amb les escoles, policia, etc.

6. Emetre informes psicologics o psicosocials, dirigits a altres equips de serveis socials especialitzats o a altres serveis com els jutjats o salut
mental de 1'Bsalut.

7. Mantenir reunions de coordinacid i foment de col-laboracid amb professionals dels equips de familia dels vuit municipis coordinats pel
Consell.

8. Realitzar la planificaci6 i avaluacié de programes, aixi com les memories justificatives a diferents administracions (Consell insular,
Govern Balear, Ministeri d'Afers exteriors i Cooperacio)

9. Organitzar i elaborar accions grupals en escola d'adults, grups terapéutics amb cuidadors, formacié de grups vulnerables, escola de pares,
etc.

10. Assessorar altres professionals de I'Ajuntament en relacio a temes propis de la professio.
11. Realitzar visites a domicili per a I'atenci6 psicologica en cas d'emergencia social i/o familiar.

12. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit, aixi com
les que puguin ser-los atribuides, eventualment i temporalment, per a suplir la vacant, abséncia o malaltia d'un altre personal del servei.

Els serveis es prestaran en funcié de les concretes necessitats, caracteristiques, requisits i condicions (disponibilitat horaria, jornada laboral,
descans setmanal) que requereixi el lloc de treball que es vulgui cobrir i depenent de 1'organitzacio i funcionament del Servei per al qual es
realitzi la contractacio.

3. Requisits de les persones aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, les segiients condicions, d'acord amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public:

a) Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicacio la lliure
circulaci6 de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta matéria.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional de referéncia.

Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio, dins del termini de presentacié d'instancies, d'una declaracid
responsable de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que so6n necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al
lloc de treball (Annex II).

En cas que la persona aspirant hagi estat seleccionada per formar part de la borsa i sigui cridada per ser contractada o nomenada per
necessitats dels serveis municipals, haura de presentar, dins del termini maxim de 5 dies habils des de la crida, un certificat médic
oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions del lloc de
treball establertes en aquesta convocatoria.

Si no es presenta el certificat meédic oficial esmentat en el termini indicat, no es podra procedir a la contractacié o nomenament que
s'hagi ofert a l'aspirant i es passara a cridar 7 la segiient de la llista, de conformitat amb l'ordre de prelacié que pertoqui.

Per altra banda, les persones aspirants amb discapacitat han d'acreditar els requisits d'estar afectades per discapacitat en grau igual o
superior al 33 % i que aquesta és compatible amb les funcions propies de la categoria de psicoleg/psicologa, mitjancant la
presentacio d'un certificat expedit pels equips multi professionals de la Direccié General de Dependéncia, o organisme public
equivalent, sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents al lloc a qué aspira la persona candidata.
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¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilacié for¢osa. En el suposit de ser menor de divuit anys,
¢és necessari el consentiment dels seus pares o tutors o I'autoritzacid de la persona o institucio que els tingui al seu carrec.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el
cas del personal laboral, de les quals hagués estat separat o inhabilitat. En cas; de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
l'accés al treball public.

¢) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

f) Estar en possessio del titol universitari de Llicenciatura o Grau en Psicologia i del Master en Psicologia General Sanitaria, o
titulacions equiparables, o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacio de sol-licituds.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'nomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell B2 (nivell avangat), de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de
modificacié de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Aquests
coneixements han de ser acreditats mitjangant l'aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccidé General de
Politica Lingiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

h) Acreditar la carencia de delictes de naturalesa sexual mitjancant el certificat de delictes de naturalesa sexual.

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients per fer-ho, podra demanar als
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o
I'exclusio de I'aspirant en el procés, si escau. Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se 1'altim dia de presentacio de
les sol-licituds.

4. Publicaci6 de les bases i presentacié de sol-licituds

Les bases es publicaran al BOIB i a la pagina web d'aquesta corporacié. Les sol-licituds per a participar en el present procés de seleccid
s'adrecaran al batle i es presentaran directament al Registre General d'entrada de I'Ajuntament des Mercadal, ¢/ Major, nim. 16, en horari de
7.30 a 13.30 h de dilluns a divendres, o bé a la resta d'oficines publiques assenyalades en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comtl de les administracions publiques, o bé a través de la seu electronica municipal (carpeta ciutadana
https://www.carpetaciutadana.org/web/portal.aspx?Con=Conexion005).

En cas d'utilitzar I'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de 1'Ajuntament des Mercadal s'haura
de remetre copia de la instancia a través del registre electronic Carpeta Ciutadana o per correu electronic (registre@esmercadal.es) dins del
termini de presentacio6 de sol-licituds. Sense el compliment d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a 'Ajuntament fora del termini de
presentacié no seran admeses.

Amb la formalitzacio i la presentacid de la sol-licitud, 1'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Els aspirants quedaran vinculats per les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El teléfon i el correu electronic que hi figuri es
consideraran valids a 'efecte de notificacions, i son responsabilitat exclusiva dels aspirants tant els errors descriptius com la no comunicaciod
durant el desenvolupament de la convocatoria de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

El termini de presentacio6 de les dites sol-licituds sera de 10 dies naturals comptadors des de 1'endema de la publicacid de les bases al BOIB.
Les sol-licituds que es registrin fora de termini seran excloses i es determinara la no admissio de la persona aspirant a aquesta convocatoria.

A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, els aspirants hi han d'acompanyar la documentacié que s'assenyala a continuacio:

a) Aportar copia del DNI o, en el cas de no ser espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i del titol exigit per
prendre part en la convocatoria.

b) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 3, referides sempre a la data d'acabament del
termini assenyalat per a la presentacioé de sol-licituds (Annex II firmat).

¢) A l'efecte de quedar exempt de la prova especifica de coneixements de la llengua catalana, s'ha de presentar una copia del certificat
acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell exigit en aquesta convocatoria.

d) Aportar I'annex III degudament formalitzat i signat en qué constin els mérits que s'al-leguen. A l'apartat professional cal
especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals exercides i el temps de prestacio de serveis. A l'apartat de
formacid, cal especificar-hi el nom del centre formatiu i la durada de cada accidé formativa.

Acabades les proves eliminatories de la fase d'oposicio, les persones candidates que I'hagin superat disposaran de 3 dies habils, a comptar a

;Eépartir del dia segiient a la publicacio de la llista de puntuacions d'aquesta fase, per presentar la documentacio acreditativa dels mérits. Aquesta
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es presentara en el Registre General de I'Ajuntament des Mercadal com a originals o copies compulsades.

La no presentaci6 de les sol-licituds i documentacioé en temps i forma determinara la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu o
la no consideraci6 dels mérits al-legats.

Totes les notificacions referides a esmenes de documentacio, recursos i d'altres incidencies produides durant el procediment selectiu es faran
mitjancant la publicacio6 a la pagina web municipal.

5. Admissié de les persones aspirants

Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, el batle dictara una resolucié d'aprovacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses en el procés selectiu. Aquesta resolucid es publicara a la seu electronica municipal, i indicara les persones que han estat admeses i
les provisionalment excloses i, si escau, les causes de la no admissio, alhora que concedira a les provisionalment excloses un termini de 3
dies habils per reclamar i, si €s el cas, esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat l'exclusi6 provisional.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la
relacio pertinent de persones admeses.

A fi d'esmenar el possible defecte, per adjuntar els documents que siguin preceptius o presentar reclamacions es disposara d'un termini de 3
dies habils comptadors des de 1'endema de la publicacio de la resoluci6 indicada a la seu electronica de la corporacio.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes per justificar el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i
excloses, i no caldra tornar-la a publicar. Als efectes de 1'establert en aquestes bases, s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables:

® La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
® Lamanca d'acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacio d'instancies.
® Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable.

Pel fet de presentar les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants se sotmeten expressament a les seves
bases reguladores, que constitueixen la llei d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer si
s'apreciés inexactitud fraudulenta en la declaracié que formulin.

Si es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades mitjangant la resolucié que aprovi la llista definitiva, que es publicara també als
llocs indicats per a la llista provisional. Aquesta ultima publicacio servira de notificacio a l'efecte d'impugnacions i recursos.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada. Els successius anuncis que es puguin
generar, relatius al procediment selectiu, s'hauran de publicar també al tauler d'edictes abans indicat. En tot cas, s'haura de publicar el
nomenament del tribunal qualificador de les proves, aixi com el lloc, la data i I'hora de la realitzaci6 d'aquestes.

6. Tribunal de Valoracio

El Tribunal de Valoracio es constituira en la forma que determina l'article 60 de I'EBEP, i, supletoriament, conforme l'article 51 de la Llei
3/2007, de la funcio6 publica de la CAIB.

Els membres del Tribunal han de ser funcionaris/aries de carrera o personal laboral d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica
d'igual o superior nivell a l'exigit per a la plaga convocada.

Del Tribunal de Valoracid, no en podra formar part el personal d'eleccio o de designacio politica, els funcionaris i personal laboral interi i el
personal eventual, i tindra la seglient composicio:

- Un/a president/a, un/a secretari/aria (amb veu i sense vot) i dos vocals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/62/1088200

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa ho notificaran a l'autoritat convocant, quan es doni alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan hi concorri alguna de les circumstancies previstes a l'apartat
anterior.

=,

La constitucio i l'actuacio6 del tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del regim juridic del sector public.
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Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del/de la president/a dirimira els empats.

El tribunal podra comptar amb assessors/es especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessari i també de col-laboradors/es amb
tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors/es i col-laboradors/es es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracio que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

Correspon al tribunal resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacio d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos no prevists.

Podran assistir representants sindicals amb veu perd sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

7. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, ja que es considera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicacié dels
b
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracié de l'experiencia laboral, 1 garanteix a la vegada el principi d'igualtat a la seleccio.

Les proves de seleccio s'inicien amb la fase d'oposicié i continuen amb una altra posterior de concurs.
Els aspirants hauran de compar¢ixer en les diferents proves proveits del DNI-NIE.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada seran definitivament exclosos del procediment selectiu; tret de causa
de forca major degudament acreditada, cosa que sera lliurement apreciada per part de 1'organ competent per a resoldre tenint en compte la
jurisprudéncia existent al respecte.

El sistema selectiu es regeix per la modalitat de concurs oposici6 1liure i consta de les fases segiients:

a) Fase prévia, que hauran de realitzar aquelles persones aspirants que hagin demanat realitzar la prova de nivell de catala pel motiu
de no presentar el certificat corresponent d'acord amb la base tercera.

b) Fase d'oposicio: prova de coneixement general i prova practica.

¢) Fase de concurs: valoracid dels mérits al-legats dins del termini de presentaci6 d'instancies (annex III).

7.1. FASE PREVIA, DE CONEIXEMENTS DE CATALA

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements de la llengua catalana d'acord amb l'establert a la
base tercera. N'estaran exemptes aquelles persones que hagin acreditat estar en possessio del certificat B2 de coneixements de catala de la
DGPL o bé qualsevol altre que sigui equivalent. L'acreditacid es fara mitjangant I'aportacié d'una copia del titol o del certificat oficial
corresponent expedit per 'EBAP o expedit o homologat per 1'organ competent de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes
Balears.

En cas de fer la prova, la qualificacié d'aquesta podra ser: apte o no apte. Només les persones que acreditin els coneixements abans esmentats
o que hagin estat declarades aptes podran seguir el procediment selectiu. En cas contrari, en quedaran eliminades.

7.2. FASE D'OPOSICIO (maxim 70 punts): coneixements tedrics i practics
Primer exercici (prova de coneixement general) (maxim 40 punts).

- De caracter obligatori i eliminatori: Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de 60 minuts, dos temes dels
quatre extrets a l'atzar pel Tribunal sobre les matéries relacionades en el temari (Annex I).

Es valoraran els coneixements sobre el tema, el nivell de formacid general, la composicioé gramatical, la claredat d'exposicio i la capacitat per
a la redaccio. Cada un dels temes desenvolupats per 1'aspirant es valorara de 0 a 20 punts, i serd necessari obtenir un minim de 10 punts en
cada un dels dos temes realitzats, per poder continuar amb el procés selectiu. En quedara automaticament exclos l'aspirant que no obtingui la
dita puntuacidé minima.

Segon exercici (prova practica) (maxim 30 punts).

- De caracter obligatori i eliminatori: Consistira a desenvolupar, per escrit i en un periode maxim de 60 minuts, dos suposits practics
proposats pel Tribunal, que estaran relacionats tant amb les funcions del lloc de treball com amb el temari que figura a 1'annex
d'aquestes bases. Es valorara la capacitat de raciocini, la correcta interpretacid de la normativa aplicable al cas, l'adequada formulacio
de conclusions i els coneixements exposats. La puntuaci6é d'aquest exercici practic sera de 0 a 15 punts per a cada suposit practic
(maxim 30 punts per a ambdds). En quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin un minim de 7,5 punts en cada
suposit practic.
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7.3. FASE SEGONA. CONCURS (maxim 30 punts)

Els meérits que el Tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases. Es a dir, només es valoraran els mérits al-legats a I'Annex III dels aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio, que disposaran de 3 dies habils per presentar-ne la documentacié acreditativa com a originals o copies autenticades o
compulsades.

7.3.1. Experiéncia Professional. (maxim 20 punts)

- Experiéncia professional a 1'Administracié publica ocupant una plaga de psicoleg/ologa com a personal funcionari o
laboral. La puntuacio s'obtindra a ra¢ de 0,10 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que figurin en la vida laboral, o
certificat de serveis prestats, dividit per 30.
- Experiéncia professional en el sector privat exercint funcions com a psicoleg/ologa. La puntuacié s'obtindra a raé de 0,05
punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que figurin en la vida laboral, o certificat de serveis prestats, dividit per 30.
- Experiéncia professional per haver prestat els serveis per compte propid com a contractista en 1'execucié d'un contracte de
serveis o privat o analeg, amb les entitats del sector public incloses en 1'ambit subjectiu de la Llei de contractes del sector
public, exercint funcions similars a la plaga convocada. La puntuacio s'obtindra a rad de 0,05 punts multiplicats pel nombre
de dies cotitzats que figurin en la vida laboral, o certificat de serveis prestats, dividit per 30.
L'experiéncia professional s'acreditara mitjancant l'informe preceptiu de vida laboral o document equivalent, acompanyat del
contracte de treball, nomenament com a personal funcionari, certificat d'empresa o certificat dels serveis prestats emés per 1'entitat
corresponent, o qualsevol altre document que I'0rgan de seleccid consideri suficient, en el qual s'haura d'expressar la data d'inici, la
data de finalitzacio de la relacio6 laboral, la categoria i/o el lloc de treball.
Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran, a més, mitjangant certificat d'alta i baixa de I'Impost d'activitats econdmiques,
amb indicaci6 de la classificacio de l'activitat.

7.3.2. Mérits per titulacions académiques superiors (fins a un maxim de 4 punts):

Per estar en possessido d'estudis universitaris oficials (diplomatures, graus, llicenciatures, masters oficials o doctorats), es
comptabilitzaran punts a rad de 0,008 punts per credit ECTS fins un maxim de 4 punts per a tots aquells que estiguin relacionats amb
les funcions de psicoleg/ologa; i a ra¢ de 0,004 punts per crédit ECTS per titols universitaris oficials d'altres branques, fins a un
maxim de 2 punts.

Per a les titulacions universitaries anteriors a la Llei de la reforma universitaria de 1986, per a l'assignaci6é de crédits/punts es
valoraran a ra6 de 300 crédits per a les llicenciatures i 180 crédits per a les diplomatures.

Si es presenten diferents titulacions académiques a valorar com a merit, no seran valorades les de nivell inferior que siguin
necessaries per aconseguir les titulacions de nivell superior. S'acreditaran, aquests mérits, mitjangant la presentacié dels titols
académics expedits per 1'organisme competent o bé mitjangant el justificant d'haver abonat els drets d'expedicio del titol académic
corresponent (en cas que no se li hagi emés el titol en la data de finalitzacié de presentaci6 de sol-licituds).

7.3.3. Mérits per cursos o accions formatives (fins a un maxim de 5 punts):

- Cursos relacionats amb la plaga objecte de la convocatoria, organitzats per 1'Institut Nacional d'Administraciéo Piblica
(INAP), per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB),
per la Federaci6 Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), per universitats, pels col-legis professionals i per
I'Administracio de 1'Estat, Autonomica o Local. Els punts d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no seran
acumulatius l'assisténcia i l'aprofitament.
Maxim 5 punts.
La valoracio es fara d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio

- Per cada certificat d'aprofitament: 0,025 punts per hora.

- Per cada certificat d'assisténcia: 0,005 punts per hora.

Aquest mérit s'acreditara documentalment mitjangant certificat original o copia autentica del titol d'assisténcia o del certificat
expedit pel centre o institucido que hagi organitzat el curs, amb indicaci6é de la seva durada i de les materies tractades.
Unicament es tindran en compte els que siguin posteriors a I'l de gener de 2015.

7.3.4. Per coneixements superiors de llengua catalana (fins a un maxim d'l punt):

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les
Illes Balears.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/62/1088200
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Certificat C1 o equivalent: 0,50 punts
Certificat C2 o equivalent: 0,70 punts
Certificat LA o equivalent: 0,30 punts

Es tindra en compte només un certificat (el de nivell superior); llevat del cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, cas aquest darrer en qué la puntuacié s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti.

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat corresponent expedit o homologat per 1'0rgan competent.
8. Valoraci6 dels aspirants i llista de persones aprovades

Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara a la pagina web de la corporaci6 la llista amb la relacié de persones aprovades
provisionalment per ordre de puntuacio, amb indicacié de les persones que han superat o no les proves i la seva puntuacio, i en el termini de 3
dies habils els aspirants hi podran formular al-legacions i reclamacions corresponents.

Passat aquest termini, i si no s'han formulat al-legacions o reclamacions, aquesta llista provisional passara a ser definitiva i s'elevara a la
Batlia, perque aprovi la constitucié de la borsa de treball objecte d'aquest procediment selectiu.

En canvi, si d'ofici o bé de les al-legacions o reclamacions formulades es detectessin errors materials, després de l'esmena, el Tribunal
publicara la llista definitiva, amb la puntuacié obtinguda, per ordre de prelacid i l'elevara a la Batlia perqué l'aprovi juntament amb la
proposta de nomenament.

La llista definitiva i la proposta de nomenament emeses pel Tribunal de valoracié son susceptibles d'interposicid del corresponent recurs
d'algada. La resoluci6 que declari la constituci6 de la borsa sera publicada a la web de 1'Ajuntament des Mercadal. En cas d'empat, es tindra
en compte la major puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicio.

9. Funcionament de la borsa

En el moment que hi hagi necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o bé de cobrir una substitucié o quan procedeixi en régim
laboral, les persones aspirants seleccionades es cridaran d'acord amb I'ordre de puntuacio.

El procediment sera el segiient:

1) Des de I'Ajuntament, s'intentara contactar amb la persona candidata telefonicament o per correu electronic. Correspon a les persones
aspirants l'obligacid de facilitar i actualitzar en tot moment el numero de contacte telefonic i I'adrega de correu electronic. Es comunicara a la
persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat
amb la contractaciéo o nomenament en el termini d'un dia habil segiient al de la comunicacio i la seva disposicio a incorporar-se en el termini
indicat pel servei de Recursos Humans, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

2) En cas de no poder-hi contactar, o si no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament en el termini establert a 1'apartat anterior, també
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament
segiient de la llista, i aixi successivament.

3) No obstant 1'exposat, la persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball i quedara en situacié de suspensio provisional en
els casos segiients:

a. Quan es trobi en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment, incloent-hi el periode en quée sigui procedent
la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b. Quan estigui sotmesa a hospitalitzacio o intervencid quirtrgica que li impedeixi acceptar l'ocupacio, o patir malaltia o incapacitat
temporal. Aquests casos hauran de justificar-se documentalment en el termini dels 5 dies naturals segiients en qué es produeixin
aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest termini, es passaria a ocupar el darrer lloc de la llista.

4) La posterior renuncia al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessido o incorporacié al lloc
préviament acceptat suposa l'exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser cridada. El personal procedent de la borsa creada mitjancant
aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/62/1088200

automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en que es
I!r_-varen formar.

-

; 5) Les persones que no vulguin seguir formant part de la borsa de feina podran sol-licitar que se'ls doni de baixa per qualsevol dels mitjans
ﬁindicats a la base 4; és a dir, els prevists per a la presentaci6 de sol-licituds.

gEmLes persones que siguin cridades han de presentar els documents que acreditin els requisits que es demanen en aquesta convocatoria. Tret de
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casos de for¢a major degudament justificats, si la persona proposada no presentés els documents acreditatius de les condicions exigides, no
podra ser contractada o nomenada, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incorrer per falsedat.

En l'exercici de la relaci6 laboral, sera aplicable a les persones treballadores la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del sector
public; aixi com la resta de normativa vigent que és d'aplicacio al personal funcionari i/o al personal laboral.

10. Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa tindra una vigencia de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucio, sens perjudici que es pugui entendre prorrogada
mentre es realitza el procediment selectiu per a constituir-ne una altra de posterior. No obstant aixo, la constitucié d'una borsa posterior
després del procediment selectiu corresponent, deixara sense efectes la present.

11. Publicitat

La convocatoria d'aquest procediment selectiu i les seves bases es publicaran, integrament, a la pagina web de I'Ajuntament des Mercadal
(http://www.aj-esmercadal.org/) i al BOIB.

Després de la publicacid de la convocatoria 1 d'aquestes bases al BOIB, els successius anuncis relatius al procediment selectiu es faran al
tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament des Mercadal (www.ajesmercadal.org / Ajuntament / Tauler d'anuncis).

En tot el que no es preveu en aquestes bases sera d'aplicacio la normativa reguladora de la funcid publica d'acord amb l'establert a l'article
190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

12. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals (BOE 294, de 6 de
desembre de 2018), s'informa les persones aspirants del segtient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament des Mercadal, el qual disposara d'un fitxer de dades de
caracter personal en queé s'incorporara la sol-licitud d'admissid, la documentacio que s'acompanyi a aquesta o la que es generi arran
de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificaci6 i resolucid del procés
selectiu.

c) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de proteccio de dades.

L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals previstes en l'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garanties de drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i la
resta de drets reconeguts en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties de drets digitals, és el
Registre d'entrada de 1'Ajuntament des Mercadal.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i en la web
d'aquesta corporacié municipal (http://www.ajesmercadal.org/) d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a l'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

13. Incidéncies. Recursos.

Mentre estigui constituit, el Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els
acords que corresponguin en tots els suposits que s'hi preveuen amb la finalitat de facilitar el desenvolupament normal del procediment
selectiu.

Tant aquestes bases com tots els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal podran ser impugnats d'acord amb el que
s'estableix a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es Mercadal, en el dia de la signatura electronica (11 de maig de 2021)

El batle
Francesc X. Ametller Pons
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ANNEX I
TEMARI DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. L'entrevista com a instrument psicologic en diferents ambits. Tipus d'entrevista. Metodologies i estratégies diferencials.

Tema 2. L'informe técnic i l'informe psicologic. Fases i continguts de la informaci6. La informacio6 publica i la informaci6 confidencial.
Tema 3. L'informe psicologic pericial. Fases i continguts.

Tema 4. Etica i deontologia professional.

Tema 5. Mediaci6 familiar. Concepte, fases i models.

Tema 6. Violéncia filoparental. Prevencio, causes i intervencio.

Tema 7. La familia: concepte i funcid. Funcions i vincles parentals. Models de families. La proteccié a la familia. La intervencid
pluridisciplinaria.

Tema 8. Familia i vincle afectiu: la teoria de l'aferrament. Tipus de vincle. Factors que incideixen en la formacid del vincle. Vincle i
desenvolupament. Les figures de vincle subsidiaries. El vincle afectiu entre germans. Vincle i parentalitat i filiaci6. L'estil del vincle.

Tema 9. La proteccié de menors desemparats. Marc legal. Atenci6 i proteccio dels infants i adolescents. Xarxa de proteccié de menors.
Funcions dels equips que hi intervenen. Mesures de proteccio.

Tema 10. L'infant abandonat: principals efectes de les mancances afectives i d'estimuls socials. Linies principals d'intervencio6 en la familia i
en l'infant.

Tema 11. La infancia maltractada: concepte. Tipus de maltractament infantil. Indicadors de risc per a la deteccié del maltractament infantil.
Factors de proteccio i resiliéncia. Diagnostic i intervenci6 precog. Prevencio.

Tema 12. Indicadors psicosocials de credibilitat en el testimoni infantil.

Tema 13. Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 'atencio i els drets de la infancia i 'adolescéncia de les Illes Balears.
Tema 14. Protocol Marc Interdisciplinari d'Actuacions en casos de Maltractament Infantil a les Illes Balears.
Tema 15. Protocol d'Actuacié en casos d'abus sexual infantil i explotacié sexual infantil de les illes Balears.
Tema 16. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears.

Tema 17. El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents a la comunitat. Eines i enfocaments metodologics. El Pla de
Treball Comunitari. El treball en xarxa.

Tema 18. La comunicaci6 i les relacions interpersonals. L'assertivitat. L'empatia. L'escolta activa.

Tema 19. Concepte de violéncia masclista. Causes, caracteristiques i tipologia.

Tema 20. Intervencié psicologica amb dones victimes de violéncia de genere.

Tema 21. Concepte de dependéncia emocional en I'ambit de la violéncia de génere: I'abordatge terapéutic.

Tema 22. Programes per a la promoci6 de la salut i 'augment de la qualitat de vida des de la intervencid psicosocial.

Tema 23. La coordinaci6 professional i el treball en xarxa. Nivells d'intervencio. Dificultats i avantatges.

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/62/1088200

Tema 24. El treball en equip en I'ambit de la intervencid psicosocial.

2

i 2Tema 25. El rol del psicoleg en els equips interprofessionals d'intervencié psicosocial.

e

e ema 26. Les «bones practiques» en 'atencio a la gent gran. Conceptualitzacio i dimensions principals per millorar la qualitat assistencial.

B
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Tema 27. Instruments de valoracié de les necessitats psicosocials en la tercera edat.

Tema 28. El suport comunitari a les persones majors.
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ANNEX II
SOL-LICITUD D'ADMISSIO AL PROCEDIMENT SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
PSICOLEGS/PSICOLOGUES
Nom , DNI/ NIE 3
Adreca: Codi postal: ,
Municipi: , Provincia: Num. Expedient: ,

Teléfon mobil: >

@ de contacte:

EXPOS:

Que m'he assabentat de la convocatoria per constituir una borsa de psicoleg/-a, les bases de la qual varen ser publicades a
(BOIB —data i nim.)

DECLARACIO JURADA

® Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

® Que no he estat separat o acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 'Administracié publica, ni em trob inhabilitat
per a I'exercici de funcions publiques.

® Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de
desembre.
Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions de psicoleg/a.
Que so6n certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a
I'administracio publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

® Que, de conformitat amb el que disposa la convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he optat per:

() Acreditar el compliment del requisit documentalment
() Realitzar la prova de catala

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA (obligatoria)

() Annex II degudament emplenat i signat.

() Copia del document nacional d'identitat, o del passaport vigent. En el cas de no tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol pais de la Unid
Europea, és necessari presentar també una fotocopia compulsada del permis de residéncia vigent.

() Copia de la titulaci6 exigida, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a
I'estranger, és necessari adjuntar-hi 'homologaci6 corresponent.

() Copia del certificat o titol que acrediti els coneixements de llegua catalana que s'esmenten a la base 3 o bé indicacio expressa que se
sol-licita ser sotmeés/a a les proves d'aptitud dels coneixements esmentats.

() Annex IIT degudament emplenat i signat. A l'apartat professional cal especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals
exercides i el temps de prestacio de serveis. A l'apartat de formacio, cal especificar-hi el nom del centre formatiu i la durada de cada accid
formativa.

* Les persones candidates que hagin superat la fase de oposicié disposaran de 3 dies habils, a partir de la publicacié de la llista de
puntuacions de la fase d'oposicid, per presentar la documentacié acreditativa dels merits. Aquests es presentaran com originals o copies
compulsades o autenticades.

—PROTECCIO DE DADES

I

ﬁSl* ] autoritzo a I'Ajuntament des Mercadal a consultar en la plataforma d'intermediaciéo de dades de la que disposa la segiient
documentacié de la que en soc titular: document nacional d'identitat, titol académic exigit per formar part de la convocatoria.

%* En cas de que voleu que 1'administracié comprovi d'ofici la documentaci6 relacionada haureu de marcar la casella amb una creu. Recordar
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que en cas contrari haureu de presentar obligatoriament dita documentacio.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa
del segiient:

- Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

- Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques
internes.

- Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacid, oposicio, o
cancel-lacié dirigint una comunicacié escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest
Ajuntament.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT: ser admés/a en aquesta convocatoria.

, d de 2021

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DES MERCADAL
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ANNEX III
AUTOVALORACIO DE MERITS
Nom , DNI/ NIE 1
Adreca: Codi postal: 5
Municipi: , Provincia: Num. Expedient: ,
Telefon mobil: >

@ de contacte:

A continuacio relaciono els mérits que s'han de puntuar per la present convocatoria:
Experiéncia professional:

Admin./empresa Especialitat Data inici Data fi Total dies Puntuacio

Meérits per titulacions académiques superiors:

Organisme impartidor Titol Any finalitzacidé Crédits Puntuaci6

Meérits per cursos o accions formatives:

Organisme impartidor Titol Aprofitament/assisténcia Total Hores Puntuacid

* Unicament es tindran en compte els que siguin posteriors a I'l de gener de 2015.
Coneixement de la llengua catalana:

Centre / organisme certificat data Puntuacio

convocatoria no sera tingut en compte.

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE ES MERCADAL »

(i) Tot aquell meérit que no s'acrediti documentalment en temps i forma conforme s'exposa a les bases o que no tingui relaciéo amb la
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