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| ASUNTOS SOCIALES
Los psicologos piden
“atender alos ‘sintecho’

- M EIl Colegio Oficial de Psicologia
- deBalears(Copib) destacé ayerla
importancia de dar atencion psi-
- coldgica profesional para prestar
una atencion “adecuada”’ a las
. personas sin hogar vy, asi, favore-
. cer sureinsercion. El Copib se ha
. unido a las organizaciones que
- conmemoran hoy el Dia Interna-
- cional de las personas sin hogar
- para reivindicar “un pacto de las
- administraciones para proteger a
~ este colectivo”. EUROPA PRESS PALMA

| 28/11/2017 Ultima Hora |

Los psicologos de Balears piden
alas administraciones mayor
proteccion alos ‘sintecho’

S.C. | PALMA

El Colegio Oficial de Psico-
logia de Balears (Copib)
destacé ayer la importan-
cia de dar atencién psicol6-
gica profesional para pres-
tar una atencién «adecua-
da» a las personas sin
hogar vy, asi, favorecer su
reinsercion.

Segun informé el Copib
en un comunicado, la insti-
tucion colegial se ha unido
a las organizaciones que
conmemoran hoy el Dia In-
ternacional de las Personas
sin Hogar con el objetivo
de reivindicar «un pacto
de las administraciones pa-

ra desarrollar politicas pu-
blicas que protejan a este
colectivo y que apuesten
por la garantia de acceso a
derechos humanos funda-
mentales, como la vivienda
y la salud».

Los profesionales de la
psicologia aseguran que
una persona sin hogar re-
presenta «el nivel maximo
de exclusion social y mar-
ginacion de una sociedad
moderna, pero sobre todo
representa un fracaso so-
cial colectivo» y se ponen a
disposiciéon de las autori-
dades para elaborar pro-
puestas para garantizar
una buena atencion.
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El movimiento a favor de la desconexion fuera del horario laboral, en alza

«Hay que acabar con esa
tradicion del presentismo»

trabajo. Hay que cambiar el mo-

asta una experta co- delo en esas compaiiias que tie-
mo Lourdes Barros nen esa cultira de dar un mévil
(Llucmajor, 1993), de empresa a cada trabajador,
que trabaja en el &m mnquem]onecesn:enporque
bito de los recursos entran en la
humanos y es vocal de Psicolo- mnemdosatodashoras.
gia del Trabajo y Organizaciones
del Colegio Oficial de Psicologia iSomos esclavos del trabajo
de Balears (COPIB), tiene proble- l-a por las nuevas tecnologias?
d mas para ¢l trabiajo en Entrevista ~Depende de cada uno. Muchas
A e suﬂunpudeudu.ﬂmdhha- veces la conexion digital con los
kd W . blamos de la cultura de la em- LOURDES BARROS mails, las llamadas y los mensa-
S i presa, conciliacion laboral y fle- vocal de Psicologia  jes de WhatsApp a un click hace
xibilizacion de h del Trabajoy que creamos urgente algo que,

o . Organizaciones eme:dxdad.noloeal.lnndene
que pensar si hace falta enviar
un correo a las 23 horas o es mas

Ph e facil esperar a las 8 am.
Eso es facil decirlo, ipero cé-
i mo se cambian las tornas?
—Haciendo entender a las em-
de mirar el teléfono movil 56} thmuf;ade] g
i6vil por com- esa tradicion obsoleta del pre-
Pt o o Desconexion ko g
las trabajo que si no sirve para nada: ni son
daear whoredembiohasa el la francesa e asiat g
1o social que exige poner fin a las presa ni para el empleado.
jornadas kilométricas. Es decir, que | pais galo nos lleva la
Ios trabajadores cumplan con su ho- delantera en muchas co- {Esa conexién digital continua
rario estipulado por convenio. El de- sas. Por ejemplo, quiza con el trabajo termina pasan-
recho a la llamada 'desconexion di- ni les suene, pero el 1 de ene- 'do factura a los empleados?
| gital' se pone sobre la mesa. (Suena 1o de este afio entro en vigor —La OMS pauta el dia a diaen
bien eso de que no contestar un la Loi Travail o Loi EI Khomri, tres partes: 8 horas para trabajar,
WhatsApp del jefe se convierta en o lo que es lo mismo, la refor- mismo tiempo para el ocio dia-
un derecho laboral? No cantemos = ma laboral francesa. Entre sus rio y 8 horas més para dormir. Si
victoria todavia. apartados mas importantes, la jornada laboral se estira como
: algunos muy controvertidos un chicle durante un tiempo, no
CASOS DE EXITO para los derechos de los tra- pasard nada; el problema viene
Como pais, Francia ha sido pionero bajadores galos, destaca un ¢l ese ritmo de trabajo dura mu-
en regular este derecho en su tiltima punto innovador y pionero a cho. Al final, la calidad del traba-
reforma Jaboral -ver apoyo-. Quiza nivel estatal: el derechoala jo se resiente. {COMO no va a su-
porque es lider europeo en sulci- desconexion digital del em- ceder?
dios, con casos tan llamativos como pleado con su empresa una
| las de multinacionales como France vez finalizada la jornada labo-
Telecom o Renault Francia, que lle- ral. Con esta medida, las em- pongo varios ejemplos: la multina-  adelante. Sin duda
garon a ser por la Fisca- presas de mas de 50 empleados tienen que nego- cional francesa Michelin establecio d
lia gala, ante la oleada de suicidas ciar con la plantilla en qué horarios los trabajado- hace unos afios sistemas de alerta ¢DESCONECTAR ES UN DERECHO?
entre sus empleados. Mientras que res tienen derecho a apagar el movil y no ser cuando un trabajador se conectaba  Aqui es cuando entra en escena el
en Espafia, el Ministerio de Empleo molestados. El objetivo final pasa por lograr el res- - mas de cinco veces fuera de su jor- tema legislativo. {Es necesaria una
ha mencionado en varias ocasiones peto al tiempo de descanso y de vacaciones, asi co- nada laboral. Y en Alemania, por regulacion que garantice este dere-
la posibilidad de regularlo, sin nin mo de la vida personal y familiar del trabajador. ejemplo, Volkswagen directamente  cho? Para sindicatos y expertos no
guna concrecion. Fatima Bafez, titu- Lastima que ha terminado un tanto descafeinado, bloquea el acceso al correo en el  hay duda: las nuevas tecnologias
lar del ramo, sefial6 a finales del pa- ya que la ley no establece ninguna obligaci6n: solo - han logrado que Ia frontera entre vi-
sado mes de agosto que «no es un serd un acuerdo entre empresa y trabajadores. EL MINISTERIO DE da laboral y personal sea especial-
tema que pueda regularse directa- mente borrosa. Es necesario actuar.
con lo que no esta de acuerdo la res- EGULAR guna legislacion especifica sol
ponsable de Accion Sindical y Politi- R P‘E:!EEY desconexion, pero si hay una que di-
ca Social de CCOO en las Islas: «Por LA DESCON N ce que cualquier trabajador pacta
supuesto que es posible regularlo. DIGITAL FUERA DEL con su empresa las horas laborales
Solo hace falta voluntad politica pa- - (40 a la semana, por ejemplo) y no
ra hacerlow, argumenta Cerdeirifia. HORARIO LABORAL tiene ninguna obligacién mas ali4 de
Razom tiene la sindicalista. Les ; eso. «Hay que meter esta idea en la
* mévil entre las 1815y las 700 del dia  cabeza de los trabajadores: las horas
siguiente, Incluso en nuestro pais, inarias son voluntarias, na:
. Axa Seguros ha sido la primera em-  die tiene la obligacion de
presa en reconocer el derecho de  salvo causa de fuerza mayors, espe-
sus empleados a no coger el mdvil o cifica Eva Cerdeirifia, de Comisiones
a responder emails fuera del hora- Obreras. Quiza la mejor opcion pa
rio laboral «salvo causa de fuerza sara por una regulacion adaptada a
mayor o circunstancias excepciona- cada empresa, actividad
lesw, tal y como se recoge en sunue-  bilidades profesionales, recuerdan
wmvanomlmwompm los principales
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El COPIB reconoce 25 afios de colegiacion y

excelencia d

ALFREDO MANRIQUE

El Col'legi Oficial de Psico-
logia de les Illes Balears (CO-
PIB) celebré este mes de no-
viembre dos actos de homena-
je, en Eivissa y en Menorca,
para reconocer a 8 psicologas
de las islas que han cumplido
25 afios de colegiacién y exce-
lencia en el desempefio de su
labor como profesionales de la
Psicologia en las Islas, y que
han contribuido con su trabajo
ala dignificacién del colectivo,
al crecimiento de la profesion
¥ a la mejora del bienestar de
la ciudadania. Asimismo, la
institucion colegial distinguid
a diversas entidades y profe-
sionales ibicencas y menorqui-
nas por su trayectoria y su im-
portante apoyo al colectivo
profesional.

La Libreria Café Bar Distric-
te Hipérbole, en Eivissa, y el
Consell de Menorca, acogie-
ron sendos reconocimientos,
el 10 y el 17 de noviembre res-
pectivamente, en los que ade-
mas de un nutrido grupo de
profesionales, familiares y
amigos de las homenajeadas
también asistieron la presiden-
tade la institucién insular me-
norquina, Susana [. Mora
Humbert, la teniente de alcal-
de del Ajuntament d'Eivissa,
Elena Lépez y las vocales de la
Junta del COPIB en Menorca,
Maite Ferrero, y en las Pititi-
ses, Ana Pallas Miralles, que
recoge el testigo de Minaya
Benavente al frente de la voca-
lia de la institucién colegial en
Ibiza y Formentera. Precisa-
mente, el COPIB reconocid
con una mencién especial la
labor desarrollada por Bena-

Col‘legi Oficial
de Psicologia
de les Illes Balears

vente durante el periodo 2006-
2017.

Agradecimiento

El decano del COPIB, Javier
Torres, presente en los dos ac-
tos, agradecié en sus discursos
el trabajo realizado por las psi-
cblogas distinguidas, desta-
cando “su valiosa y decisiva
aportacién para la transforma-
ci6n de la psicologia en los tl-
timos 25 afios hasta convertir-
se en una ciencia de incuestio-
nable valor para el desarrollo
de una mejor calidad de vida
de la ciudadania”.

Mesa presidencial formada por Javier Torres, Susana Mora y Maite Ferrero.

En su intervencion, Torres
anim6 también a las colegiadas
homenajeadas y a todo el colec-
tivo profesional de Eivissa y de
Menorca a mantener el mismo
espiritu y “seguir contribuyen-
do al bienestar de la ciudada-
nia, ayudando a aumentar
nuestra presercia en dreas tan
importantes como la sanidad,
la educacién y los servicios so-
diales; aportando nuestra expe-
riencia y conocimientos a las
politicas de violencia machista,
igualdad, seguridad y emer-
gencias; propiciando una ma-
yor colaboracién con las insti-
tuciones, entidades y colegios

De izquierda o derecha, Javier Tomes, Blena Ldpez y Ana Pallds.

e 8 psicologas de Eivissa y de Menorca
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profesionales afines de las Islas
para avanzar en cuestiones
fundamentales que afectan a
nuestra comunidad y que exi-
gen del esfuerzo colectivo para
mejorar, y luchando contra el
intrusismo para mantener el re-
conocimiento social de la pro-
fesién que se ha conseguido”.

Marilina Ribas, en Eivissa, y
Maite Martinez, en Menorca
fueron las encargadas de ha-
blar en nombre de todas las
homenajeadas. Lo hicieron
con un sentido discurso en el
que ambas repasaron su tra-
yectoria de 25 afios de colegia-
cién. Ribas, Martinez y sus

ACTE D'HOMENATGE ALS/A LES

companeras recibieron el
aplauso y reconocimiento
unénime de los presentes, por
su contribucién ala “construc-
cidn de un espacio y de una
imagen de la psicologia en Ei-
vissa, en Menorca y en la co-
munidad auténoma en gene-
ral muy positiva, consolidan-
dola como una profesién
rigurosa, que cuenta cada vez
Conmayor presencia y Tecono-
cimiento social y que ha mejo-
rado en todos los niveles hasta
alcanzar un desarrollo espec-
tacular en dreas que van mas
alld de la psicologia clinica:
emergencias, juridica, depor-

Imagen de lo presidenta de N.asnc'é de Dones Afeclades de Cancer de Mama ALBA.
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Un momenio el rsccmoclmmnlo a Nicolds Barber Caules, Susana Mora, Javier Torres y Maife Ferrero.

te, trabajo e igualdad, entre
otras”, subray6 Javier Torres,
decano del Colegio.

Apoyo

En Eivissa, el COPIB recono-
cié el trabajo de la Associacié
Espanyola de la Lluita Contra
el Cancer d'Eivissa-Formente-
ra, por su irnplicacién e interés
para que la Psicologia sea un

Maite Martinez, homenajeado en Menorca, junto a Javier Tores, Susana
Mara y Maite Ferrero.

Reconocimiento a Minaya Benavente

referente como recurso para
todas aquellas personas que lo
puedan necesitar y por su
apuesta por los profesionales
de este campo para el trabajo
v desarrollo diario de los pro-
gramas que promueve, y al
programa ‘Hoy por Hoy’ dela
cadena Ser Eivissa y Formen-
tera, por su trayectoria y apo-
yo ala profesién a través del
espacio radiofénico que dedi-

ca a la Psicologia v a todos
aquellos temas que preocupan

a la ciudadania tratados desde .

un punto de vista psicoldgico.

En Menorca, la institucion
colegial distinguid la trayecto-
ria de Nicolds Barber Caules,
por su implicacion y su contri-
bucién ala consolidacién dela
psicologia en el &mbito de las
emergencias, tanto en el ejer-
cicio de su profesién como

Responsables de ‘Hoy por hoy [biz’, Elena Lopez v Ana Pallds.

psicélogo y como policia; ala
Associacié de Dones Afecta-
des de Cancer de Mama
ALBA, por su interés e impli-
cacién por conseguir que la
intervencién psicoldgica sea
un recurso de referencia para
todas aquellas personas que
lo puedan necesitar y por la
difusién que hace de todos
aquellos temas que preocu-
pan a la ciudadanfa tratados

desde un punto de vista psi-
coldgico en relacién al cancer
demama; y al programa ‘Hoy
por Hoy' de Radio Menorca
Cadena Ser, por su trayectoria
y el apoyo que la cadena brin-
da a la profesién siguiendo y
explicando desde un punto de
vista psicologico todos aque-
llos temas que preocupanala
ciudadania.

Responsables de "Hoy por Hoy Menorca’, junfo a Susana Mora, Javier Tores y
Maite Femrero.

En el marco del acto de homenaje de

Eivissa, el COPIB distingui6 con una
mencién especial el trabajo de Minaya
- Benavente al frente de la Vocalia de la
institucién colegial en las Pitiusas du-
rante mds de una década, centrado en
la defensa del colectivo profesional y
dar visibilidad y difusién del trabajo

que realizan los psicélogos y psicologas

de las Illes en beneficio de la sociedad.
En su discurso, Javier Torres valoré el
alto grado deinvolucracién personal y
de Minaya Benavente, des-

de 1a vocalfa que abandona ahora por
motivos personales, “trabajando en la
defensade nuestro colectivo y de la Psi-
El decano del COPIB calific6 a Bena-
‘vente como “una excelente profesional
¥ una persona muy querida por todos,
‘que ha compaginado su trabajo como
psicéloga en Eivissa con la gestién de

los asuntos colegiales en las Pitiusas
siempre con ilusién, con grandes dosis
de motivacién y un marcado entusias-
mo con todos aquellos temas relaciona-
dos con nuestra profesién”, asegurd To-
rres, que también alabé la predlspcm-
cién de la psicloga para contribuir ala
difusién de la profesién, “algo que re-
sulta fundamental y muy necesario

‘para que la ciudadania conozca mejor

Ia labor que llevamos a cabo”, afirmé.

En este sentido, Torres destaco la im-
plicacién de Minaya con los medios de
comunicacion favoreciendo esa cerca-
nfa con la sociedad hablando de los te-

‘mas que preocupan y afectan desde un

enfoque profesional”. En el émbito mas
personal, Torres afirmé que el recono-

cimiento del COPIB ademds de distin-
gmdhaba;odemagrnnp:ofesmnai,
reconoce “a una gran amiga y compa-
fiera”.




